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º·¤Ñ´ÂèÍ

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบดัชนี
ความชุกลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษาที่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายได้รับค่าตอบแทนรายเดือน กับหมู่บ้านที่ดำเนินการ
โดยอาสาสมัครสาธารณสุขไม่มีค่าตอบแทนรายเดือน ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนและกรรมการควบคุมกำกับ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายต่อการควบคุมลูกน้ำยุงลาย รวมท้ังศึกษาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย
การศึกษานี้ดำเนินการใน 2 อำเภอ ๆ ละ 1 ตำบล แต่ละตำบลจำแนกเป็นพื้นที่ศึกษา และพื้นที่เปรียบเทียบ
ประกอบด้วยพ้ืนท่ีศึกษาจำนวน 3 หมู่บ้านและพ้ืนท่ีเปรียบเทียบจำนวน 3 หมู่บ้าน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสำรวจ
ลูกน้ำยุงลายและสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดย สถิติเชิงพรรณนา (จำนวน และร้อยละ) และสถิติวิเคราะห์ (Z - test)
ผลการวิจัยพบว่า ค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย house index (HI)ในพื้นที่ศึกษาก่อนดำเนินการ เท่ากับร้อยละ 14.23
ลดลงเท่ากับร้อยละ 0 หลังการดำเนินการ ในขณะที่ในพื้นที่เปรียบเทียบก่อนการดำเนินการ HI เท่ากับ 11.31
ลดลงเหลือเท่ากับร้อยละ 4.52 หลังการดำเนินการ  เม่ือพิจารณาแนวโน้มของค่า HI ระหว่างดำเนินการในระยะ 7
เดือนของพ้ืนท่ีศึกษา พบว่า ค่า HI ลดลงอย่างต่อเน่ืองเป็นลำดับ และลดลงอย่างชัดเจนในระยะ 5 เดือนสุดท้าย
(5.80, 3.29,  0.40, 0.81 และ 0 ตามลำดับ) ในขณะท่ีหมู่บ้านเปรียบเทียบค่า HI ลดลงอย่างช้ามาก ด้านความ
พึงพอใจของประชาชนต่อการควบคุมลูกน้ำยุงลายอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นสัดส่วนสูงสุดในทุกประเด็นคำถาม
ในขณะที่กรรมการควบคุมกำกับผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย มีความพึงพอใจที่มาทำหน้าที่นี้ในระดับมากที่สุด และ
ระดับมาก ในสัดส่วนสูงสุดเช่นเดียวกัน ด้านการศึกษาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย
พบว่าเงินค่าตอบแทนรายเดือนท่ีจ่ายให้โดยองค์การบริหารส่วนท้องถ่ินของพ้ืนท่ีศึกษามีความแตกต่างกัน ซ่ึงความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับบริบทของพื้นที่ ควรมีการศึกษาต่อไป
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Abstract

   This study was a quasi experimental research and aimed to compare the reduction of house which found
mosquito larvae before and after intervention in the villages which performed by mosquito larvae control
officers with and without salary payment including to know the satisfaction of people and village committees
to the mosquito larvae control activities and the reasonable salary to pay to the mosquito larvae control
officers. The study area was composed of 3 the experimental villages where were implemented the mosquito
larvae control by the officers with salary payment and 3 the control villages where were performed by ones
without salary payment. The data was collected by mosquito larvae survey and interviewing and analyzed by
descriptive and analytic statistics. The results revealed that the house index (HI) in the experimental villages
before implementation was 14.23 and reduced to be 0 after implementation while in the control villages HI
was 11.31 before implementation and decreased to be 4.52 after implementation. The house index (HI) of
study villages which performed by the mosquito control officers with salary payment was decreased, during the
last five months it was declined very dramatically (5.80, 3.29, 0.40, 0.81and 0 respectively) while in
control villages HI was down gradually. The satisfaction of people to mosquito larvae control by officers with
salary payment was in the highest level at all items while the village committee were satisfied to monitor
these activities in the high level in all items. The reasonable salary in each district was different. It depended
on various factors which should be studied further.
 »ÃÐà´ç¹ÊÓ¤Ñ- Keywords

 »ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÅÙ¡¹éÓÂØ§ÅÒÂ Effectiveness Salary payment

 ¡ÒÃãËé¤èÒμÍºá·¹    âÃ¤ä¢éàÅ×Í´ÍÍ¡ Dengue Hemorrhagic Fever

º·¹Ó

โรคไข้เลือดออก (Dengue Haemorrhagic
Fever) เกิดจากเช้ือไวรัส (Dengue virus) มียุงลายบ้าน
(Aedes  aegypti) และยุงลายสวน (Aedes  albopictus)
เป็นพาหะนำโรค(1) มีรายงานการระบาดครั้งแรกใน
ประเทศฟิลิปปินส์เม่ือปีพ.ศ. 2497(2) สำหรับประเทศ
ไทย มีรายงานการระบาดของโรคไข้เลือดออก คร้ังแรก
ในปี พ.ศ. 2501 ในเขตกรุงเทพฯ และธนบุรี ต่อมา
ระหว่างปี พ.ศ. 2506-2507 โรคได้แพร่กระจายไปยัง
ชานเมือง และจังหวัดรอบๆ กรุงเทพมหานคร และได้
แพร่กระจายไปท่ัวประเทศในปี พ.ศ. 2521  ปัจจุบันโรค
ได้แพร่กระจายในทุกตำบลจนถือได้ว่าเป็นโรคประจำ
ถ่ินของประเทศไทย(3) ในระหว่างปี 2548-2551 พ้ืนท่ี
สาธารณสุขเขต 14 ซ่ึงประกอบด้วยจังหวัดนครราชสีมา

ชัยภูมิ  บุรีรัมย์ และสุรินทร์ พบผู้ป่วยไข้เลือดออกสูง
อย่างต่อเน่ือง อัตราป่วยเท่ากับ 43.36 ,92.29 ,97.14,
และ 83.89 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ ซึ่งนับว่ามี
ความชุกชุมสูง  องค์การอนามัยโลกเสนอแนะวิธีการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออกที่มีประสิทธิภาพ คือ การจัด
การสิ่งแวดล้อมเพื่อควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย(4)

ซึ่งที่ผ่านมาสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัด
นครราชสีมาร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน ในพ้ืนท่ีสาธารณสุขเขต 14 ได้ร่วมทำกิจกรรม
ได้แก่ การรณรงค์ การประกวดหมู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน
ปลอดลูกน้ำยุงลาย แม้ว่าผลของการดำเนินการเป็นที่
น่าพอใจแต่เกิดผลสำเร็จในระยะสั้นเท่านั้น ขาดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน เนื่องจากประชาชนมักจะละเลยการ
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ควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุ การกำจัดลูกน้ำยุงลายท่ีบ้านและ
ชุมชนของตนเอง อย่างไรก็ตามชุมชนก็สามารถป้องกัน
ควบคุมแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายในชุมชนได้ถ้ามีการจัดการ
ที่ดี(5)

จากคำถามการวิจัยเพื่อการกำหนดนโยบาย
การป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของกรมควบคุม
โรคปี 2548-2550 มีประเด็นที่ต้องการศึกษาวิจัยคือ
"การตอบแทนบุคลากรเพื่อควบคุมแหล่งเพาะพันธุ ์
ลูกน้ำยุงลาย โดยใช้งบประมาณ หรือกองทุนในหมู่บ้าน
จะได้ผลการดำเนินการเป็นอย่างไร"(6) จากคำถาม
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดว่า  หากพ้ืนท่ีใดท่ีเกิดโรคซ้ำซาก
แต่ไม่สามารถลดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายได้ หากมีการ
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนให้มีผู้รับผิดชอบใน
หมู่บ้านโดยตรง น่าจะลดปัจจัยเสี ่ยงต่อการเกิดโรค
ไข้เลือดออกได้  สอดคล้องกับสถานะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น(7) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที ่รับ
ผิดชอบในพื้นที ่โดยตรง และรับรู ้ปัญหาของตนเอง
เป็นอย่างดีและมีงบประมาณที่สามารถจัดสรรเพื่อแก้
ปัญหาในพ้ืนท่ีได้อย่างคล่องตัว  ดังน้ันทีมวิจัยจึงได้ทำการ
วิจัยครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบดัชนี
ความชุกลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษาท่ีมีผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลายซ่ึงได้รับค่าตอบแทน (หมู่บ้านศึกษา) กับหมู่บ้าน
ที่ดำเนินการตามปกติโดยอาสาสมัครสาธารณสุขที่ไม่ได้
รับค่าตอบแทน (หมู่บ้านเปรียบเทียบ) และศึกษา
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการควบคุมลูกน้ำยุงลาย
และความพึงพอใจของกรรมการควบคุมกำกับที่ต้อง
มาทำบทบาทนี้ในหมู่บ้านศึกษา รวมทั้งค่าตอบแทนที่
เหมาะสมของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย

ÇÑÊ ǾáÅÐÇÔ̧ Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

1.  ÃÙ»áºº¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ

เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental
research) โดยมีการสำรวจหาค่าร้อยละของบ้านที่พบ
ลูกน้ำยุงลาย (House Index: HI) ในพื้นที่ศึกษาและ
พื้นที่เปรียบเทียบก่อนและหลังดำเนินการ การดำเนิน
งานในพื้นที่ศึกษาโดยการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน

แก่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย ในขณะที่พื้นที่เปรียบเทียบ
ดำเนินการตามแผนงานโครงการปกติ โดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทนในระหว่างดำเนินการ 7
เดือน นอกจากนี้ในพื้นที่ศึกษาเมื่อสิ้นโครงการจะมี
การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ความพึง
พอใจของกรรมการควบคุมกำกับการทำงานของผู ้
ควบคุมลูกน้ำยุงลาย และศึกษาความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายร่วมด้วย

2. ¾×é¹·ÕèÇÔ̈ ÑÂ

การคัดเลือกพื้นที่ แบบเจาะจง เลือกจังหวัด
นครราชสีมา เนื ่องจากลดเวลาในการเดินทางและ
สะดวกในการติดต่อประสานงาน ในระดับอำเภอ คัด
เลือกโดยใช้เกณฑ์อำเภอที่มีผู้ป่วยไข้เลือดออก และ
องค์การบริหารส่วนตำบลในอำเภอนั้นสมัครใจเข้าร่วม
โครงการโดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจ่ายค่าตอบ
แทนแก่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย  สำหรับการคัดเลือกหมู่
บ้านศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล และสถานีอนามัย
เป็นผู้คัดเลือก  โดยมีจำนวนหมู่บ้านศึกษาเหมาะสม
กับงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนซึ่งทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลสามารถจัดสรรให้ได้ เมื่อได้หมู่บ้าน
ศึกษาแล้ว ทีมวิจัยพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านเปรียบเทียบ
ในอัตราส่วน 1:1 โดยมีเกณฑ์คือ เป็นหมู่บ้านในตำบล
เดียวกัน สภาพทางภูมิศาสตร์ไม่แตกต่างกัน และมี
จำนวนหลังคาเรือนใกล้เคียงกัน ได้พ้ืนท่ีศึกษาวิจัย ดังน้ี

2.1 หมู่บ้านศึกษา มีจำนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่
หมู่ท่ี 7 บ้านใหม่หนองแหน (257 หลังคาเรือน) ตำบล
หนองบัวศาลา อำเภอเมือง จ.นครราชสีมา หมู่ท่ี 2 บ้าน
ละลม (159 หลังคาเรือน) และ หมู่ท่ี 4 บ้านละลม (110
หลังคาเรือน) ตำบลละลมใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย
จ.นครราชสีมา

2.2 หมู่บ้านเปรียบเทียบ มีจำนวน 3 หมู่บ้าน
ได้แก่ หมู่ที่ 6 บ้านหนองโสมง (224 หลังคาเรือน)
ตำบลหนองบัวศาลา อำเภอเมือง จ.นครราชสีมา หมู่ท่ี
5 บ้านสระตะหมก (102 หลังคาเรือน) และหมู่ท่ี 11
บ้านหนองผักหวาน (108 หลังคาเรือน) ตำบลละลม
ใหม่พัฒนา อำเภอโชคชัย จ.นครราชสีมา
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3. ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ·Õè´Óà¹Ô¹¡ÒÃã¹ËÁÙèºéÒ¹ÈÖ¡ÉÒ

3.1 ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา
คัดเลือกโดยคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย  ตัวแทน
จากองค์การบริหารส่วนตำบล สถานีอนามัย ผู้นำชุมชน
และทีมวิจัย โดยใช้เกณฑ์ ประสบการณ์ในการควบคุม
ลูกน้ำยุงลาย เป็นคนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง  มีจิตอาสา
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนตลอดโครงการ  ซึ่ง
ผลการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข ทุกคนใน
หมู่บ้านศึกษา จำนวน 18 คน ในหมู่บ้านศึกษา ตำบล
หนองบัวศาลา และจำนวน 28 คน ในหมู่บ้านศึกษา ตำบล
ละลมใหม่พัฒนา รวมจำนวนตามโครงการท้ังส้ิน 46 คน

3.2. กรรมการควบคุม กำกับการทำงานของ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา ได้มาโดยการ
แต่งต้ังจากคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นของพื้นที่วิจัย จำนวน 11 คน จำแนก
เป็นพื้นที่ศึกษาของตำบลหนองบัวศาลา 5 คน และ
ตำบลละลมใหม่พัฒนา 6 คน

4. à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃà¡çº¢éÍÁÙÅ

4.1 แบบสำรวจลูกน้ำยุงลาย สำหรับการรวบ
รวมข้อมูลการสำรวจลูกน้ำยุงลายในภาชนะที่มีน้ำขัง
ทุกชนิด ได้แก่ ภาชนะน้ำใช้ น้ำด่ืม น้ำอาบ น้ำราด ส้วม
ขาตู้กันแมลง แจกัน และภาชนะอื่นๆ ภายในบ้านพัก
อาศัยและบริเวณรอบบ้าน รัศมีอย่างน้อย 50 เมตร

4.2 แบบประเมินความพึงพอใจ วัดผลแบบ
ริกเกิตส์สเกล แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ
1 = น้อยท่ีสุด 2 = น้อยมาก 3 = ปานกลาง 4 = มาก
และ 5 = มากท่ีสุด  มีจำนวน 2 ชุด คือ

4.2.1 สำหรับประชาชน ประเมินความ
พึงพอใจในด้านการดำเนินโครงการ การปฏิบัติงาน
ของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย และผลการดำเนินงาน  จำนวน
8 ประเด็น ได้แก่ 1) ความพอใจต่อโครงการวิจัยน้ี  2)
การมีส่วนร่วมในขณะที่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายมาสำรวจ
ลูกน้ำยุงลายที่บ้าน 3) ความพอใจต่อการแนะนำให้
ความรู้ ในการกำจัดลูกน้ำยุงลายของผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย  4 ) ความครอบคลุมในการสำรวจลูกน้ำยุงลายใน

ภาชนะต่างๆบริเวณบ้าน  5)  ความถ่ีท่ีผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย มาสำรวจลูกน้ำยุงลาย ท่ีบ้านของท่านทุกสัปดาห์
6) ความยอมรับต่อการสำรวจลูกน้ำยุงลายโดยผู ้
ควบคุมลูกน้ำยุงลาย 7) ความพอใจท่ีพบว่าลูกน้ำท่ีบ้าน
ลดลงหรือไม่พบลูกน้ำยุงลาย และ 8) ภายหลังจาก
โครงการวิจัยเสร็จส้ิน ท่านยังมีความต้องการให้ผู้ควบคุม
ลูกน้ำยุงลายมาสำรวจลูกน้ำยุงลายที่บ้านทุกสัปดาห์

4.2.2 สำหรับผู้ควบคุมกำกับ จำนวน 5
ประเด็น ได้แก่ 1) ท่านมีความยินดีท่ีได้ร่วมปฏิบัติงาน
ในโครงการวิจัยนี ้ 2) ท่านเห็นด้วยว่าควรติดตาม
ควบคุมกำกับการสำรวจลูกน้ำยุงลายของผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย ทุก 2 สัปดาห์ 3) ท่านมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงานของผู ้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย  4) ท่านคิดว่า ผู้ควบคุม กำกับ มีส่วนสำคัญใน
การปฏิบัติงานของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในโครงการ
วิจัยนี้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 5) ท่านคิดว่า
มีความจำเป็นท่ีต้องมีการควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย โดยการลงติดตามการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีจริง

5. ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ (ดำเนินงานระหว่างเดือน
มกราคม - สิงหาคม 2552)

5.1. คัดเลือกผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย และ
กรรมการควบคุมกำกับการทำงานของผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลายในหมู่บ้านศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด

5.2.  ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีของผู้ควบคุม
ลูกน้ำยุงลาย และผู้ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา

5.3. ทีมวิจัยโดยหน่วยควบคุมโรคติดต่อ
นำโดยแมลง อำเภอครบุรี สุ่มสำรวจลูกน้ำยุงลายก่อน
ดำเนินการในหมู่บ้านศึกษาและเปรียบเทียบ ร้อยละ 50
ของหลังคาเรือน โดยสำรวจในภาชนะที่มีน้ำขังทุกชนิด
ภายในบ้านและบริเวณรอบบ้านในรัศมี 50 เมตร

5.4. ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายจัดทำแผนปฏิบัติ
งาน ระบุ วันท่ี เดือน สำหรับออกสำรวจ และร่วมกำจัด
ลูกน้ำยุงลายกับเจ้าของบ้าน เป็นรายสัปดาห์ตลอดโครงการ
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5.5. ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายหมู่บ้านศึกษาออก
ปฏิบัติงานตามแผนฯ

5.6. ผู้ควบคุมกำกับการทำงานของผู้ควบคุม
ลูกน้ำยุงลาย ออกดำเนินการติดตามการดำเนินงาน
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายทุก 2 สัปดาห์

5.7. ทีมวิจัยโดยหน่วยควบคุมโรคติดต่อ
นำโดยแมลง อำเภอครบุร ี สำรวจลูกน้ำยุงลายใน
หมู่บ้านศึกษา และเปรียบเทียบทุกหลังคาเรือน ระหว่าง
ดำเนินการเดือนละ 1 คร้ัง จำนวน 7 คร้ัง โดยสำรวจใน
ภาชนะท่ีมีน้ำขังทุกชนิด ภายในบ้านและบริเวณรอบบ้าน
ในรัศมี 50 เมตร

5.8. ทีมวิจัยประเมินความพึงพอใจ ของ
ประชาชนในหมู่บ้านศึกษา โดยสุ่มตัวอย่างร้อยละ 30
ของบ้านทั้งหมด สัมภาษณ์ผู้ที่อาศัยในหลังคาเรือน ที่
สุ่มได้ โดยเป็นผู้ที่อยู่ประจำตั้งแต่ต้นปี 2552 จนถึง
ปัจจุบัน ไม่จำกัดเพศ อายุ 20 ปี ข้ึนไป หลังคาเรือนละ
1 คน และประเมินความพึงพอใจของผู้ควบคุมกำกับการ
ดำเนินงานต่อโครงการโดยการสัมภาษณ์ผู ้ควบคุม
กำกับการทำงานของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา
ทุกคน
6. ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ

6.1. วิเคราะห์ค่าดัชนีความชุกของลูกน้ำยุงลาย
house index (HI) คือ ร้อยละของบ้านที่ตรวจพบ
ลูกน้ำยุงลาย จากบ้านท่ีสำรวจท้ังหมดของหมู่บ้านศึกษา
และหมู่บ้านเปรียบเทียบด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่
จำนวน ร้อยละ และทดสอบความแตกต่างของค่าดัชนี
ความชุกของลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา และหมู่บ้าน
เปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินการโดยใช้สถิติ
Z-test

6.2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการควบคุมลูกน้ำยุงลายของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย
ในหมู ่บ้านศึกษา และวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
กรรมการควบคุม กำกับผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้าน
ศึกษาต่อการดำเนินงานตามโครงการด้วยสถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ จำนวน ร้อยละ

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

1. ผลการเปรียบเทียบค่าดัชนีความชุกลูก
น้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา และหมู่บ้านเปรียบเทียบ

การเปรียบเทียบค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย  ก่อน
การศึกษา (เดือนท่ี 1) สุ่มสำรวจร้อยละ 50 ของหลังคา
เรือนพบว่า ค่าดัชนีความชุกลูกน้ำยุงลาย (ค่า HI)  ใน
พื้นที่ศึกษาสูงกว่าหมู่บ้านเปรียบเทียบ โดยหมู่บ้าน
ศึกษาสำรวจบ้านจำนวน 260 หลังคาเรือน พบลูกน้ำ
ยุงลาย 37 หลังคาเรือน คิดเป็นค่า HI  เท่ากับร้อยละ
14.23  ส่วนหมู่บ้านเปรียบเทียบสำรวจบ้านจำนวน 221
หลังคาเรือน พบลูกน้ำยุงลาย 25 หลังคาเรือน คิดเป็นค่า
HI เท่ากับร้อยละ 11.31 ผลหลังดำเนินการ (เดือนท่ี 8)
สำรวจทุกหลังคาเรือน หมู่บ้านศึกษาสำรวจบ้าน 526
หลังคาเรือน ไม่พบลูกน้ำยุงลาย คิดเป็นค่า HI เท่ากับ
ร้อยละ 0.00 ส่วนหมู่บ้านเปรียบเทียบสำรวจบ้าน 420
หลังคาเรือน พบลูกน้ำยุงลาย 19 หลังคาเรือน คิดเป็นค่า
HI เท่ากับร้อยละ 4.52 ดังแสดงในภาพที่ 1 และเมื่อ
พิจารณาแนวโน้มของค่า HI ระหว่าง ดำเนินการ พบว่า
ในหมู่บ้านศึกษาลดลงอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็วในระยะ
5 เดือนหลัง (เดือนท่ี 4-8) พบค่า HI เท่ากับร้อยละ
5.80, 3.29, 0.40, 0.81 และ 0 ตามลำดับ ส่วนใน
หมู่บ้านเปรียบเทียบแนวโน้มลดลงเช่นกัน เมื่อเปรียบ
เทียบกับก่อนดำเนินการ แต่สัดส่วนการลดลงอยู่ใน
ระดับไม่แตกต่างกันมาก กล่าวคือ ในระยะ 5 เดือนหลัง
ค่า HI  เท่ากับร้อยละ 8.70, 8.60, 5.49, 7.19 และ
4.52 ตามลำดับดังแสดงในภาพท่ี 2

ก่อนดำเนินการพบว่า ค่า HI ในหมู ่บ้าน
ศึกษาเท่ากับร้อยละ 14.23 หมู่บ้านเปรียบเทียบเท่า
กับร้อยละ 11.31 ไม่ม ีความแตกต่างอย่างมีน ัย
สำคัญทางสถิติ ( p-value = 0.34) หลังดำเนินการพบว่า
ค่า HI ในหมู่บ้านศึกษาเท่ากับ 0.00 ในหมู่บ้านเปรียบ
เทียบเท่ากับร้อยละ 4.52 มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติ( p-value <0.001) และ ท้ังหมู่บ้าน
ศึกษาและเปรียบเทียบ ค่า HI ก่อนและหลังการดำเนิน
การลดลงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value<0.001)
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¾×é¹·ÕèÈÖ¡ÉÒ ¾×é¹·Õèà»ÃÕÂºà·ÕÂº

ÀÒ¾·Õè 1  ¤èÒ Ñ́ª¹ÕÅÙ¡¹éÓÂØ§ÅÒÂ (¤èÒ HI) à»ÃÕÂºà·ÕÂºÃÐËÇèÒ§¡èÍ¹áÅÐËÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ ã¹ËÁÙèºéÒ¹ÈÖ¡ÉÒáÅÐËÁÙèºéÒ¹à»ÃÕÂºà·ÕÂº

ÀÒ¾·Õè 2  ¤èÒ Ñ́ª¹ÕÅÙ¡¹éÓÂØ§ÅÒÂ (¤èÒ HI) à»ç¹ÃÒÂà ×́Í¹¡èÍ¹´Óà¹Ô¹¡ÒÃ (à ×́Í¹·Õè 1)  áÅÐËÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃ  (à ×́Í¹·Õè 2- 8)

à»ÃÕÂºà·ÕÂºÃÐËÇèÒ§ËÁÙèºéÒ¹ÈÖ¡ÉÒáÅÐËÁÙèºéÒ¹à»ÃÕÂºà·ÕÂº

2.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการควบคุมลูกน้ำย ุงลายในหมู ่บ ้านศึกษาของ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย

จากแบบสัมภาษณ์ประชาชนจำนวน 157 ราย
พบว่า มีความพึงพอใจต่อการควบคุมลูกน้ำยุงลายของ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในระดับมากท่ีสุด พบสัดส่วนสูงสุด
ในทุกประเด็นคำถาม (ตั้งแต่ร้อยละ 50.3-87.9)
ประเด็นคำถามท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่
อันดับ 1 “ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายมาสำรวจลูกน้ำยุงลาย

ท่ีบ้านทุกสัปดาห์” คิดเป็นร้อยละ 87.9 รองลงมาอันดับ
2 ในสัดส่วนเท่ากัน 2 ประเด็น ได้แก่ “ความครอบคลุม
ในการสำรวจลูกน้ำยุงลายในภาชนะต่างๆ บริเวณบ้าน”
และ “ภายหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ ้น ท่านยังมี
ความต้องการให้ ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายมาสำรวจลูกน้ำ
ยุงลายที่บ้านทุกสัปดาห์” คิดเป็นร้อยละ 84.1 และ
อันดับ 3 ได้แก่ “ท่านพอใจต่อการแนะนำให้ความรู้
ในการกำจัดลูกน้ำยุงลายของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย” คิด
เป็นร้อยละ 74.5 ส่วนประเด็นที่มีความพึงพอใจใน
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ระดับมากที่สุดแต่มีสัดส่วนที่น้อยที่สุด ได้แก่ประเด็น
“ท่านมีส่วนร่วมในขณะท่ีผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายมาสำรวจ
ลูกน้ำยุงลายท่ีบ้านท่าน” คิดเป็นร้อยละ 50.3

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของกรรมการ
ควบคุม กำกับผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านศึกษา
ต่อการดำเนินงานตามโครงการ

จากการสัมภาษณ์กรรมการควบคุมกำกับ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย จำนวน 11 ราย พบว่า มีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุดตั้งแต่ร้อยละ 54.5-81.8
ได้แก่ประเด็น “ท่านมีความยินดีที่ได้ร่วมปฏิบัติงาน
ในโครงการวิจัยน้ี” คิดเป็นร้อยละ 81.8 รองลงมา คือ
“ท่านคิดว่ามีความจำเป็นท่ีต้องมีการควบคุม กำกับ การ
ปฏิบัติงานของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย” เป็นร้อยละ 54.5
ในขณะที่มีความพอใจระดับมาก ตั้งแต่ร้อยละ 54.5-
72.7 ได้แก่ประเด็น “ท่านมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
อุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงานของผู ้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย” คิดเป็นร้อยละ 72.7 รองลงมามีสัดส่วนเท่ากัน
ร้อยละ 54.5 ท่านคิดว่า ผู้ควบคุม กำกับมีส่วนสำคัญใน
การปฏิบัติงานของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในโครงการ
วิจัยน้ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” และ “ท่านเห็นด้วยว่า
ควรติดตามควบคุมกำกับการสำรวจลูกน้ำยุงลายของ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย ทุก 2 สัปดาห์”

4. ความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้ควบคุม
ลูกน้ำยุงลาย

ด้านการศึกษาความเหมาะสมของค่าตอบแทน
รายเดือนแก่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลของพื้นที่ศึกษา 2 ตำบล จ่ายแตกต่างกัน
โดยผู ้ควบคุมลูกน้ำยุงลายของตำบลหนองบัวศาลา
จำนวน 18 คน ได้ค่าตอบแทนเร่ิมต้น คนละ 400 บาท
ต่อเดือน และปรับเพ่ิมตามผลงานร้อยละ 10 ทุก 2 เดือน
ส่วนผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายของตำบลละลมใหม่พัฒนา
จำนวน 28 คน ได้ค่าตอบแทนคนละ 1,000 บาท ตลอด
การดำเนินงาน ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะ
กรรมการดำเนินงานของแต่ละตำบลและผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย ที่ร่วมโครงการทุกคน โดยได้จัดทำบันทึกข้อ
ตกลงร่วมกันไว้ด้วย

ÇÔ̈ ÒÃ³ì

การศึกษาน้ีพบว่าค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายท้ังในหมู่
บ้านศึกษา และเปรียบเทียบลดลง แต่ในหมู่บ้านศึกษา
ค่า HI ลดลงเป็นศูนย์ และในแต่ละเดือน ค่า HI
ลดลงอย่างรวดเร็ว มากกว่าหมู่บ้านเปรียบเทียบอย่าง
ชัดเจน ทั้งนี้น่าจะเนื่องมาจากในโครงการวิจัยนี้ มีการ
ลงนามในบันทึกข้อตกลงการจ่ายค่าตอบแทน ซ่ึงจะต้อง
สำรวจพร้อมกับกำจัดลูกน้ำยุงลายร่วมกับเจ้าของบ้าน
ที่รับผิดชอบทุกสัปดาห์และค่าตอบแทนที่ได้รับเป็น
ส่ิงจูงใจให้ปฏิบัติงานได้ผลสำเร็จ เพราะผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลาย ส่วนใหญ่มีรายได้น้อย สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของวิษณุกร อ่อนประสงค์, สุวัฒนา อ่อนประสงค์(8) และ
วรพิชญ์ สังข์พุทธินันทน์(9) และการศึกษาของวิชัย
สติมัย(10) วิชัย สติมัย และสมบูรณ์ เถาว์พันธ์(11)  ซ่ึงพบว่า
ในช่วงเดือนท่ีให้ค่าตอบแทน  ดัชนีลูกน้ำในหมู่บ้านลดลง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สำหรับค่าตอบแทนในการ
ศึกษาของวิชัย สติมัยและคณะ  ทีมวิจัยเป็นผู้จ่าย แต่ใน
การศึกษานี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงาน
ผู้จ่ายค่าตอบแทนเอง และการที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ร่วมประเมินโครงการและเห็นผลประจักษ์
เป็นส่วนที่โน้มน้าวให้จ่ายค่าตอบแทนอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป นอกจากนี้มีผลสืบเนื่องมาจากการที่ผู้ควบคุม
ลูกน้ำยุงลายออกดำเนินการจริงร่วมกับเจ้าของบ้านใน
หมู ่บ้านทุกสัปดาห์ ทำให้เกิดความยอมรับของเจ้า
ของบ้าน ประชาชนต่างกล่าวว่า ตนเองมีความเกรงใจ
ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายที่มาบ่อย  จึงต้องกำจัดลูกน้ำ
ยุงลายก่อนที่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายจะมาตรวจ มีการ
ปฏิบัติตามคำแนะนำมากขึ้น สอดคล้องกับผลวิจัยของ
จุรีย์ อุสาหะ และบุญเลิศ ศักดิ์ชัยนานนท์(12) ประภาส
จิตตาศิร ินุว ัตร, ประกอบ เครือวัลย์ และสมโชค
แบนเพชร(13) วนิดา วิระกุล(14) ท่ีว่าเม่ือประชาชนมีความรู้
มีส่วนร่วมในการสำรวจและทำลายแหล่งเพาะพันธุ ์
จะส่งผลต่อความสำเร็จในการป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออกของชุมชน และไพฑูรย์  บับภาสังข์(15)

สรุปว่าการที ่ช ุมชนมองเห็นความสำคัญในบทบาท
ของผู ้ควบคุมลูกน้ำยุงลายส่งผลให้การปฏิบัติงาน
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ประสบความสำเร็จได้ สำหรับผลค่า HI ในหมู่บ้าน
เปรียบเทียบ ซึ ่งพบว่าหลังการทดลองมีแนวโน้ม
ลดลงเช่นกัน แต่ในสัดส่วนที่น้อยกว่าและการลดลง
ในแต่ละเดือนก็ไม่ต่างกันมากนักเมื ่อเปรียบเทียบ
กับหมู่บ้านศึกษา ทั้งนี้น่าจะเนื่องมาจากหลังคาเรือน
ในหมู่บ้านเปรียบเทียบ ถูกกระตุ้นทางอ้อมจากการที่
ทีมงานวิจัยที่ไปสำรวจลูกน้ำยุงลาย ในทุกหลังคาเรือน
และทุกเดือนเช่นเดียวกันกับหมู่บ้านศึกษา  ด้านการ
ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการควบคุม
ลูกน้ำยุงลายของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายจะเห็นได้ว่า
ประชากรมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในประเด็น
ที่มาสำรวจลูกน้ำยุงลายทุกสัปดาห์ ความครอบคลุม
ในการสำรวจ และความต้องการให้มาตรวจต่อไปหลัง
โครงการสิ้นสุด แสดงให้เห็นว่าประชาชนยอมรับใน
บทบาท และเห็นผลการปฏิบัติงานของผู้ควบคุมลูกน้ำ
ยุงลายที่เป็นรูปธรรมชัดเจน สอดคล้องกับการวิจัย
ของไพฑูรย์ บับภาสังข์(15) ส่วนประเด็นการมีส่วนร่วม
ในขณะที่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายมาที่บ้าน มีประชาชน
พึงพอใจมากท่ีสุดในสัดส่วนน้อยท่ีสุด เพียงร้อยละ 50.3
แสดงให้เห็นว่าความมีส่วนร่วมของประชาชนยังน้อยแต่
การกระตุ ้นติดตามจากผู ้ควบคุมลูกน้ำยุงลายอย่าง
ต่อเนื่องทุกสัปดาห์ น่าจะทำให้มากขึ้นเป็นลำดับ ด้าน
การศึกษาความพึงพอใจของกรรมการควบคุมกำกับ ฯ
ต่อการดำเนินงานตามโครงการได้ให้ความสำคัญใน
ประเด็นความจำเป็นที่ต้องมีการควบคุมกำกับ การ
ปฏิบัติงานของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย  โดยการลงติดตาม
ในพื้นที่จริง ในระดับมากที่สุด ซึ่งน่าเป็นปัจจัยที่ทำให้
โครงการประสบความสำเร็จในด้านความเหมาะสม ของ
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย พบว่าเงินค่าตอบแทน
ที่จ่ายให้โดยองค์การบริหารส่วนตำบลของในแต่ละ
ตำบลมีความแตกต่างกัน ในส่วนของตำบลละลมใหม่
พัฒนาที่จ่ายค่าตอบแทนให้ค่อนข้างน้อย เนื่องจากมี
งบประมาณจำกัด แต่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายก็ยินดีที่
ปฏิบัติงานตามโครงการ ดังนั ้นความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนขึ ้นอยู ่ก ับบริบทของแต่ละพื ้นที ่ ซึ ่งมี
ปัจจัยเกี่ยวข้องหลายด้านที่จำเป็นต้องศึกษาต่อไป
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จากการศึกษานี้เสนอว่า การจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่ผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลายในหมู่บ้านน่าจะเป็นทาง
เลือกที่ท้องถิ่นนำไปใช้ได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องมี
การทำสัญญากำหนดบทบาท หน้าท่ีอย่างชัดเจน รวมท้ัง
มีคณะกรรมการติดตามการดำเนินการอย่างจริงจัง
จึงจะทำให้การดำเนินการดังกล่าวประสบผลสำเร็จในลักษณะ
เดียวกันกับงานวิจัยนี้
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คณะวิจัยขอขอบพระคุณ  ผู้อำนวยการสำนัก
งานป้องกันควบคุมโรคที ่ 5 จังหวัดนครราชสีมา
ที่สนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้ ขอขอบคุณนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวศาลา นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลละลมใหม่พัฒนา ที ่ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการวิจัยน้ีเป็นอย่างดีย่ิง ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.
ทัศนีย์ ศิลาวรรณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหิดล ที่ให้ความกรุณาตรวจทานรูปแบบการวิจัย ขอ
ขอบคุณ เจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวศาลา และตำบลละลมใหม่พัฒนา ทีมงานผู้ควบคุม
กำกับการปฏิบัติงานของผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย ตลอด
ท้ังผู้ควบคุมลูกน้ำยุงลาย ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ ทุกท่าน
ที่ให้ความร่วมมือในการวิจัยตลอดโครงการจนสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และสุดท้ายขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการ
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สาขาเขตพื้นที่
นครราชสีมา และทีมงานที ่ได ้พ ิจารณาสนับสนุน
งบประมาณสำหรับการวิจัยในครั้งนี้
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