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บทคัดยอ
 งานวิจัยน้ีเปนการศกึษาแบบภาคตดัขวาง มวัีตถุประสงคเพือ่ศกึษาความสัมพนัธระหวางปจจัยตาง ๆ  ไดแก 

ขอมูลสวนบุคคล ภาระงาน การไดรับการตอบแทนจากองคกรและการสนับสนุนทางสังคมกับการคงอยูในงานของ

คนงานกอสรางในบริษัทกอสรางที่พักอาศัยในกรุงเทพมหานคร จํานวนตัวอยางทั้งหมดในการศึกษามี 182 คน           

มีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากการศึกษาพบวา สวนใหญเปนพนักงาน

ชาย รอยละ 57.1 อายุเฉลี่ย 29.9 ป รอยละ 60.4 มีสถานภาพสมรส รอยละ 39.0 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

รอยละ 57.2 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  10,001-20,000 บาท รอยละ 53.3 อยูแผนกงานโครงสราง รอยละ 53.3 

ทํางานในตําแหนงปจจุบันมา 1-5 ป การตรวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานความปลอดภัยเปนการเฝาระวัง         

สิง่คุกคามตอสขุภาพของคนงาน การไดรบัการตอบแทนจากองคกร การสนับสนนุทางสงัคมและการคงอยูในงานอยู

ในระดับมาก รอยละ 91.2 รอยละ 96.7 รอยละ 98.9 และรอยละ 58.8 ตามลําดับ และเมื่อหาความสัมพันธ        

ทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 พบวา สถานภาพ จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวัน การตรวจสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย 

การไดรบัการตอบแทนจากองคกรและการสนบัสนนุทางสงัคมกับการคงอยูในงานมคีวามสัมพนัธกนัอยางมนัียสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.041; r = 0.176, p= 0.017; r = 0.247, p=0.001; r = 0.562, p<0.001 และ         

r = 0.645, p<0.001 ตามลําดบั) จากผลการศึกษาน้ีสามารถนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการบริหารจัดการปจจัยท้ัง

สี่ดาน เพื่อใหเกิดการคงอยูในงานของคนงานกอสราง

Abstract
 This research was a cross-sectional study which aimed to study factors  that related to job retention 

among the construction workers in a building construction company in the Bangkok Metropolitan region. One 
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hundred and eighty two participants were recruited. All data were collected by questionnaire administration. 

Most workers were men (57.1%) with a mean age of 29.9 years. Most of them were married (60.4%) and 

received primary education (39.0%). Most of them had average monthly income around 10,001-20,000 

Baht (57.2%) and worked in construction section (53.3%). Fifty three point three percent of the participants 

had worked in their current position for 1-5 years. We found that safety management, reward or compensa-

tion,  social support and job retention were rated at high level of  91.2%, 96.7%, 98.9% and 58.8%,          

respectively. Statistically, marital status, daily working duration, safety management, reward or compensation 

and  social support were related significantly to job retention (p=0.041; r = 0.176, p=0.017; r = 0.247, 

p=0.001; r = 0.562, p<0.001; and r = 0.645, p<0.001, respectively). Therefore, the authors suggests that 

the results of this study  are useful to manage for the construction workers’ job retention.
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บทนํา
 ปจจุบนัประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

เปนอยางมาก สงผลใหอุตสาหกรรมกอสราง มีการ           

ขยายตัวเพิ่มข้ึนตามอยางรวดเร็ว และมีแนวโนมเติบโต

อยางตอเนื่อง โดยในทุกกิจกรรมของงานกอสรางจําเปน

ตองใชกําลังกาย และกําลังความคิดของแรงงานเหลานี้

ในทุกข้ันตอนของการทํางาน เพื่อใหแตละกิจกรรม

ดําเนินไปจนสําเร็จ คนงานกอสรางจึงถือเปนปจจัยการ

ผลิตปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญในการขับเคล่ือนงาน

กอสราง
(1)

 คนงานกอสรางโดยสวนใหญทํางานหนัก  

เสี่ยงอันตรายในหลายดาน ทั้งดานสภาพแวดลอม            

ในการทาํงานทีส่งผลตอสขุภาพ การตรวจสภาพแวดลอม

ในการทํางานเปนการเฝาระวังสุขภาพของคนงาน               

เพื่อคนหาสิ่งคุกคามท่ีสงผลตอสุขภาพของคนงาน และ

การไดรับคาแรงขั้นต่ําซึ่งไมเพียงพอกับคาครองชีพ
(2) 

สวนใหญแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางของไทย          

เปนแรงงานจางเหมารายวัน ไมมีสวัสดิการดานสุขภาพ

และดานอืน่ๆ จึงทาํใหแรงงานบางสวนเลอืกไปทาํงานใน

โรงงาน และแรงงานรับจางอื่นๆ ที่ไดผลตอบแทนและ

สวัสดิการเทากันหรือดีกวา
(3)

 ในชวงท่ีผานมาปญหาการ

ขาดแคลนแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึนจากการสํารวจ

ขอมูลการเขาออกงาน และความตองการแรงงานพบวา 

อตุสาหกรรมการกอสรางมอีตัราการออกจากงาน สงูกวา

อัตราการรับเขาทํางาน สงผลทําใหงานกอสรางมี          

การชะลอตวั กระทบตอความสามารถในการเจรญิเติบโต

ของประเทศ เปนปญหาทีค่วรไดรบัการแกไข จากเหตผุล

ขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการคงอยูในงาน

ของคนงานกอสราง เพือ่ใหทราบถึงปจจัยท่ีมผีลตอความ

สัมพันธกับการคงอยูในงานของคนงานกอสราง

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบทฤษฎีเรื่อง

ปจจัยของการคงอยูในองคกร 4 ดาน
(4)

 ที่ประกอบดวย  

ปจจัยดานบุคคล ไดแก การศึกษา ตําแหนงงาน                 

ภาระครอบครัว เพศ อายุ สถานภาพ รายได ปจจัยดาน

ภาระงาน ไดแก งานที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา ระยะเวลา            

ในการทํางานในแตละวัน ประสบการณการทํางานที่            

ผานมาและสภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจัยดาน

องคกร ไดแก การไดรับคาตอบแทน โอกาสกาวหนา             

ในตําแหนง การได รับความยุติธรรม และปจจัย                      

ดานการบริหาร ไดแก ภาวะผู นําและการสนับสนุน            

ทางสังคมในการบริหาร ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ     

ของบุคลากรที่จะอยู หรือไปจากองคกร ดังนั้นผูวิจัย           

จึงสนใจศึกษาปจจัยของการคงอยูในองคกร 4 ดาน ที่มี

ความสัมพันธกับการคงอยูในงานของคนงานกอสราง           

ในบริษัทก อสร างที่พักอาศัยในกรุงเทพมหานคร              
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เพื่อนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง  

สงเสริมและพัฒนา ใหเกิดการคงอยูในงานของคนงาน

กอสร างตอไป ในการศึกษาครั้งนี้มี วัตถุประสงค               

เพื่อศึกษาการคงอยูในงานและหาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยท้ัง 4 ดาน ไดแก ขอมูลสวนบุคคล ภาระงาน               

การไดรับการตอบแทนจากองคกรและการสนับสนุน            

ทางสังคมกับการคงอยูในงานของคนงานกอสรางใน

บริษัทกอสรางที่พักอาศัยในกรุงเทพมหานคร

วัสดุและวิธีการศึกษา
 การคงอยู ในงาน เปนการรายงานตนเอง        

ของคนงานกอสราง ระดับความม่ันใจท่ีจะปฏิบัติงานอยู

ในองคการใหนานท่ีสุดเทาที่จะทําได โดยวัดจากระดับ

คะแนนจากแบบสอบถาม เป นการศึกษาวิ จัยเชิง

พรรณนาโดยเก็บขอมูลแบบตัดขวาง ทําการศึกษา            

ตัง้แตเดือนสิงหาคมถึงธนัวาคม 2560 ประชากรท่ีศกึษา

เปนคนงานกอสรางในบรษิทักอสรางทีพ่กัอาศยัแหงหนึง่

ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 250 คน กําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตารางสําเร็จรูปของ             

เครซีแ่ละมอรแกน ไดกลุมตัวอยางจาํนวน 182 คน และ

ทําการสุ มตัวอยางโดยวิธีการสุ มแบบงาย ดวยการ             

จับฉลากแบบไมคืน และเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนจากการ

ทบทวนวรรณกรรม ประกอบดวยแบบสอบถาม 5 สวน 

ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดและตําแหนงงาน            

มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ สวนท่ี 2 ภาระงาน 

ไดแก ระยะเวลาในการทํางาน ประสบการณการทํางาน 

มีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบและเติมคํา และใน

สวนการตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทาํงาน เปนการ

ตรวจสอบความปลอดภัยกอนการทํางาน เพื่อกําหนด

เขตพืน้ท่ีอนัตราย และสวมใสอปุกรณปองกนัสวนบุคคล

ตามลักษณะของแตละกิจกรรม ตรวจสอบเครื่องมือ 

เคร่ืองจักรและอุปกรณที่ใช ในงาน ประกอบดวย                        

ขอคําถาม 20 ขอ ไดแก การตรวจสภาพแวดลอมใน              

การทํางาน 10 ขอ ตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและ

อุปกรณที่ใชในการทํางาน 9 ขอ แบบตรวจสอบรายการ

ประยกุตจากกฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร

และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับงานกอสราง          

พ.ศ. 2551
(5)

 เปนขอคาํถามวดัการกระทาํและความรูสกึ

ในการรับรู 3 ระดับ สวนท่ี 3 การไดรับการตอบแทน   

จากองคกรคือการไดรับคาตอบแทน โอกาสกาวหนา     

ในตําแหนง การไดรบัความยุตธิรรม และสวสัดกิารอืน่ๆ 

โดยวัดจากการรับรูถึงความรูสึก เปนแบบประเมินคา           

5 ระดับ สวนท่ี 4 การสนับสนุนทางสังคม การมีความ

สัมพันธที่ดีตอกันระหวางหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน

ของกลุมตัวอยาง เปนการรับรูถึงความรูสึก เปนแบบ

ประมาณคา 5 ระดบั สวนท่ี 5 การคงอยูในงาน บอกถงึระดบั

ความมัน่ใจท่ีจะปฏิบตังิานอยูในองคกร และไมมคีวามคิด

ทีจ่ะลาออกเพือ่หางานใหม เปนแบบสอบถามความคิด

เห็นเก่ียวกับการคงอยูในงานแบบประมาณคา 5 ระดับ 

โดยแบบสอบถามระดบัความเหน็ท้ังหมดจะมเีกณฑการ

ใหคะแนนในขอคําถาม และกําหนดการแปลผลคะแนน

เฉลี่ยเปน 3 ระดับ โดยใชคาคะแนนรวม และวิธีการหา

อนัตรภาคช้ัน
(6) 
ไดแก ระดับนอย ปานกลางและมาก ทัง้น้ี

แบบสอบถามไดมีการทดสอบความตรง (validity) และ

ความเชือ่มัน่ (reliability) และในการเกบ็รวบรวมขอมลู

ดําเนินการดังน้ี (1) ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวย

ตนเอง โดยการแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยางตาม

จํานวน หลังจากนั้นกลุ มตัวอยางคืนแบบสอบถาม  

ดําเนินการเก็บรวบรวมโดยผูวิจัย (2) เมื่อผูวิจัยไดรับ

แบบสอบถามการวิจัยท่ีตอบกลับ จึงตรวจสอบความ

สมบูรณขอมูล ทําการบันทึกและนําไปวิเคราะหทางสถิติ

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป นําเสนอขอมูล

สถติ ิ2 แบบ ไดแก (1) สถติเิชงิพรรณนา ใชสถติ ิจํานวน 

รอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตรฐาน คาตํา่สดุและสงูสดุ 

(2) สถิติเชิงวิเคราะห หาความสัมพันธระหวางปจจัย

ตางๆ กบัการ คงอยูในงาน ดวยสถติวิิเคราะห Pearson’s 

correlation และ chi-square และการศกึษาวจัิยเรือ่งนีไ้ด

ผานการรบัรองจากคณะกรรมการพจิารณาการวจัิยในมนุษย  

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันท่ี 16 

ตุลาคม 2560
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ผลการศึกษา
 ขอมูลลักษณะทางประชากร ในภาพรวมพบวา 

สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 104 คน รอยละ 57.1           

อายุเฉลี่ย 29.92 ป สวนใหญมีสถานภาพสมรส             

รอยละ 60.4 ระดับการศึกษาสูงสุดสวนใหญคือ ประถม

ศึกษา รอยละ 39.0 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสวนใหญ          

อยูในชวง 10,000-20,000 บาท และสวนใหญทํางาน

ในแผนกงานโครงสราง รอยละ 53.3 สําหรับภาระงาน

ในภาพรวมพบวา สวนใหญมรีะยะเวลาทาํงานในตาํแหนง

ทีท่าํอยูในปจจุบนั อยูในชวง 1-5 ป รอยละ 53.3 จํานวน

ชั่วโมงการทํางาน 8 ชั่วโมงตอวัน รอยละ 72.5 มีจํานวน

วันทํางาน 6 วัน ตอสัปดาห รอยละ 59.3 และการตรวจ

สภาพแวดลอมในการทาํงานในภาพรวมพบวา สวนใหญ

อยูในระดับมาก รอยละ 90.1 รองลงมาอยูในระดับ          

ปานกลาง รอยละ 9.9 การตรวจเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร

และอุปกรณที่ใชในการทํางานพบวา สวนใหญอยูใน 

ระดับมาก รอยละ 85.7 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง 

รอยละ 14.3 และเมื่อรวมการตรวจท้ัง 2 ดาน พบวา 

สวนใหญอยูในระดับมาก รอยละ 91.2 รองลงมาอยูใน

ระดับปานกลาง รอยละ 8.8 สําหรับการไดรับการ

ตอบแทนจากองคกรในภาพรวมพบวา คาตอบแทน        

สวนใหญอยู ในระดับมาก รอยละ 97.3 รองลงมา            

อยู ในระดับปานกลาง รอยละ 2.7 โอกาสกาวหนา            

ในตําแหนงสวนใหญอยู ในระดับมาก รอยละ 95.6               

รองลงมาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 4.4 การไดรับ

ความยุติธรรมสวนใหญอยูในระดับมาก รอยละ 99.5 

รองลงมาอยูในระดบัปานกลาง รอยละ 0.5 และเมือ่รวม

ทั้ง 3 ดาน พบวา สวนใหญอยูในระดับมาก รอยละ 96.7 

รองลงมาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 3.3  สําหรับ            

การสนบัสนนุทางสงัคม ผลการศกึษาพบวา การสนบัสนนุ

ทางสังคมจากหัวหนางานสวนใหญอยู ในระดับมาก             

รอยละ 99.5 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 0.5  

การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงานสวนใหญ             

อยูในระดับมาก รอยละ 94.5 รองลงมาอยูในระดับ          

ปานกลาง รอยละ 5.5 และเมื่อรวมท้ัง 2 ดาน พบวา  

สวนใหญอยูในระดับมาก รอยละ 91.2 รองลงมาอยู            

ในระดับปานกลาง รอยละ 8.8 สําหรับการคงอยู             

ในงาน ในภาพรวมพบวา สวนใหญอยูในระดับมาก             

รอยละ 58.8 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง รอยละ 

41.2 ดังตารางที่ 1

 เมื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับ

การคงอยูในงานของกลุมตัวอยางพบวา สถานภาพกับ

การคงอยูในงานมีความสัมพนัธกนั อยางมนัียสาํคญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.041) แตขอมูลลักษณะทาง

ประชากรดานอืน่ ๆ  พบวา ไมมคีวามสัมพนัธกนั สาํหรบั

ภาระงาน ไดแก จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวัน การตรวจ

สภาพแวดลอม เครือ่งมอื เครือ่งจกัรและอปุกรณทีใ่ชใน

การทํางาน รวมท้ังการไดรับการตอบแทนจากองคกร 

และการสนบัสนุนทางสงัคมกบัการคงอยูในงานของกลุม

ตัวอยางพบวา มีความสัมพันธเชนกัน ดังตารางที่ 2 และ

ตารางที่ 3

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับการคงอยูในงาน

รายการ (n = 182)
การคงอยูในงาน
 นอย   

 ปานกลาง   

 มาก

     = 38.46, SD = 3.21, Min = 29, Max = 45

จํานวน

0 

75 

107 

รอยละ

0.0

41.2

58.8

x



 Disease Control Journal   Vol 44 No.3  Jul - Sep 2018    Job retention among the construction workers in a building construction company 

278

ตารางท่ี 2 ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ไดแก ขอมูลลกัษณะทางประชากรและภาระงานกับการคงอยูในงานของกลุมตัวอยาง

ขอมูล 
(n = 182)

เพศ
 ชาย

 หญิง

สถานภาพ
 โสด

 สมรส

 หมาย/หยาราง/แยกกันอยู

ระดับการศึกษา
 ไมไดรับการศึกษา

 ประถมศึกษา

 มัธยมตอนตน

 มัธยมตอนปลาย

รายได (บาทตอเดือน)
 <10,000

 >10,000 

แผนก
 งานโครงสราง

 งานสถาปตยกรรม

ปานกลาง
n (%)

39 (37.5)

36 (46.2)

19 (30.2)

50 (45.5)

6 (66.7)

12 (54.5)

31 (43.7)

21 (36.8)

11 (34.4)

34 (47.9)

41 (36.9)

40 (41.2)

26 (41.3)

มาก
n (%)

65 (62.5)

42 (53.8)

44 (69.8)

60 (54.5)

3 (33.3)

10 (45.5)

40 (56.3)

36 (63.2)

21 (65.6)

37 (52.1)

70 (63.1)

57 (58.8)

37 (58.7)

χ2

1.378

6.401

2.857

-

0.001

p

0.240 

0.041*

0.414

0.095
a

1.000

หมายเหตุ : a หมายถึง Fisher’s exact test;  *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางท่ี 3 ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ไดแก ภาระงาน การไดรับการตอบแทนจากองคกร และการสนบัสนุนทางสังคมกับการ 
             คงอยูในงานของกลุมตัวอยาง

ขอมูล
(n = 182)

อายุ
ระยะเวลาท่ีทํางานในตําแหนงปจจุบัน (ป)
จํานวนชั่วโมงการทํางานตอวัน (ชั่วโมง)
จํานวนวันทํางานตอสัปดาห (วัน)
ภาระงาน
 1. การตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

 2. การตรวจเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณที่ใชในการทํางาน

 รวม 2 ดาน

การไดรับการตอบแทนจากองคกร
     1. คาตอบแทน 

     2. โอกาสกาวหนาในตําแหนง

     3. การไดรับความยุติธรรม

 รวม 3 ดาน

การสนับสนุนทางสังคม
     1. การสนับสนุนทางสังคมจากหัวหนางาน

     2. การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน

     รวม 2 ดาน

r

0.049

-0.008

0.176

0.010

0.187

0.256

0.247

0.533

0.273

0.538

0.562

0.548

0.695

0.645

ระดับการคงอยูในงาน

p

0.508

0.901

0.017*

0.894

0.012*

<0.001*

0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

<0.001*

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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สภาพแวดลอมในการทํางาน แตการคงอยูในงานของครู

ในโรงเรยีนก็ยงัอยูเพยีงระดบักลาง
(8)

 และดานการตรวจ

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณที่ใชในการทํางาน           

กับการคงอยูในงาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 (r = 0.256, p<0.001) สอดคลอง

กับการศึกษาในบุคลากรกรมชลประทาน
(13)

 สําหรับ         

การไดรบัการตอบแทนจากองคกรซ่ึงประกอบดวย 3 ดาน 

พบวา ดานคาตอบแทนกับการคงอยูในงานมีความ

สัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05            

(r = 0.533, p<0.001) สอดคลองกับการศึกษาใน

พนักงานในธุรกิจ wedding studio พบวา ผลตอบแทน

ทางดานการเงินสงผลตอการรักษาพนักงานใหคงอยู            

ในองคกรดีที่สุด
(14)

 ดานโอกาสกาวหนาในตําแหนง          

กับการคงอยูในงานมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.273, p<0.001) และ           

ดานการไดรับความยุติธรรมกับการคงอยู ในงานมี           

ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ              

0.05 (r = 0.538, p<0.001) สอดคลองกับการศึกษา

ในพนักงานในธุรกิจ wedding studio พบวา การได           

รับความยุติธรรม สงผลตอการรักษาพนักงานใหคงอยู     

ในองคกรดีที่สุดเชนกัน
(14)

 และสําหรับการสนับสนุน        

ทางสงัคมซ่ึงประกอบดวย 2 ดาน พบวา ดานการสนับสนุน 

ทางสังคมจากหัวหน างานกับการคงอยู  ในงานมี                      

ความสัมพนัธกนั อยางมนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

(r = 0.548, p<0.001) สอดคลองกับการศึกษา                      

ในพยาบาลพบวา การไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับ

บัญชา ทําใหอัตราการลาออกลดลง
(11)

  แตไมสอดคลอง

กับการศึกษาในพนักงานของมหาวิทยาลัยพบวา การได

รับการสนับสนุนจากองคกรไมมีอิทธิพลตอการคงอยู            

ในองคการของพนักงาน
(15)

 และดานการสนับสนุน               

ทางสงัคมจากเพือ่นรวมงานมคีวามสมัพนัธกนัอยางมนัีย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.695, p<0.001) 

สอดคลองกับการศึกษาในพยาบาล
(11) 

 

 โดยสรุปแลวจากการศึกษาสถานภาพ จํานวน

ชั่วโมงการทํางานตอวัน การตรวจสภาพแวดลอม            

ดานความปลอดภัย การไดรับการตอบแทนจากองคกร 

วิจารณ
 จากผลการศึกษาพบวา สวนใหญมีการคงอยู 

ในงานที่ระดับมากรอยละ 58.8 ซึ่งสอดคลองกับ              

การศึกษาในพยาบาลวิชาชีพพบวา สวนใหญมีความ

มั่นใจอยางยิ่งที่จะคงอยูในงานรอยละ 49.5
(7)

 แตไม

สอดคล องการศึกษาในครูโรงเรียนเอกชนพบว า                  

สวนใหญมีการคงอยูในงานอยูที่เพียงระดับปานกลาง
(8)

  

ในสวนของความสัมพันธระหวางขอมูลลักษณะทาง

ประชากรกับการคงอยูในงานของกลุมพบวา สถานภาพ            

มีความสัมพันธกับการคงอยู ในงานอยางมีนัยสําคัญ              

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p=0.041) สอดคลองกับ                 

การศึกษาในอาชีพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา
(9)

               

แตไมสอดคลองกับการศึกษาในพยาบาลหองผาตัด              

ซึ่งพบวาสถานภาพไมมีความสัมพันธตอความต้ังใจ              

ในการคงอยูในงาน
(10)

  ในสวนของขอมูลลักษณะทาง

ประชากรดานอืน่ๆ พบวา ไมมคีวามสัมพนัธกนั สอดคลอง 

กบัการศกึษาในพยาบาลพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ 

เพศ ลักษณะงานและตําแหนงงานไมมีความสัมพันธ           

กับการคงอยูในงาน
(11)

  เม่ือหาความสัมพันธระหวาง

ภาระงานกับการคงอยูในงานของกลุมตัวอยางพบวา 

จํานวนช่ัวโมงการทาํงานตอวันกบัการคงอยูในงานมีความ

สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05              

(r = 0.176, p=0.017) สอดคลองกบัการศกึษาในอาชพี

ของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาพบวา ตารางการทํางาน              

ที่ไมแนนอน เปนสาเหตุของการตัดสินใจลาออกจาก          

งาน
(9)

 แตไมสอดคลองกับการศึกษาในครูโรงเรียน

เอกชน
(8)

 และพบวา การตรวจสภาพแวดลอมใน           

การทํางานกับการคงอยู ในงานมีความสัมพันธกัน              

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.187, 

p=0.012) สอดคลองกับการศึกษาที่พบวา การรักษา

บุคลากรใหอยู ในองคกรนานท่ีสุด ประกอบดวย                

สภาพแวดลอมในการทํางาน
(12)

 และการศึกษาใน

บุคลากรกรมชลประทานพบวา สภาพแวดลอมที่มี            

ความปลอดภยัในการทาํงาน สงผลตอความรูสกึมัน่ใจใน            

การทํางาน
(13)

 แตไมสอดคลองกับการศึกษาในครู

โรงเรียนเอกชนพบวา ถึงแมว ามีความพรอมของ           
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และการสนับสนุนทางสังคมกับการคงอยูในงานมีความ 

สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ขอจํากัดในการศึกษา
 ในการศึกษาคร้ัง น้ีมีข อจํากัดด านสภาพ          

แวดลอมที่ไมเอื้ออํานวยตอการใหกลุมตัวอยางในการ          

ทําแบบสอบถามแยกกันเปนรายบุคคล จึงตองใหกลุม

ตวัอยางทาํแบบสอบถามในบรเิวณเดยีวกัน อาจทาํใหการ

ตอบคําถามของกลุ มตัวอยางแนวโนมไปในลักษณะ

เดียวกัน

ขอเสนอแนะในการศึกษา
 การศึกษาคร้ังน้ีมีขอเสนอแนะ คือสามารถนํา

ผลการศึกษาที่ไดไปใช เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การสงเสริมในเชิงบวกใหกับปจจัย          

ตางๆ ที่พบวา มีความสัมพันธกับการคงอยูในงานแก          

คนงาน โดยหนึ่งในนั้น ไดแก การตรวจสภาพแวดลอม

ใหมคีวามปลอดภยั อนัสงผลใหคนงานมีสขุภาพทีด่ ีและ

พรอมในการปฏบิตังิานใหแกองคกร เปนตน เพือ่ใหเกดิ

การคงอยูในองคกรใหนานทีส่ดุ และไมมกีารลาออกเพือ่

หางานใหม
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ปลอดภัยของบริษัท และคนงานกอสรางทุกทานท่ี                 

ใหความอนุเคราะหแกผูศกึษา และใหขอมลูทีม่คุีณคายิง่

ตอการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 
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