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รูปท่ี 1 แสดงความแตกตางระหวาง “ตนทุน” และ “คาใชจาย” 

คาใชจาย 

ตนทุน 

ทรัพยสิน 

สินคาคงเหลือ 
ทรัพยสินอื่น  ๆ

ตนทุนขาย                         
คาใชจายดําเนินงานอื่น  ๆ
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รูปที่ 1 แสดงลักษณะรูปคลื่นของทีอีเอ็นเอส เอชวีจีซี และไอเอฟซี  
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รูปที่ 2 แสดงทฤษฎีเกทคอนโทรล ของเมลแซคและวอลล  
ที่มา : Melzack and Wall, 1965: 971- 979 
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รูปที่ 3 แสดงรูปคล่ืนไฟฟากระแสตรงเฟสเดียวชวงกระตุนกวางของกระแสไมโคร 
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         รูปที่ 4 แสดงกลไกการกระตุนกระแสไมโครเราโมเลกุลตางๆบนผนังเซลล 

ท่ีมา: Application of APS Therapy to the human body. (n.d.). [online]. Available : 
http://www.apstherapy.com/index.php?option=com_content&view=article&id=76&Itemid
=100&lang=en. (Access date : April 21, 2011). 
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    (ก)       (ข)                  (ค)                               (ง) 

รูปที่ 5 แสดงการวางขั้วกระตุนแบบ 2 นาทีเพื่อรักษาอาการปวดบริเวณขอเขา 
ที่มา :   Kirsch LD., 2006: 59 - 64 
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รูปท่ี 6 แสดงการวางข้ัวกระตุนในการรักษาอาการปวดต้ังแตหลังสวนลางจนถึงขอเทา 

                  ที่มา :   Kirsch LD., 2006: 59 - 64 
  

 
   

รูปที่ 7 แสดงการวางขั้วแบบแผนกาว (Self-adhesive electrode) 
                           ที่มา :   Kirsch LD., 2006: 59 – 64  
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รูปที่ 8 แสดงการวางหัวแบบหัวอิเล็กโทรดขนาดใหญรักษาอาการปวดบริเวณตนคอ  
             ที่มา: Lennox, et al., 2002 :  23-34 
  

 
 

รูปที่ 9  แสดงการใชถุงมือนํากระแสเพื่อรักษาอาการปวดบริเวณหลังสวนลาง-กนกบ  
            ที่มา: McMakin, 2004 : 143-153 
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  ปจจัย  X          S.D.        การแปลผล 
เจตคติตอการสูบบุหร่ี 2.83 0.86 เจตคติดมีาก 
การคลอยตามกลุมอางอิงในการสูบบุหร่ีโดยรวม 1.93   0.42 นอย 
การรับรูความสามารถในการควบคุมการสูบบุหร่ีโดยรวม 1.79 0.35          นอยที่สุด 
ความตั้งใจที่จะสูบบุหร่ีโดยรวม 1.01 0.13         สูง  

 
   



 ตัวแปร            ความต้ังใจท่ีจะสูบบุหร่ี   

                    r              p - value 

เจตคติตอการสูบบุหรี่  .350**  <.001 
การคลอยตามกลุมอางอิงในการสูบบุหร่ี .098  .114 
การรับรูความสามารถในการควบคุมการสูบบุหร่ี .439**  <.001 

**p – value <.001 
  

     
 

ตัวแปรทํานาย b Beta t p - value 

การรับรูความสามารภในการควบคุมการสูบบุหรี ่ .015 .384 7.048 <.001 

เจตคติตอการสูบบุหรี ่ .004 .270 4.967 <.001 

Constant a = .624    R square = .263    Adjust R square = .257     F = 46.38  p – value <.001 
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ตารางอธิบาย Actor (Actor  description) 
Actor Description 
User คือ ผูใช (ท่ัวไป )เขาสูระบบสามารถทําการถามขอมูลรายละเอียดตางๆใน

การใหชวยสรางรูปแบบประโยคตามสถานการณแตละครั้งของผูมาใช
บริการ 

Administrator คือ ผู ท่ีทําหนาท่ีดูแลระบบท้ังหมด     สามารถตรวจสอบประวัติรายงาน
ตาง  ๆของคําถาม ประโยคสนทนา 

  
ตารางอธิบาย Actor แตละ Actor และ Use case description 

Actor Use Case ID Use Case Name Use Case Description 
User , 

Administrator 
UC1 เขาสูระบบ ผูใชและผูดูแลระบบเขาสูระบบ 

User  UC2 ถามยืนยันเหตุการณ ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช
ถามยืนยันเหตุการณ 

User  UC3 ถามองคเหตุการณ ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช 
ถามองคเหตุการณ 

User  UC4 ถามความสามารถ 
ทรัพยากร 

ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช 
ถามความสามารถ ทรัพยากร 

User  UC5 เสนอใหส่ิงตางๆ ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช 
เสนอใหสิ่งตางๆ 

User  UC6 บอกเลาสิ่งที่จะทํา ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช 
บอกเลาสิ่งท่ีจะทํา 

User  UC7 ถามเงื่อนไข ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช 
ถามเงื่อนไข 

User  UC8 ขอความคิดเห็น ผูใชสามารถดูรูปแบบประโยคท่ีใช 
ขอความคิดเห็น 

Administrator UC9 รายงานประโยค
คําถาม 

ผูดูแลระบบดูรายงานประโยคถาม 

  






  

74 

ตารางอธิบาย (Use case description) 
 

 Activity diagram 
user system 

  
 
 
 

กรอกไมถูกตอง 
 
 
 
             กรอกถูกตอง 
 

 

 

กรอก username,password  แลวกดเขาสู
ระบบ 

ตรวจสอบความถูกตอง 

แสดงหนาจอใชงาน 

แสดงเตือน 
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ตารางแสดง Activity diagram เขาสูระบบ  
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อนาคต ปจจุบัน อดีต
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user system 
  

 
 
 
 

 

 ตารางแสดง  Activity  diagram  ขอมูลเมนูถามองคเหตุการณ 

เลือกเมนูตามสถานการณ 

แสดงหนาจอถามรูปสถานการณ 
 

ระบบแสดงรูปแบบประโยคที่ใช 

ผูใช ใส เงื่อนไขขอมูลสถานการณจริง 

ระบบฐานขอมูลท่ีออกแบบและพจนานุกรมขอมูล 
แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล (E-R Diagram แบบ Chen Model) 
 

 
 
 
 

 
  

 
 
 

รูป   ER – Diagram  
 

M 

M 
USER ENTITY QUESTION ENTITY 

 
HAS 

USER ID 

1 M 

PASSWORD 

USERNAME 

QUESTION ID 

COMMENT 

QUESTION 

SENTENCE STRUCTURE 

   SID RELATE STRUCTURE 








  

80 

   

1.ตาราง  USER 
USER TABLE 

คอลัมม ชนิดขอมูล 
USERID int(5) 

USERNAME nvarchar(20) 
PASSWORD nchar(20) 

                                         รูป แสดงพจนานุกรมขอมูลของ  USER 
  
2.ตาราง  QUESTION 

QUESTION TABLE 
คอลัมม ชนิดขอมูล 

QUESTIONID int(5) 
QUESTIONNAME nvarchar(100) 

COMMENT nvarchar(80) 
USERID int(5) 

                                 รูป แสดงพจนานุกรมขอมูลของ   QUESTION 
  
3.ตาราง   SENTENCE 

SENTENCE TABLE 
คอลัมม ชนิดขอมูล 

SID int(5) 
SENTENCE nvarchar(1000) 
ADDITION nvarchar(100) 

                                 รูป แสดงพจนานุกรมขอมูลของ  SENTENCE 
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นักฟุตบอล  30 คน 

วัดคา BP, RR, HR, T & RPE 

เทคนิคพรีคูลิ่ งดวยการแชน้ําเย็น 20นาที 
Cycling &  intermittent spr int protocol   

ทดสอบสมรรถภาพการใช  VO2max 
ดวย Multistage Fitness Test 2 นาที 

Cycling  &  intermittent spr int 
protocol   

 

วัดคา BP, RR, HR, T & RPE 

ทดสอบคร้ังท่ี 1  ทดสอบคร้ังท่ี 2  36 องศาเซลเซียส  ความชื้นสัมพัทธ 50 -60 % 
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กลุมตัวอยาง  X SD 
อาย ุ(ปี) 

นํ ้ าหนัก (กิโลกรัม) 
สวนสูง (เซ็นติเมตร) 

15.67 
55.6 

166.9 

0.48 
7.8 
4.4 

 
 



ตําแหนง คน 
กองหนา 
กองหลัง 

                 ปีกซาย 
                 ปีกขวา 

 กองกลาง 

6 
8 
3 
4 
9 

   
     
 
 

 

ความดันโลหิต  
(มิลลิเมตรปรอท) 

การทดลอง X SD t P-value 

ซีสโตลิค 
กอน 

ไมใชพรีคูลิ่ง 113.87 9.42 
-.05 .299 

 ใชพรีคูลิ่ง 116.50 10.03 

หลัง 
ไมใชพรีคูลิ่ง 124.63 9.37 

-.05 .106 
ใชพรีคูลิ่ง 124.77 10.29 

ไดแอสโตลิค 
กอน 

ไมใชพรีคูลิ่ง 66.37 7.45 
-1.64 .958 

ใชพรีคูลิ่ง 69.37 6.70 

หลัง 
 ไมใชพรีคูลิ่ง 73.10 6.56  

-.39 
 

.695 ใชพรีคูลิ่ง 73.80 7.18 
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อัตราการเตนของหัวใจ 

(ครั ้ ง/นาที) 
การทดลอง X SD t P-value 

กอน 
ไมใชพรีคูลิ ่ง 74.93 4.73 

-1.46 .14 
ใชพรีคูลิ่ง 77.00 6.10 

หลัง 
ไมใชพรีคูลิ่ง 86.77 5.69 

.87 .38 
ใชพรีคูลิ่ง 85.20 7.99 
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อัตราการหายใจ 

(ครั ้ ง/นาที) การทดลอง X SD t P-value 

กอน 
ไมใชพรีคูลิ่ง 15.46 .93 

-.68 .49 
ใชพรีคูลิ่ง 15.67 1.29 

หลัง 
ไมใชพรีคูลิ่ง 21.63 1.09 

-.91 .36 
ใชพรีคูลิ่ง 23.20 9.28 

 
 

  
    
 

 
อุณหภูมิรางกาย 
(องศาเซลเซียส) การทดลอง X SD t P-value 

กอน 
ไมใชพรีคูลิ่ง 36.37 .19 

1.13 .26 
ใชพรีคูลิ่ง 36.33 .14 

หลัง 
ไมใชพรีคูลิ่ง 36.62 .20 

2.82 .007* 
ใชพรีคูลิ่ง 36.50 .14 
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ระดับความเหน่ือย

(RPE) การทดลอง X SD t P-value 

กอน 
ไมใชพรีคูลิ ่ง 8.30 .84 

-.85 .40 
ใชพรีคูลิ่ง 8.47 .68 

หลัง 
ไมใชพรีคูลิ ่ง 12.72 1.60 

-2.1 .04* 
ใชพรีคูลิ่ง 11.97 1.08 
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สมรรถภาพ การทดลอง X SD t P-value 

VO2max 
ไมใชพรีคูลิ่ง 25.99 1.41 

-2.04 .04* 
ใชพรีคูลิ่ง 27.05 1.40 
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ตําแหนง                                   ปการศึกษา 2549-2551 
                                                         เฉลี่ยรอยละ 

นักกายภาพบําบัด                                            53.85 
 
แพทย                                                        3.85 
 
ฝายบริหารบุคคล                                    3.85 
 
ผูจัดการ                                              11.54  
 
อื่นๆ                                                                 26.92 
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 ตารางที่ 2 จ ํานวนและรอยละของผูใชบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน ปีการศึกษา 2549 – 2551 ในสถานประกอบการตางๆ 
 

สถานประกอบการ 

ปีการศึกษา 
2549 

ปีการศึกษา  
2550 

ปีการศึกษา  
2551 ผลรวม 

(รอยละ) จํานวน
(คน) รอยละ 

จํานวน
(คน) รอยละ 

จํานวน
(คน) รอยละ 

โรงพยาบาลรัฐบาล 3 33.33 4 26.66 7 41.18 34.15 
โรงพยาบาลเอกชน 2 22.22 5 33.33 3 17.66 24.39 
คลินิกกายภาพบําบัด 1 11.11 0 0.00 0 0.00 2.44 
สถาบันอุดมศึกษา 0 0.00 1 6.66 2 11.76 7.32 
ศูนยกีฬา สปอรตคลับ 0 0.00 1 6.66 0 0.00 2.44 
ศูนยการศึกษาพิเศษ 0 0.00 0 0.00 2 11.76 4.88 
ศูนยสงเสริมสุขภาพ สปา 
ergonomics 

1 11.11 0 0.00 1 5.88 4.88 

บริษัทจําหนายเคร่ืองมือ
แพทย 

0 0.00 0 0.00 1 5.88 2.44 

กายภาพบําบัดชุมชน 0 0.00 0 0.00 1 5.88 2.44 
เจาของกิจการหรือคลินิก 1 11.11 1 6.66 0 0.00 4.88 
อื่นๆ 1 11.11 3 20.00 0 0.00 9.76 
รวม 9 100.00 15 100.00 17 100.00 100.00 
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 ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติวิชาชีพกายภาพบําบัด 
   ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตเก่ียวกับการปฏิบัติวิชาชีพของบัณฑิต หลักสูตรวิทยา   
   ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยคริสเตียน ปีการศึกษา 2549 – 2551 

         

ความคิดเห็นของผู ใชบัณฑิต 

ปีการศึกษา 
2549 

ปีการศึกษา 
2550 

ปีการศึกษา 
2551 

คาเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 
2549 - 2551 
Mean(SD) 

ระดับความ
พึงพอใจ
ของผูใช
บัณฑิต 

(n = 9) (n = 15) (n = 17) 
Mean (SD) Mean (SD) Mean (SD) 

1. ลักษณะและเจตคติของนักกายภาพบําบัด     4.58(0.23) 4.60(0.25) 4.85(0.28) 4.68(0.25) มากท่ีสุด 
2. ความรูเก่ียวกับกฏหมายวิชาชีพและ

กฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ         
4.68(0.32) 4.67(0.35) 4.75(0.22) 4.70(0.30) มากท่ีสุด 

3. ความรูพื้นฐานที่เก่ียวของ 4.07(0.79) 4.08(0.97) 4.18(0.88) 4.11(0.94) มาก 
 3.1 กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา พยาธิวิทยา     4.48(0.73) 4.44(0.71) 4.44(0.72) 4.45(0.72) มาก 
 3.2 สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย                3.75(1.50) 3.77(1.48) 3.77(1.48) 3.76(1.48) มาก 
 3.3 ชีวกลศาสตร 4.20(0.79) 4.22(0.83) 4.29(0.53) 4.23(0.72) มาก 
 3.4 ชีวฟิสิกส 3.83(0.84) 3.87(0.87) 4.21(0.77) 3.97(0.83) มาก 

4. ความสามารถดานการบริการ 3.80(0.93) 3.84(0.99) 4.00(1.01) 3.88(0.98) มาก 
 4.1 โรค/ภาวะ/กลุมอาการท่ีพบบอยและ/

หรือมีความสําคัญท่ีนักกายภาพบําบัด
ตองมีความสามารถในการสงเสริม 
ป องกันรักษาและฟ้ืนสภาพ 

3.72(1.00) 3.68 (1.05) 4.01(1.03) 3.80(1.02) มาก 

   4.2 ความรูและทักษะในการสงเสริม
สุขภาพ      

3.54(0.79) 3.60(0.90) 3.93(0.87) 3.69(0.85) มาก 

   4.3 ความรูและทักษะในการป องกัน
ความผิดปกติของการเคลื่อนไหวและ/
หรือภาวะแทรกซอน         

3.95(0.95) 3.98(1.00) 3.90(1.00) 3.94(0.98) มาก 

 4.4 ความรูและทักษะในการรักษาและการ
ฟ้ืนฟูสภาพ         

4.00(0.97) 4.10(1.04) 4.17(1.12) 4.09(1.04) มาก 

5. ความสามารถดานวิชาการและการวิจัย             3.39(1.00) 3.49(1.35) 3.46(1.34) 3.45(1.23) ปานกลาง 
6. ความสามารถดานบริหารมีความรูเบื้องตน

ในการบริหารงาน                                             
3.45(0.96) 3.55(1.01) 3.55(1.01) 3.52(0.99) มาก 

 คาเฉลี่ย 4.16(0.71) 4.04(0.82) 4.13(0.79) 4.11(0.77) มาก 
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  ตารางที่ 4 ระดับความพึงพอใจของผู ใชบ ัณฑิตตอคุณลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยคริสเตียน ปีการศึกษา 2549 – 2551 

 

ความคิดเห็นของผู ใชบัณฑิตดาน
คุณสมบัติสวนบุคคลของบัณฑิต 

ปีการศึกษา 
2549 

ปีการศึกษา 
2550 

ปีการศึกษา 
2551 

คาเฉล่ีย 
ปีการศึกษา 
2549 - 2551 
Mean(SD) 

ระดับความ
พึงพอใจ
ของผู ใช
บัณฑิต 

(n = 9) (n = 15) (n = 17) 
Mean(SD) Mean(SD) Mean(SD) 

1. มีความเสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวมขององคกร 4.63(0.52) 4.29(0.61) 4.25(0.96) 4.38(0.64) มาก 

2. มีความซ่ือสัตย 4.88(0.25) 4.36(0.50) 4.25(0.96) 4.50(0.58) มาก 
3. มีความยุติธรรม 4.63(0.52) 3.93(0.73) 4.25(0.50) 4.19(0.69) มาก 
4. มีสัมมาคารวะ 4.63(0.74) 4.36(0.63) 4.00(0.82) 4.38(0.70) มาก 
5. มีความเมตตากรุณาตอผู  อ่ืน 4.75(0.46) 4.21(0.60) 4.25(0.50) 4.38(0.70) มาก 
6. มีความขยันอดทน 4.50(0.53) 3.93(0.83) 4.50(0.58) 4.19(0.75) มาก 
7. มีความมั ่นคงทางอารมณ 4.38(0.74) 3.79(0.80) 3.50(0.58) 3.92(0.80) มาก 
8. มีความเช่ือมั ่นในตนเอง 4.38(0.74) 3.93(0.83) 4.00(1.15) 4.08(0.84) มาก 
9. รูจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 4.38(1.06) 3.93(0.83) 3.50(0.58) 4.00(0.89) มาก 
10. มีความสามารถในการมองการณ

ไกล 
4.38(0.74) 3.57(0.76) 3.75(0.50) 3.85(0.78) มาก 

11. พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยู
เสมอ 

4.38(0.74) 3.93(0.92) 3.75(0.50) 4.04(0.82) มาก 

12. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.50(0.53) 3.79(0.89) 4.00(0.00) 4.04(0.77) มาก 
13. ศึกษาคนควาพัฒนาตนเองดาน

วิชาการอยางสมํ ่าเสมอ 4.38(0.74) 3.64(0.93) 4.00(0.82) 3.92(0.89) มาก 

14. มีภาวะความเป็นผูนําและสามารถ
แกไขปัญหาไดอยางเหมาะสม 4.38(0.74) 3.64(0.74) 3.75(0.50) 3.88(0.77) มาก 

                                 คาเฉลี่ยรวม 4.51(0.66) 3.95(0.80) 3.98(0.60) 4.13(0.78) มาก 
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คุณลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีผู ใชบัณฑิตตองการ 

ปีการศึกษา 2549-2551 
(n = 41) 

รอยละ  

1. มีความเมตตากรุณาตอผู อื่น 13.33 
2. มีความขยันอดทน 13.33 
3. มีความสามารถในการมองการณไกล 12.67 
4. มีสัมมาคารวะ 12.00 
5. มีความซ่ือสัตย 11.33 
6. มีความยุติธรรม 10.00 
7. มีความมั ่นคงทางอารมณ 8.67 
8. รูจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 4.67 
9. มีภาวะความเป็นผู นําและสามารถแกไขปัญหาไดอยาง

เหมาะสม 
4.67 

10. มีความเช่ือมั ่นในตนเอง 3.33 
11. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 2.00 
12. ศึกษาคนควาพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางสมํ ่าเสมอ 2.00 
13. พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 1.33 
14. มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมขององคกร 0.67 
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ความตองการนักกายภาพบําบัดเฉพาะทางของผู ใชบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2549-2551 

(n = 41) 
รอยละ  

1. กายภาพบําบัดทางระบบกลามเน้ือและกระดูก 32.18 
2. กายภาพบําบัดทางระบบประสาท 16.67 
3. กายภาพบําบัดชุมชน 15.91 
4. กายภาพบําบัดทางระบบหัวใจและหายใจ 14.39 
5. กายภาพบําบัดทางเด็ก 14.39 
6. กายภาพบําบัดทางกีฬา 3.03 
7. สงเสริมสุขภาพ สปาและ ergonomics 2.27 
8. จ ําหนายเคร่ืองมือแพทย 0.76 
9. เจาของกิจการ  คลินิก 0 
10. อ่ืนๆ 0 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
กลุมที่  1  

    แบบช่ีกง 
pre-test           post-test     
 

กลุมที่  2 
       แบบทาฤๅษีดัดตน 

pre-test           post-test     
  

เปรียบเทียบคา BBS  
หลังออกกําลังกายระหวางกลุมที่  1 กับกลุมที่ 2 
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แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

เปรียบเทียบคา BBS หลังออกกําลังกายระหวางกลุมท่ีออกกําลังกายแบบช่ีกงกับกลุมท่ีออกกําลังกายแบบฤๅษีดัดตน 
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ตารางท่ี 1 แจกแจงความถ่ีของกลุมตัวอยาง 

  กลุมผูสูงอาย ุ   อาย ุ   เพศ     

น้ําหนัก 
(กิโลกรัม) 

           กลุมที่ 1 (ช่ีกง)        

 1  63  หญิง   60 
           2  60  หญิง   55 

 3  66  ชาย   52 
           4  72  หญิง   70 

 5  68  ชาย   75 
           6  64  ชาย   65 

 7  66  ชาย   58 
           8  65  หญิง   62 

 9  71  หญิง   55 
           10  69  หญิง   52 

     Mean + SD  66.4 + 3.68                61.4 + 7.12 

           กลุมที่ 2 (ฤๅษีดัดตน)       

 1  65  ชาย   58 
           2  60  ชาย   60 

 3  66  หญิง   60 
           4  72  ชาย   68 

 5  68  หญิง   72 
           6  64  หญิง   60 

 7  68  หญิง   52 
           8  65  ชาย   58 

 9  72  หญิง   50 
           10  70  หญิง   71 

     Mean + SD       67.0 + 3.77                                     60.9 + 7.40 

*p – Value  < 0.05 
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ตารางท่ี 2 ผลเปรียบเทียบของคา BBS กอนและหลังการออกกําลังกายแบบชี่กง โดยใชสถิติแบบ 
Paired sample T-Test  

            
 การออกกําลังกายแบบชี่กง N      BBS  
          T p - 
Value 
           Mean     SD 
 
  Pre – Test   10     37.40     4.88 
                   -8.81     
0.00 
              Post – Test  10     44.20     3.29 
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ตารางท่ี 2 ผลเปรียบเทียบของคา BBS กอนและหลังการออกกําลังกายแบบทาฤๅษีดัดตน โดยใชสถิติแบบ 
Paired sample T-Test  

            
 การออกกําลังกาย   N      BBS  
             แบบทาฤๅษีดัดตน       T p - Value 
           Mean     SD 
 
  Pre – Test   10     37.40     5.46 
                   -6.39     0.00 
              Post – Test  10     43.30     2.98 
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบผลการออกกําลังกายแบบช่ีกงและแบบทาฤๅษีดัดตนที่มีผลตอความสามารถในการ
ทรงตัว โดยใชสถิติ Independent sample T-Test  

            
คา BBS ของการออกกําลังกาย    คา BBS ของการออกกําลังกาย  

           แบบช่ีกง (n = 10)          แบบฤๅษีดัดตน (n = 10)  T p – Value 
 
  Mean     SD   Mean     SD 
 
Pre – Test  37.40     4.88   37.40     5.46   0.00     0.00  
                    
Post – Test 43.30     3.29   44.20         2.98   -0.64     0.00  
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(Input) ปจจัย
(Output) ผลผลิต
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงดังภาพ  
ตัวแปรตน                       ตัวแปรตาม  
 

 
 
 
 
 
 
                
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พ้ืนฐานของผูประกอบการ 
    เพศ 
    ศาสนา 
    สถานภาพการสมรส 
    วุฒิการศึกษา 
    ประสบการณในการประกอบธุรกิจ 
    เหตุผลของการเลือกทําธุรกิจ 
สถานภาพผูประกอบการ 

ประเภทธุรก ิจ  
รูปแบบของธุรกิจ 
ลักษณะการบริหารธุรกิจ 
ขนาดของธุรก ิจ 
ลักษณะของชองทางการจัดจําหนาย 
ระบบการเงินของธุรก ิจ 
ชองทางการประชาสัมพันธ 

 
 

ความสําเร็จและความม่ันคงใน
ชีวิตของนักธุรกิจขนาดเล็ก 

สภาพความพรอมและวิธีการประกอบธุรกิจ 
   ดานความรูในการประกอบธุรก ิจ 
   คุณสมบัติในการเปนผูประกอบการ 
   วิธีการดําเนินธุรกิจ 
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3.0 
Construct & Test  

1.1 
Needs and Problems in 

English Vocabulary Learning 
 

1.2 
Vocabulary Learning 

Strategies 
 

1.3 
Objectives  
and Goals 

 

3.1 
Construct WBI on English Vocabulary 

Learning by Guessing Meaning from 

the Context Clues 

 

3.2 
Test WBI by the Developmental 

Testing Process        

               -   Individual Testing 
               -   Small Group Testing 
               -   Field Study Testing 

 

2.0 
Specify 

 

1.0 
Analyze 

 

4.0 
Conduct 

Teaching and Learning on 
English Vocabulary by Guessing 
Meaning from the Context Clues 

 

R
E
V
I
S
I
O
N 

5.0 
Evaluate 

Learning Process and Outcome  

 

R
E
V
I
S
I
O
N 
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E1 = X   x  100 
 A 

E1  =  Efficiency of the process – the percentage of average scores                        
? x   = Average scores all students obtained from the exercises 
A   =   Total score of the exercises in the lessons 

 
E2   =   F     x  100 

  B 
E2    = Efficiency of the product  – the percentage of average scores                      

           ? F   =  Average scores all students obtained from the test 
  B   =   Total score of the test  in the lessons 
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Source Type III  Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected 
Model 

Intercept 
method * 

pretest 
Error 
Total 

1419.876a 
 

521.169 
1419.876 

 
841.312 

45739.000 
Corrected Total          2261.188 

2 
 

1 
2 
 

77 
80 
79 

709.938 
 

521.169 
709.938 

 
10.926 

64.976 
 

47.699 
64.976 

.000 
 

.000 

.000 
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ปจจัยสวนบุคคล 
       เพศ 
      ภูมิลําเนาเกิด 
      แผนการเรียนจากสถาบันเดิม 
      คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      คณะวิชาที่กําลังศึกษา 
      อาชีพของผูปกครอง 
  รายไดของผูปกครอง 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปจจัยทางจิตวิทยา 
      ปจจัยดานความถนัดและความสนใจ  
      ปจจัยดานแรงจูงใจจากสังคมและสภาพแวดลอม 
      ปจจัยดานความความคาดหวังที่ มีตอการประกอบ  
         อาชีพในอนาคต   
      ปจจัยดานการรับรูขาวสารเกี่ยวกบัมหาวิทยาลัย 
  

 
 

การเลือกเขาศึกษาตอ 
ท่ีมหาวิทยาลัยคริสเตียน 

ปการศึกษา 2553 
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เจตคติตอพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  
(Attitude toward the behavior) 
- ความเชื่อเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 
 - การประเมินคานิยมเกี่ยวกับผลของพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ 
 

การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective norm) 
- ความเชื่อเกี่ยวกับการคลอยตามกลุมอางอิง 
- แรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง 
   
การรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ  
(Perceived behavioral control) 
- ความเชื่อเกี่ยวกับการควบคุมปจจัย 
- การรับรูความสามารถในการควบคุมปจจัย 
 

ความตั้งใจที่จะมี 
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ  

(Intention) 
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 ตัวแปร          ความตั้งใจที่จะ มีพฤติกรรมเส่ียงทางเ พศ 
                     r  p  value 

เจตคตติอพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ .428**    <.001 
การคลอยตามกลุมอางอิง  .126**    <.001 
การรับรูความสามารถในการควบคุม พฤติกรรม .407**    <.001 
 
**p  value < 0.001 
 
  


  
  
 
  




  



 
   
     


 
 
 
   


   
   
 

 

 ตัวแปรทํานาย b Beta t p value   
เจตคติตอพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ .006   .302   5.632 <.001 
การรับรูความสามารภในการควบคุม .005              .262   4.882 <.001 
     พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  
Constant a = 1.735        R2 = 0.236       Adjust R square = 0.231    F = 53.563       p value <.001 
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รูปที่  1  โครงสรางของการพัฒนาระบบแบบ SDLC         

การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

กําหนดความตองการ 

กําหนดปญหา 

เขียนโปรแกรมและพัฒนา 

ดูแลรักษาระบบ 

Design 

Analysis 

Planning 

Implement 

Maintenance 
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1.1 Process  - ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
 

1.2 Data Store  - แหลงจัดเก็บขอมูล 

 
 

1.3 External Agent  - ขอมูลจากภายนอก 

 
 

1.4 Data Flow  - ทิศทางการไหลของขอมูล 

 
รูปที่ 2  สัญลักษณและรูปแบบของ Data Flow Diagram  ที่ใชในการออกแบบระบบ 
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Chan Model ความหมาย 
 
 
 

 
ใชแสดง  Entity 

 Relationship Line  เสนเชื่อมความสัมพันธระหวาง  Entity 
 

 Relationship  ใชแสดงความสัมพันธระหวาง  Entity   
 

 
 
 
 

 
Attribute  ใชแสดง Attribute  ของ  Entity 

 
 
 
 
 
 

Attribute  ใชแสดงคียหลัก 
 
 
Associative Entity  เปน  Entity ที่เกิดจากความสัมพันธกลุม
ตอกลุม 

 Weak Entity  เปน Entity  ที่อยูไดโดยอาศัย Entity อื่น 
 

รูปที่ 3 แสดงสัญลักษณของ E–R Diagram  ที่ใชในการออกแบบระบบ 
  

Identifier 

 Identifier 

  

    ชื่อ Entity 
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                    รูปที่ 4  แสดงความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง  (One-to-One Relationship)  

1 1 

  
 

  



    

 
 

 
 

รูปที่ 5  แสดงความสัมพันธแบบหน่ึงตอกลุม  (One-to-Many Relationship) 
  

1 m 

  
 

  
 
  

    



 

 
 
 
 

รูปที่ 6  แสดงความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม  (Many-to-Many Relationship) 
 

m m 1 1 
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Database DBMS 
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