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 (Cohen and Leviathal Model) 
Absorptive capacity Theory  

Characteristics of internal 
and external knowledge 

Absorptive capacity Knowledge outputs 
(Innovation capability) 

Characteristics of internal 
and external knowledge 

Recognize and 
understand 

new external 
knowledge 

 

 
 

Assimilative 
valuable external 

knowledge 
 

 
Apply assimilated 

external 
Knowledge 

 Commercial outputs 
(Intellectual property) 

 

Environmental 
conditions 

Firm performance 
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 (Zahra & George Model) 
Absorptive capacity Theory  

External knowledge 
Absorptive capacity 

Knowledge outputs 
(Innovation capability/ 

Knowledge Productivity) 

Internal knowledge 

Potential ACAP: 
(Acquisition; 
Assimilation) 

Commercial outputs 
(Intellectual property) 

 

Identify /Recognize Competitive advantage 

Potential ACAP: 
(Transformation; 

Exploitation) 

Triggers; Crisis; 
Environmental innovation Regimes of Appropriability 

Internal social integration 
mechanism 
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(Todorova & Durisin Model) 
Absorptive capacity  

Absorptive capacity Knowledge outputs 
(Innovation capability) 

Power relationship 

 
Identify/ 

Recognizing 

 
Acquiring 

Assimilation 
Transforming 

 
 

Exploitation 

Commercial outputs 
(Intellectual property) 

Knowledge 
source 

Performance 
Competitive advantage 

PACAP RACAP 

Social integration 
mechanism 
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Managerial Antecedents 
- Combinative capabilities 
- Management cognition/Dominant logic 
- Individual knowledge development 
- Individual knowledge sharing 

Intra-Organizational Antecedents 
- Organizational form 
- Incentive structures 
- Informal network 
- Internal communication 

Intra-Organizational Antecedents 
- Knowledge creation & sharing 
- Alliance management systems 
- Dyad and Network knowledge 
development and transfer 
- Relatedness of organizations 

Prion knowledge & Experience 
- Structure (Stocks) 
- Depth of knowledge 
- Breadth of knowledge 
- Retrieval of knowledge 
- Short-term VS. Long-term 

Knowledge source & The source-recipient 
knowledge complementarity 

Knowledge chracteristics 
- Knowledge content 
- Tacitness 
- Complexity 

Social capital  
(Social integration mechanism) 

- Social network, Trust, Norms 

Recognition / Identify 

Potential ACAP 

Realized ACAP 

Construct of Absorptive 
 capacity 

Nature of Knowledge  
- Knowledge stock 
- Flow of knowledge 

Environmental Conditions 
- Competitiveness 
- Dynamism 

Knowledge outcomes 

Outcomes of absorptive capacity 

Innovation 
Capability / 
Innovation 

Performance / 
Knowledge 
productivity 

Strategy 
flexibility 

Competitive 
Advantage 

Organizational 
performance 

Regimes of 
Appropriability 

Knowledge transfer 

Impact of  
Social network 

transfer 
Impact of IT tools 

งานวิจัยที่ทําการศึกษาแลว 
ยังมีงานวิจัยที่ทําการศึกษาอยูนอยมาก  รอการศึกษาเพ่ิมเติม 
ความสัมพันธที่ไดรับการทดสอบแลวจากงานวิจัย 
ความสัมพันธที่รอรับการทดสอบจากการวิจัย 
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ส า ร อ า ห า ร  U .S . R D A  (1 9 8 9)  T h ai R D A +  
พ ลั ง ง า น  ( กิ โ ล แ ค ล ล อ รี )  1 90 0 -2 30 0  1 85 0 -20 0 0  
โป ร ตี น  ( ก รั ม /น .น .ตั ว  ก .ก .)  0 .8  0 .8 8  
วิ ต า มิ น  

เอ  (ม ค ก .อ า ร อี ) *  8 00  6 0 0  
อี  (ม ก .อั ล ฟ า ที อี ) **  8  8  
ดี  (ม ค ก .)  5  5  
เค  (ม ค ก .)  6 5  -  
บี ห น่ึ ง  (ม ก .)  1 .0  1 .0  
บี ส อ ง (ม ก .)  1 .2  1 .2  
บี ห ก  (ม ก .)  1 .6  2 .0  
โ ฟ เล ต  (ม ค ก .)  1 80  1 5 0  
บี สิ บ ส อ ง  (ม ค ก .)  2 .0  2 .0  
ซี  (ม ก .)  6 0  6 0  

แ ร ธ า ตุ  
แ ค ล เซี ย ม  (ม ก .)  8 00  8 0 0  
ฟ อ ส ฟ อ รั ส  (ม ก .)  8 00  8 0 0  
แ ม ก นี เซี ย ม  (ม ก .)  2 80  3 0 0  
เห ล ก  (ม ก .)  1 0  1 0  
ไ อ โ อ ดี น  (ม ค ก .)  1 50  1 5 0  
สั ง ก ะ สี  (ม ก .)  1 2  1 5  
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดกระบวนการวิจัย 
 
 

 

กระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ในการลดระดับไขมนัในเลือดโดยใชแนวคิดการ
กํากับตนเองและแรงสนับสนุนทางสังคม 
1. การวางแผน (Plan) เปนการต้ังความคาดหวังวาควรจะเปนไปในแนวทางใด 
   1.1) นําปญหาท่ีไดจากขั้นตอนประเมินสถานการณมาวางแผนการจัดกิจกรรม 
   1.2) การสนทนากลุม ไดรูปแบบการดําเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การปฏิบัติ (Action) เปนการปฏิบัติตามสภาพปญหาท่ีพบ ดังนี้ 
    2.1 ช้ีแจงวัตถุประสงค ประโยชนท่ีจะไดรับและขั้นตอนในการทําวิจัย 
    2.2 การตรวจหาระดับไขมันในเลือด หาคาดัชนีมวลกาย และทําแบบสอบถามพฤติกรรมใน 
          การลดไขมันกอนการทดลอง 
    2.3 การบรรยายเร่ืองไขมันในเลือดสูง ดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน อันตราย  การรักษาและ 
          การปองกัน 
    2.4 การแนะนําเร่ืองอาหารสําหรับการควบคุมระดับไขมันในเลือดและดัชนีมวลกาย  
    2.5 จัดกิจกรรมการเลือกรับประทานอาหารดวยตนเอง  การออกกําลังกาย และการจัดการ 
          ความเครียดดวยตนเอง 
    2.6 สมาชิกระดมสมองและต้ังเปาหมายรวมกันในการลดระดับไขมันในเลือดและดัชนีมวล 
          กายตามแนวคิดการกํากับตนเอง 
    2.7 การจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน ใหกําลังใจ กระตุนเตือน และรับประทานกลางวัน 
          รวมกันสัปดาห ละคร้ัง (อาหารลดไขมัน) เปนเวลา 3 เดือน (เวลา 11.30-13.00 น.) 
    2.8 การสนับสนุนจากผูบริหาร มอบเกียรติบัตรบุคลากรตนแบบในการดูแลสุขภาพ และ 
          รางวัลความต้ังใจจะมอบใหกับบุคลากรท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ  ระดับ 
          ไขมันในเลือดและดัชนีมวลกายลดลง  
    2.9 การติดตามใหกําลังใจทุกสัปดาหและประเมินผลอยางตอเนื่อง 
3. การสังเกต (Observation) สังเกตจากปฏิสัมพันธท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมความเขาใจ 
    และการอภิปรายกลุม 
4. การสะทอน (Reflection) เปนการสะทอนถึงการปฏิบัติงาน โดยสรุปจากการปฏิบัติขั้นตอน 
    ท่ี 2-3 ปญหา อุปสรรคและแนวทางในการปฏิบัติตัว 

การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพในการ 
ลดระดับไขมันในเลือด 
และดัชนีมวลกาย 

พฤติกรรมสุขภาพใน
การลดระดับไขมัน 
ในเลือด 

ระดับไขมันในเลือดและ
ดัชนีมวลกายท่ีเปลี่ยนแปลง 
ไดแก 
- ระดับโคเลสเตอรอลลดลง 
- ดัชนีมวลกายลดลง 
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กิจกรรมตามโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
บุคลากรเพื่อลดระดับไขมันในเลือด 

 
 
                                                                                              

กิจกรรม
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมดาน
การบริโภค

กิจกรรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมดานการ
จัดการความเครียด 

ขั้นตอนที่ 3 การสังเกต (Observation) 
ติดตามการบันทึกตามแบบกิจกรรม กระตุนเตือนการปฏิบัติและประเมินตนเอง 
 

ขั้นตอนที่ 4 การสะทอน (Reflection) 
การสะทอนผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค และแนวทางในการปฏิบัติตัว โดยการ
ถอดบทเรียน และประเมินผลลัพธวาสามารถทําไดสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
 

1 รอบ 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) 
การวิเคราะหปญหาวางแผนดําเนินงาน โดยการรวบรวมขอมูลสุขภาพบุคลากรรวม 
หาแนวทางในการแกไขปญหาเพื่อเปนการตั้งเปาหมาย และวางแผนกิจกรรม 
  

ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติ (Action) 
การดําเนินงานปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถบรรลุเปาหมายได 
 

กิจกรรม
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมดาน
การออกกําลังกาย 
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กอนการดําเนินงาน หลังการดําเนินงาน ระดับพฤติกรรม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดมีาก  2  5.0 10 25.0 
ด ี 27 67.5 29 72.5 
ปานกลาง 10 25.0  1  2.5 
พอใช  1 2.5  0  0 

รวม 40        100.0 40         100.0 
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ระดับพฤติกรรม n   x SD t P 
กอนเขารวมโครงการ 40 3.57 0.41   
    -6.11* .001 
หลังเขารวมโครงการ 40 3.97 0.31   

 
  

      
     
    

ระดับโคเลสเตอรอล n    x SD t P 
กอนเขารวมโครงการ 40 221.32 20.05   
    2.82 * .007 
หลังเขารวมโครงการ 40 206.47 33.37   

 
   

     
    
  

ดัชนีมวลกาย n  x SD t P 
กอนเขารวมโครงการ 40 26.90 2.60   
    4.76 * .001 
หลังเขารวมโครงการ 40 25.89 3.08   
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การกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยคริสเตียนในการจัดการอุดมศึกษา 

ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

กระบวนการ 

(Process) 
 ทิศทาง/แนวทางการวางแผน  

   พัฒนามหาวิทยาลัยคริสเตียน 

   ในการจัดการอุดมศึกษาใน 

   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

  การพัฒนาหลักสูตร 

  การจัดการเรียนการสอน 

  การผลิตผลงานวิจัย  

      งานสรางสรรคและนวัตกรรม 

 การใหบริการวิชาการแกสังคม 

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

     และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการองคกร 

 

ขอมูลปอนกลับ 

(Feedback) 

ผลผลิต 

(Output) 

 ผลการประเมินคุณภาพ 

    การศึกษา ดานการวิจัย  

    การพัฒนาคุณวุฒิ  อาจารย 

    ตําแหนงทางวิชาการผานเกณฑ 

 จํานวนการรับนักศึกษาเปนไป 

    ตามเปาหมายทุกหลักสูตร 

 ความประทับใจ/ความพึงพอใจ 

    ของนักศึกษา ผูใชบัณฑิต   

 ขีดความสามารถของนักศึกษา 

    และบุคลากร ในการสื่อสาร 

    ภาษาตางประเทศ 

 ความม่ันคงเชิงธุรกิจของ 

    มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

ปจจัยนําเขา 

(Input) 

 สภาพแวดลอมภายนอก :ศึกษา 

   วิเคราะหบริบททางเศรษฐกิจ  

   สังคม โอกาส และผลกระทบ 

   จากการเขาสูประชาคม 

   เศรษฐกิจอาเซียน 

 สภาพแวดลอมภายใน : ศึกษา 

   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับจํานวน  

   นักศึกษา หลักสูตร  งานวิจัย   

   คุณวุฒิอาจารย  ตําแหนงทาง 

   วิชาการ และขอมูลที่เกี่ยวของ 

 การสนทนากลุม การสัมภาษณ    

   ผูบริหาร  อาจารย ศิษยเกา  

   และศิษยปจจุบัน  
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ความผูกพันตอองคกร 

การคงอยูของสมาชิก 

องคประกอบของการใหอํานาจ 

การใหอํานาจเชิงโครงสราง 

การใหอํานาจเชิงจิตวิทยา 
สุรีย  แกวคําลือ และ พนิดา ดามาพงศ (2550)  r =  .121  
Samuel & Empl (2009) 
Asiya Gul, Sajjad Akbar & Zeb Jan (2012) r =   .638 

สุเทพ  พงศศรีวัฒน (2548) 
ภัทรวุฒิ  สมสาย (2550)  r =  
.194 
Menon (1995) 

วิริยะ  แกวสงา (2553) r =  .255  
Joseph, Gene, Alex & Frank (2009) 
 

  
 





  




   
 


  







324 





  



 

      






 

 

 
 

   


 
    

  


 

 


 
  


 
 
 



  

   
 

    
   
  
 


 
 
  
  
  
 

   
 

 

 
 


  
 

    
  
  
  



    
 

325

   
  

  





  
  
 

 




  


 
 

 

  




    

 


 
 
   

  






 
 


   


 
 


         



 



  





 

 
 
 
 

 






326

  

 


 
 

  
  
  


 
  
 
 

 




 
 
    
 

   
    
   


   




 





 


 


 


 


 



   




 


 


 


 











 

    




    
 

327

   
 


  
   
  
  

    




 
  


 


  




  
  


 
  

 





  

  

 
   



 


     
  





   
    





    
   
    





               












328 

 
  


 






 

 
 
 






 

 
 
 

 




 


 

 
 

  

 

 

 



 
  



 




 



 





 



 

 
 

 




    
 

329

 

 

 



  
 

 

 


    

     
   

     
   


         
 

      
  
  

    
  

         
        
        
         

          
      

           
         

          
      

          
         
       






330

        
   

        
  

        
       

         
   

        
      

        
        
         
 

   
      
  

            
           
         
      
 

           
         
       

           
        
        


           
      

          
   

         
        
   





    
 

331

  
     

         


         
       
      

         
      

      
         

   
            


          

      
         

  
      

         
       






332











 


   


 



     
  
 


  
   


    
    
   
 

      
   

 

   
     



  

 






    
 

333

   
 


    





   





    
     

 
    

    

     

 
      

    
     

    
       
       
    






    

 
   
 
    

     
     

  

     

     


      






   

   




  
 





 

 






334

  


  

 

 


 

 

  

 

   
  

  



 
  
    
 
 

 
    


   




 
  
 

  
    

 
          


   


     
 
  
 
  
  

   
 
 

  
  

  
 

 

  
 
 
 
 




    
 

335

  
 



 
 


 


 
 

  
  
 


 


 
 


  


 

 




  
 
   

 
 



 



 


 


 






 
  






336 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการสอนโดยใชส่ือประสม 
การเตรียม
ศึกษาเร่ืองส่ือการเรียนรูคณิตศาสตร
 ศึกษาวิธีการสรางส่ือการเรียนรูคณิตศาสตร
สรางส่ือการเรียนรู 
ตรวจสอบคุณภาพส่ือการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนการสอน
วีดิทัศนบันทึกการสอนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน
วิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน
 ใบกิจกรรมวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน
การประเมินผล 
การทําใบกิจกรรม
   การสอบยอย
  การสอบกลางภาค
 การสอบปลายภาค
  การทําแบบวัดความพึงพอใจ 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน
 ความพึงพอใจทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน
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คะแนน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คาเฉลี่ย 
เลขคณิต 

( x ) 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเปนรอยละของ 

คะแนนเต็ม 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(s) 
คะแนนที่ได 

จากใบกิจกรรม 
49 10 9.12 91.2 1.52 
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คะแนน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คาเฉลี่ย 
เลขคณิต 

( x ) 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเปนรอยละของ 

คะแนนเต็ม 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(s) 
คะแนนที่ไดจาก 

แบบทดสอบกลางภาค 
     49 35 13.89 39.69 4.36 

 
   




   
  

    
 

 
คะแนน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คาเฉลี่ย 
เลขคณิต 

( x ) 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเปนรอยละของ 

คะแนนเต็ม 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(s) 
คะแนนที่ไดจาก 

แบบทดสอบปลายภาค 
     49 45 20.29 45.09 6.49 

 
   




   
  

   


 
คะแนน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คาเฉลี่ย 
เลขคณิต 

( x ) 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเปนรอยละของ 

คะแนนเต็ม 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(s) 
คะแนนที่ได 

จากแบบทดสอบยอย 
49 10 6.49 64.9 2.05 
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คะแนน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

รอยละของ
คะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ 

คาเฉลี่ย 
เลขคณิต 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(s) 
คะแนนท่ีไดจากใบกิจกรรม 
คะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบกลางภาค 
คะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบปลายภาค 
คะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบยอย 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ (รวม) 

49 
49 
49 
49 
49 

10 
35 
45 
10 
100 

9.12 
13.89 
20.29 
6.49 

49.79 

1.52 
4.36 
6.49 
2.05 
10.75 

 
   


 


  
 
  
  

  
  
 
    



   


   


   


 
  

   


 
กลุมตัวอยาง 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียนที่ไดคะแนน
ต้ังแตรอยละ 50 ข้ึนไปของ

คะแนนเต็ม (คน) 

คารอยละของจํานวนนักเรียน
ที่ไดคะแนนต้ังแตรอยละ 60 

ข้ึนไปของคะแนนเต็ม 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 49 37 75.51 
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กลุมตัวอยาง 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

จํานวนนักเรียน 
ท่ีผานเกณฑ 

(คน) 

คาสถิติทดสอบ 
Z 

คาวิกฤติ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 49 37 2.29* 1.65 
   




  
  

      
 

 
ข อ คําถ าม 

ค าเฉ ลี่ ย 
เล ขคณิ ต 

( x ) 

ส ว น เบี่ ยงเบ น 
มาตรฐาน 

(s) 
แป ล ความ 

1. การใช  e – learning ช ว ยให ท านส ะดว กแล ะงายใน
การศึกษ าเน้ื อ ห าขอ งรายวิช าค ณิ ตศาส ตร พ้ื นฐาน 

2. การใช  e – learning กระตุน ให เกิ ดการแส ว งห าความรู
ด ว ยตน เอ ง 

3. รูป แบ บ ห น าจอ ขอ ง e – learning ที่ ใช ป ระกอ บ การ
เรียน การส อ น วิช าคณิ ต ศาส ตร พ้ื น ฐานมี ความ
เห มาะสม กั บ การใช ง าน 

4. ภ าพ ขอ งวีดี ทั ศน มี ความคม ชัด  
5. คุณ ภ าพ เสี ยงขอ งวีดี ทั ศน  
6 . ภ ายห ลั งจาก การดูวี ดีทั ศ น  นั กศึก ษา                       

มีค วามเข าใจใน เน้ื อห าวิ ชา  
7. ใบ กิ จกรรม ช ว ยให นั กศึก ษาได มี โอ กาสฝกทั ก ษะใน

การคิ ดแก ป ญ ห า 
8. ใบ กิ จกรรม ทํา ให นั กศึ กษ ามี คว าม เข าใจใน เน้ือ ห าวิช า 
9. นั กศึ กษาคิดว าส่ื อ ป ระสม มีป ระโยช น ต อ  
       การ เรียน การส อ นวิ ชาคณิ ตศ าสตร พ้ื น ฐาน  
10. คว าม พึ งพ อ ใจใน การใช ส่ื อป ระส มป ระกอ บ  การเรีย น

การส อ น วิช าคณิ ต ศาส ตร พ้ื น ฐาน 

3.90 
 

4 .00 
 

3 .76 
 

3.88 
3.59 
4.31 

 
4.20 

 
4.16 
4.08 

 
4.06 

0.586 
 

0.707 
 

0.630 
 

0.781 
0.674 
0.619 

 
0.763 

 
0.553 
0.607 

 
0.592 

ม าก 
 

ม าก 
 

ม าก 
 

ม าก 
ม าก 
ม าก 

 
ม าก 

 
ม าก 
ม าก 

 
ม าก  
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คะแนน 

จํานวน
นักเรียน 

(คน) 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คาเฉลี่ย 
เลขคณิต 

( x ) 

คาเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเปนรอยละของ 

คะแนนเต็ม 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(s) 
คะแนนที่ไดจาก 

แบบวัดความพึงพอใจ 
     49 5 3.99 79.8 0.442 
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ผูปวยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 

โปรแกรมการเสริมสรางพลังอํานาจใน
ผูปวยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง 
 
 ข้ันตอนท่ี  1 การคนหาสภาพการณจริง
ของผูปวย  
ข้ันตอนที่ 2 การสะทอนคิดอยางมี
วิจารณญาณ    
ข้ันตอนที่  3 การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติ
และลงมือปฏิบัติ  
ข้ันตอนที่ 4 การคงไวซ่ึงการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ  

ความรูในการดูแลตนเองที่
จําเปนในการปองกันและ
ควบคุมภาวะแทรกซอน 

 
พฤติกรรมการดูแลตนเองท่ีจําเปนในการ
ปองกันและควบคุมภาวะแทรกซอน 
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ความรูในการดูแลตนเอง 
กลุมตัวอยาง 

      x        S.D. 
t p-value 

กลุมทดลอง                                               0.66       0.19 -12.042     0.000 
กลุมควบคุม 0.62       0.18   
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พฤติกรรมในการดูแลตนเอง 
กลุมตัวอยาง 

      x        S.D. 
F p-value 

กลุมทดลอง                                               0.52       0.42 180.564     0.000 
กลุมควบคุม 0.47       0.43   
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ความตองการ    X    S.D.         ระดับความตองการ  
 
ความตองการใหดํารงชีวิตอยูได   2.33  0. 45      มาก 
ความตองการความใกลชิด   2.24  0. 54   ปานกลาง 
ความตองการมีสิทธิเสรีภาพ   2.20  0. 58   ปานกลาง 
ความตองการโดยรวม    2.26  0. 53      มาก 
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      ระดับความตองการ 

กลุมผูปวย   ใหดํารงชีวิตอยูได                ความใกลชิด            มีสิทธิ เสรีภาพ 
 
   X     S.D.    ระดับ           X        S.D.      ระดับ         X       S.D     .ระดับ 

 
ระบบทางเดินหายใจ  2.31  0.41  มาก  2.26  0.53  มาก    2.24  0.57  ปานกลาง 
ระบบหัวใจและ   2.35     0.49  มาก  2.22  0.54  ปานกลาง   2.12  0.58  ปานกลาง 
หลอดเลือด 
ระบบทางเดินอาหาร  2.29  0.50  มาก  2.19  0.55  ปานกลาง   2.10  0.59  ปานกลาง 
การบาดเจ็บฉุกเฉินจาก  2.36  0.40  มาก  2.27  0.54  มาก    2.34  0.58  มาก 
อุบัติ เหตุ 
   ความตองการโดยรวม  2.33  0.45     มาก  2.24  0.54  ปานกลาง   2.20  0.58  ปานกลาง 

         






368 

 



  
 
 
 


   



 
  

 
  
  
  
  

 







 
 
                      





 


 
  

 
   
    
  



 


   
  


 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
  
   
 
 
  
  
    



    
 

369

    
 
  





 

 
 





  
 
 
  

 
    
 

  


 

 
  
 
  




       




 

     
   

 



 
 
 
 

 
 


 
  



 
  
 


 






370 


 


     

   


 
 



 

  


   



        


           

 
        
       

   
         

        
         


       

    
            

        
    

         
        

          


        
       



    
 

371








  


   
 
   
   




 

  

 
   








372  

   

    

 
     

      
     
    
      
  

 
 
  
 



 
  
  
  
 
  

 





 


 


  
  
 

 

        
 
 
  
 
  
 
    






   
  




 
    
 
   

  
 

   
    
  



    
 

373

    

  
 


   
   

   
   


   
   
    
   

    
 

 
 
  

   
   

    
 
     

  

     
   
 





 



   



  
 

  
  
 
    
  
 
   

 
   

  
  
 

   
 







  
 
 
   






374  

  

    
   
 
  
   

    

   
  



     
     
  
  
 
  
      


  


   



 

  
 

   
 

   
    
 
   

    
    
 

 

   
    



 
   
  

   
 
  


   


 


  


   
 
  
   
  




    
 

375

 
 

    


   
 

  
  
 
 


         


  
 
 

 
   
    

  

 
  


  
  
  

   
  

 




  
 
 
    

  



 

 
 
 
   

 

  
 
 
  

 

     

  
   
 
 
  








376


         
     
       


       



 



    
 

377




  
 
  
  




    




 
  

 
 
 

       
   
      

     


         
  
      

     
   

        
   

  
 
   
 
 






378

     


  
 

     

   
  
 

     
  


      
         

 
     

        
 
 
   

  
  



 ความคิดเห็น  ชาย (n  หญิง   
              
1. ดานการจัดดําเนินการ   3.89  .63   3.87  .64   .31     .842
2. ดานสถานท่ี,อุปกรณและ3.69  .60   3.67  .67   .22*   .047 
    ส่ิงอํานวยความสะดวก      
3. ดานแหลงทองเท่ียว   3.90  .55   3.94  .59   .-80    .112 
4. ดานสินคาของท่ีระลึก         
  

รวม    3.79  .50   3.80  .50   .-18     .686 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
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เลขานุการคณะกรรมการวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน 
อาจารยนิพรรณ  ทัฬหะกุลธร 
144 หมู  7  ถนนพระประโทน – บานแพว 
ตําบลดอนยายหอม  อําเภอเมืองนครปฐม    จังหวัดนครปฐม  73000 
โทรศัพท  0-3422-9480 ตอ 3102-03    โทรสาร. 0-3422-9499 
E-mail : ctujournal@christian.ac.th 
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