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จิต 
 
 

T 
(Think) 
ความคิด 

สัมมาทิฏฐิ การปฏิบัติ                           
อยางถูกตอง 

สาเหตุของ
ปญหา 

การเขาใจตัว
ปญหา 

การเขาใจวิธีดับ
ปญหา 

การแกปญหา
ดวยความรูจริ ง 

คือ ปญญา 
S 

(Search) 
การแสวงหาความรู 

การศึกษาตลอด
ชี วิต 

การวิจัยและ            
การพัฒนา 

ก ารเขาใจ
สาเหตุของ
ปญหาและ
สิ่งแวดลอม 

การนํา
หลักธรรมไป

ปฏิบัติหลักการ 

กรปฏิบัติดวย
การฝกอบรม
และการใช
ไตรสิกขา 

การประเมินผล 

K 
(Knowledge) 

ความรู  

การปฏิบัติดวย
ศีล สมาธิ ปญหา 

มีกําลังใจใน
การแสวงหา

ความรู 

ขยัน หม่ันเพียร 
ศึกษา 

อุทิศตนเพ่ือการ
เขาใจปญหา 

ต้ังใจ กลาหาญ
ในการแกปญหา 

แรงขับในการ
แกปญหา 

N 
(Kindness) 
ความเมตตา 

ก ารเมตตาตอ
ตนเอง 

การเมตตาตอ
องคการ 

การเมตตาตอ
สังคม 

ก ารเมตตาตอ
ชุมชน 

การเมตตาตอ
ภูมิภาค 

การเมตตาตอ
โลก 

ของ 
 
 

ทุนมนุษย 
 
 

ทาง  
 
 

พระพุทธศาสนา 
O 

(Output) 
ผลลัพธ 

คิดถูกตอง  ปฏิบัติถูกตอง เขาใจปญหา
อยางถูกตอง 

เข าใจปญหาตาม
ความจริง 

การเขาใจวิธีดับ
ปญหาตาม 
ความจริง 

ดับปญหาดวย
ปญญา 
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EB = (TSK X N) 

Modern HR Management 

Integrated of  
Human Capital Model 

 

INPUT 
- หลักธรรม 
- ทุนมนุษย 

 

OUTPUT 
การพัฒนา 
ทุนมนุษย 
กายและใจ 
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IV การบริหารของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

DV ความย่ังยืนของชุมชน 

IV1 การกําหนดนโยบาย 
IV2 วัตถุประสงค  เปาหมายการพัฒนา 
IV3 จัดทําแผนพัฒนา 
IV4 การบริหารแผนพัฒนา    
IV5  การตรวจสอบและประเมินผล   

 

DV1 ความย่ังยืนของชุมชนดานสิ่งแวดลอม 
DV2 ความย่ังยืนของชุมชนดานสังคม 
DV3 ความย่ังยืนของชุมชนดานเศรษฐกิจ 
DV4 ความย่ังยืนของชุมชนดานวัฒนธรรม 
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 IVการบริหาร
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

0.732 

IV3 การ 
จัดทํา

แผนพัฒนา 
 

IV2 กําหนด
จุดมุ งหมาย 

(goal-
oriented)หรือ
วัตถุประสงค  

เป าหมาย 

DV3 ความ
ย่ังยืนของ 
ชุมชนดาน
เศรษฐกิจ 

 

.452  

DV2 ความ
ย่ังยืนของ
ชุมชนดาน

สังคม 

IV1 การ
กําหนด
นโยบาย 

IV5 การ 
ตรวจสอบ 

และ 
ประเมินผล 

 

 .281 

IV4 การ
บริหาร

แผนพัฒนา 

DV1 ความ
ย่ังยืนของ
ชุมชนดาน
สิ่งแวดลอม 

 

 .082 

.063  

DV4 ความ
ย่ังยืนของ
ชุมชนดาน
วัฒนธรรม 

 

DV 
ความ

ย่ังยืนของ
ชุมชน 

 

DV1.1รักษา 
อนุรักษใหคงอยู 

 

DV1.3 สราง
ทดแทนสิ่ งที่สูญ
หาย เสื่อมโทรม 

 

 .516 

 .355 

0.298 

DV2.1มีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 

 

0.296 

DV2.2 คุณภาพ
สังคมที่ดี 

 

 .599 

DV3.1 
มีความม่ันคง  

 
DV3.2 การผลิตมี

ประสิทธิภาพ 
 

0.243 

DV4.1 มีภูมิคุมกัน 
และอนุรักษ
ธรรมชาติ 

 
DV4.2 มีวิถีชีว ิต

แบบพ่ึงพา
ธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 
 

 .466 

0.339 

DV1.2 ใชประโยชน 
อยางมีระสิทธิภาพ 

DV1.4 แกไขปญหา
ที่เปนพิษ 

 

 .098 

.156 

 .610 

.481 

.666 

.421 

  .388  
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การบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การจัดทําแผนพัฒนา    

การบริหารแผนพัฒนา  

ความย่ังยืนของชุมชน 

ความยั่งยืน 
ของชุมชน 

ดานวัฒนธรรม 
 

 การจัดองคกรโครงการ 
 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
 การประสานและมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

 สอดคลองตรงกับนโยบาย 
 มีวัตถุประสงค เปาหมาย 

สนับสนุนจุดมุงหมายองคกร 

สรางภู มิคุมกันและอนุรักษ
ธรรมชาต ิ

 การสืบทอดเฝาระวังประเพณีและ
วัฒนธรรม 

 สงเสริ มภูมิปญญาทองถ่ิน 

 วิถีชี วิตแบบพึ่งพาธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติ 
อย างยั่งยืน 

 

 โครงการพัฒนา 
 การจัดการทรัพยากรบริหาร 
 งบประมาณ 
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ผลการใชงานส่ือมัลติมี เดีย 
ประกอบดวย 5 ดาน 

1. ดานนําเสนอ 
2. ดานภาพเคล่ือนไหว 
3. ดานเสียง 
4. ดานตัวอักษร 
5. ดานเน้ือหา 

ส่ือมัลติมี เดีย เร่ือง การระบายสีดิจิ ทัล 
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ระดับเกณฑการใหคะแนน 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ความหมาย 

   มากที่สุด 5                   สื่อมัลติมีเดียอยูในระดับมากที่สุด 
   มาก 4                   สื่อมัลติมีเดียอยูในระดับมาก 
   ปานกลาง 3                   สื่อมัลติมีเดียอยูในระดับปานกลาง 
   นอย 2                   สื่อมัลติมีเดียอยูในระดับนอย 
   นอยที่สุด 1                   สื่อมัลติมีเดียอยูในระดับนอยที่สุด 
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เร่ิมต น

แส ดงหน  าห ัวข อส่ือ ม ั ล ติม ีเดีย

แ สดงก ารลงสี
พ ื้นภาพ

เลือกห ัวขอ 1 

แส ดงการระบายสี
ม ื อแล ะน ิ้ว

แส ดงการระบายสี
ใบหน  า  

แสดงการ
ระบาย สีผ ม

แ สดงก ารระบายสี
เ ส้ือผ า

แส ดงการระบายสี
พื้นหลั ง

แส ดงหน าแ รกการน ําเส นอส่ือ ม ั ล ติม ีเดีย

เลือ กปุ มออกจ าก โปรแกรม
หรือปุมห ัวข อ 7  หรือไม 

จ บ

แส ดงการ
อ อกจากโปรแกรม

ใช

ไม ใช

เลื อกแส ดงห ัวขอหลัก

เลื อกห ัวขอ 2

ไม  ใ ช

เลื อกห ัวขอ 3เลื อกห ัวขอ 3

ไม ใช

เลือก ห ั วขอ 4

ไม ใช

เลื อกห ัวข อ 5

ไม ใช

เลื อกห ัวข อ 6

ใช

ใช

ใช

ใช

ใช

ไม  ใ ช

เลือ กแส ดงห ั วขอ หลั กหรือไม ใช

ไม ใช

ไม ใชใช
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             การระบา ยสี ดิจิทัล
         มหาวิทยาลั ยคริสเ ตี ยน
               Digital Painting
Christian Universi ty of Thailand

                                          รูปภาพพ้ืนหลั ง

การระบาย สี ดิจิทัล Di gital Painting
การระบายสีต ัวการตูน

การลงสี พ้ืนภาพ
การระบายสีใบห นา

การระบายสี มือแล ะน้ิว
การระบายสีผม
การระบายสีเส ื้อผา

การระบายสีพ้ืนหลัง
ออกจ ากโปรแกรม  

 
หัวขอการนําเสนอ

วิดีโอแสดงสื่ อมั ลติมี เดีย

แสดงช่ือ งานวิจัย
แสดงช่ือ ผูจัดทํา
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รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
27 
14 

 
65.90 
34.10 

รวม 230 100.00 
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รายการ   ความหมาย 
1. ดานการนําเสนอ  4.24 0.57 มาก 
  1.1 ความเหมาะสมของรูปแบบ และวิธีการนําเสนอ 4.29 0.68 มาก 
  1.2 ลําดับข้ันในการนําเสนอเน้ือหา 4.29 0.75 มาก 
  1.3 ความนาสนใจของการนําเสนอ 4.15 0.76 มาก 
 

   

  
          
  


        


 



  
  

  

  

   
    

รายการ   ความหมาย 
2. ดานภาพเคล่ือนไหว 4.36 0.38 มาก 
  2.1 คุณภาพของภาพเคล่ือนไหว 4.05 0.70 มาก 
  2.2 ความเหมาะสมของภาพในการส่ือความหมาย 4.59 0.63 มากท่ีสุด 
  2.3 ความเหมาะสมของเทคนิคการสรางภาพ

เคล่ือน ไหวในบทเรียน 
4.44 0.63 มาก 

  2.4 ความเหมาะสมของภาพกราฟกท่ีใชในการ 
        นําเสนอ 

4.37 0.62 มาก 
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รายการ   ความหมาย 
3. ดานเสียง 4.30 0.52 มาก 
  3.1 ความเหมาะสมของเสียงดนตรีประกอบการ

นําเสนอ 
4.27 0.71 มาก 

  3.2 คุณภาพของเสียงดนตรีประกอบการนําเสนอ 4.34 0.62 มาก 
 

รายการ   ความหมาย 
4. ดานตัวอักษร 4.48 0.42 มาก 
  4.1 รูปแบบตัวอักษรท่ีใชในการนําเสนอ 4.46 0.64 มาก 
  4.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.46 0.60 มาก 
  4.3 ความชัดเจนของตัวอักษร สัญลักษณและ

เครื่องหมาย 
4.32 0.72 มาก 

  4.4 ความเหมาะสมของสีพ้ืนท่ีใชกับตัวอักษร
โดยรวม 

4.63 0.62 มากท่ีสุด 

  4.5 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีตัวอักษร 4.51 0.71 มากท่ีสุด 
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รายการ   ความหมาย 
5. ดานเน้ือหา 4.53 0.33 มากท่ีสุด 
  5.1 ความชัดเจนถูกตองของเน้ือหา 4.59 0.63 มากท่ีสุด 
  5.2 คําอธิบายเน้ือหาแตละหัวขอชัดเจน 4.66 0.58 มากท่ีสุด 
  5.3 การจัดลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม 4.61 0.59 มากท่ีสุด 
  5.4 เน้ือหาเหมาะสมมีความงายในการทําความ

เขาใจ 
4.61 0.59 มากท่ีสุด 

  5.5 เน้ือหาสามารถนําไปประยุกตใช กับการเรียน
ในสาขาวิชาหรือรายวิชาตาง  ๆ

4.17 0.77 มาก 
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รายการ   ความหมาย 
ความพึงพอใจในภาพรวม 4.38 0.33 มาก 
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บทเรียน 
เร่ือง“การเขียน 

แผนผังมโนทัศน” 

แผนผังมโนทัศน กอนเรียนบทเรียน 
รายวิชากายวิภาคศาสตรและรายวิชาสรีรวิทยา 

แผนผังมโนทัศน หลังเรียนบทเรียน 
รายวิชากายวิภาคศาสตรและรายวิชาสรีรวิทยา 

เปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชากายวิภาคศาสตร
และรายวิชาสรีรวิทยา 

ผู วิจ ั ยใหขอมูลยอนกลับ 

ผูวิ จั ยให ขอมูลย อนกลับ 

ความพึงพอใจ 
ของนั กศึกษา 
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เพศ จํานวน:คน 
 (รอยละ) 

อายุ  
(ป) 

ชาย 3   (15.79) 20 - 21 
12   (63.15) 19 – 21 หญิง 
  4   (21.06) 24 -27 

รวม                  19  (100)  
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 รายการประเมิน Mean (μ ) SD 
1. นักศึกษาคิดวาการใชแผนผังมโนทัศนในการเรียน ทําใหไดคะแนนสอบดีข้ึน 4.05 .70 
2. นักศึกษามีความมั่นใจในการเรียนรายวิชากายวิภาคศาสตรในระดับใด 4.00 .66 
3. นักศึกษามีความมั่นใจในการเรียนรายวิชาสรีรวิทยาในระดับใด 3.84 .95 
4. นักศึกษาเห็นดวยในระดับใดว าแผนผังมโนทัศนชวยทานในดานการเรียนวิชา

กายวิภาคศาสตรและวิชาสรีรวิทยาได 4.10 .80 

5. นักศึกษาใชแผนผังมโนทัศนทุกหัวขอท่ีเรียนวิชากายวิภาคศาสตรและวิชา
สรีรวิทยา ในสัปดาห ท่ี10-16 ของการเรียน มาก-นอยเพียงใด 4.15 .83 

6. เวลาทํากิจกรรมกลุมเพ่ือทําแผนผังมโนทัศนนักศึกษามีสวนรวมในระดับใด 4.15 .76 
7. นักศึกษามีความพอใจจํานวนสมาชิกของกลุม(4 คน) ทําแผนผังมโนทัศน  

มาก-นอยเพียงใด 3.94 .84 

8. นักศึกษามีความพอใจการแสดงความคิด การใหความรวมมือของสมาชิกกลุม
ระหวางทําแผนผังมโนทัศน  มาก-นอยเพียงใด 

4.21 .71 

9. นักศึกษาสามารถนําความรูเร่ืองการเขียนแผนผังมโนทัศนไปใชทําแผนผังมโน
ทัศนไดลําพัง 4.10 .65 

10. นักศึกษาพอใจกับการทําแผนผังมโนทัศนรวมกับกลุมมากกวาการทําแผนผัง
มโนทัศนโดยลําพัง 4.15 .83 

11. เมื่อเกิดปญหาระหวางทําแผนผังมโนทัศน นักศึกษาสามารถแกปญหาได เอง 
มาก-นอยเพียงใด 4.10 .73 

12. นักศึกษาสามารถนําความรูเร่ืองการเขียนแผนผังมโนทัศนไปใชในการศึกษา
รายวิชาอ่ืน  ๆได 

4.36 .68 

 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษา หลังการเรียนเรื่องแผนผังมโนทัศน 4.10 .56 
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 รายการประเมิน Mean (μ ) SD 
1. นักศึกษาพอใจตอการสอนของอาจารยเร่ืองแผนผังมโนทัศน มาก-นอย

เพียงใด 
4.10 .65 

2. ขณะฝกทําแผนผังมโนทัศน อาจารยสามารถใหคําแนะนําไดอยางชัดเจน 4.31 .67 
3. เอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสม 4.31 .67 

สรุป ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการสอนเรื่องแผนผังมโนทัศน 4.24 .57 
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ระบบทางเดินอาหาร 
หลอดอาหาร 

ปาก 

กระเพาะอาหาร  

คอหอย 

ลําไสใหญ 

- มีการยอยเชิงกล ยอย แปงเปนน้ําตาลมอลโตส 
- มีตอมน้ําลาย  3 คู ไดแก ใต ลิ้น 1 คู ,  ใตขากรรไกร 
ลาง 1 คู ,   ใตกกหู 1 คู 
- ต อมน้ําลายจะผลิตน้ําลายว ั นละ 1 – 1.5 ลิตร 

เป นทอทางผานของอาหาร  
ไมมีการยอยใดๆ ท้ังส้ิน 

ท่ีลําไส ใหญไมมีการยอย แตทําหน าท่ีเก็บกากอาหารและดูดซึมน้ํา 
ออกจากกากอาหาร  ถาไมถายอุจจาระเปนเวลาหลายว ันติดตอกั น 
จะทําให เกิดอาการท องผู ก ถาเปนบอยๆจะทําใหเกิ ดริดสีดวงทวาร  

การยอยอาหารท่ีลําไสเล็กใชเอ็นไซม 
จากตับออน (Pan creas) มาช วยยอย  เชน 
- Tr ypsin  ยอยโปรตีน หรือเพปไทด  เปน
กรดอะมิโน 
-Amylase ย อยแป งเป นน้ําตาลมอลโตส 
- Lipase ยอยไขมันและกรีเซอรอล 

เอ็นไซมท่ีลําไสเล็กสรางข้ึ น 
1 . maltase ยอยน้ําตาลมอลโตสเปน 
กลูโคส 
2 . sucrose ยอยน้ําตาลซูโคสหรือ 
น ้ําตาลทราย เปน กลูโคส 
3 . lactase ยอยน้ําตาลแลคโตส เปน 
กลูโคสและกาแลคโตส 

มีการยอยเชิงกลโดยการ
บีบตัวของกลามเน ื้อ
ทางเดินอาหารเป นชวง  ๆ
 เ รียกว า peristalsis  
เพ ื่อใหอาหารเคล่ือนลงสู
กระเพาะอาหาร 

ชั้นในสุดของกระเพาะอาหารมีตอมสรางน ้ําย อย ซ่ึ ง
มีเอ็นไซม Pepsin และกรดไฮโดรคลอริก 

การยอยท่ีกระเพาะอาหารจะมีการยอยโปรตีนเพี ยงอยาง
เดียวเทานั้ น เปนการย อยทางเคมี โดยเอ็นไซม pepsin   
ซ่ึงทํางานไดดีในสภาพท่ีเปนกรด 

ลําไสเล ็ก 
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ลําไสเล็ก แบงเปน  3 สวน 
1. Duod enu m เปน สวนตนของลําไส
เล็กมีรู ปรางคลายตัว ยู (U) 
2. Jejun um เร่ิม จาก Hep atic p lexu reมี
ความยาว 2/5 ของความยาวท้ังหมด
ของลําไสเล็ก 
3. Ileum มีความยาว 3/5 ของความยาว
ของลําไสเล็กท่ี เหลือ นอกเหนือจาก 
Duo denum 

เลือดท่ี มาเลี้ย ง
ลําไสเล็กม าจาก 
Sup erior 
mesenteric artery 
และ   Inferior 
mesenteric artery 

ลําไส ใหญ แบงเปน 4 สวน 
1 . Caecu m เปนถุงปลายตัน ติดตอกับ  
Ileum โดยมี ลิ้น I leocaecal valve  
ชวยปอง กั น ไมให อาหาร ไหลยอนกลับ    
Caecum มีความ ยาว  5 – 7 ซม.  สวนท่ี
กว างท่ีสุดของ Caecum มีสวนป ดของ
ลําไส ใหญ เรียกว า vermiform append ix 
2 . Colon  แบงเปน  4 สวน  :- Ascending 
colon ,  Tr an sverse colon ,  Descend in g 
colon ,  Sigmoid colon 
3 . Rectum มี ความยาว 12 – 15 ซม, 
4 . Anal can al เปนสวนลาง สุดของลําไส 

ลําไสเล็ก เปนทอขดไปมา เร่ิมจาก 
Pyloruไปถึง Ileocaecal va lve 
เรียกสวนนี้ทั้งหมดวา Bow el  
ยาวประมาณ 4- 5 เมตร   มีกา รย อย
เกิดข้ึนอยางสมบูรณ    โดยอาศัย
น้ําย อยจากตับออน   น้ําดีจาก ตับ    
และน้ําย อยจากลํา ไสเล็ก 

เลือดท่ีมาเลี้ยงลําไส
ใหญม าจาก Sup er io r 
mesenteric artery 
และ   I nferior 
mesenteric artery 
สวนบริเวณRectu m 
และ Anal 
Canal มาจาก 
Internal Iliac arter y 
และแขนงของ 
Internal Iliac arter y 

ลําไสใหญทําหน าท่ี   
1. ขับถายกากเหลือจากการ
ยอยและผลผลิตตางๆ 
2. ดูดกลับนํ้าและส าร 
ละลายบางอยางกลับคืน 
เพ่ือให เกิดความสม ดุล 
ระหวางนํ้ากับ เกลือแร 

ล ําไสใหญ 
Large  intestine 

ล ําไสเล ็ ก 
Small 

intes tine 

กระเพาะอาหาร ทําหนาท่ี  1) เป นท่ี พัก และกักเก็บอาหาร   2 ) ส รางนํ้ายอย  
ป ระกอบ ดวยกรดเกลือและสารเมื อก   3) หลั่งนํ้ายอย 3 ชนิด  คือ  pepsin, 
renin, lipase ยอย  p rotein  และไขมัน   4) คลุกเคลาอาหาร ใหผสมกับนํ้ายอย   
5) สราง Intrinsic f actor ซ่ึงชวยในการ ดูดซึมวิตามิ น B1 2 -Cyanoco balamin 

ระบบทางเดินอาหาร 
กระเพาะอาหาร 

Stomach แบงเปน  4 สวน  1) Car diaตอจากหลอด
อาหาร เขาสูกระเพาะอาหาร   2) Fun dus ตอ
จาก Cardia โ ปงพองออกไปดานขางและ
ดานบ น 3 ) B ody ตอระหว าง Fundu s กับ 
Pylo rus    4) Pylorus สวนปลายลางของ
กระเพาะอาหาร ตอกับ Duo denum 

ช องปาก Oral cavity 

ลิ้น  Tongue 

ฟน  Teet h 

คอหอย  P harynx 

หลอดอาหาร  Esophagus 

 

   
 
 
 
  
 
 
 
    
   
  

 
 

 
 

ลําไส เล็ก แบ  งเป  น 3 ส  วน……… เลือดที่ มาเลี้ยง
ลําไส เล็ก……… 

ลําไส  ใหญ แบ  งเป  น 4 ส วน................... .. 

ลําไสเล็ก เปนทอขดไปมา เริ่มจา ก 
.............................. 

เลือดที่ มาเลี้ยง
ลําไส  ใหญมาจาก
................... ......... 

ลําไส  ใหญท ําหนาท ี่ 
…………………………. 

ลําไสใหญ 
Large  intestine 

ลําไสเล็ก 
Smal l intestine กระเพาะอาหาร   

ท ําหน าที่ ... .................. 

ระบบทางเดินอาหาร กระเพาะอาหาร 
Stomach แบ งเป  น 4 ส วน  ……… 

ชองปาก  Oral cavity 

ลิ้น Tongue 

ฟ น  Teeth 
คอหอย  Pharynx 

สวนท่ีแสดงเสนประ 
น ําเสนอใน ตัวอยางท่ี 1.2  (สวนท่ี 2) 

ประกอบดวยริมฝปาก (lips), 
กระพุ งแกม (vestibule), ฟน 
(teeth), เพดานแข็ง (hard palate), 
เพดานออน (soft palate), ลิ้น 
(tongue) และอวัยวะที่ อยูดานใน
สุด เรียกว า ลิ้นไก (uvula)  หลอดอาหาร Esophagus มีลักษณ ะเป  นทอกลวง ในผู ใหญยาวประมาณ 

10 นิ้ว อยูตอจาก Laryngopharynx วางตัวอยู 
หลังท  อหลอดลม และหน ตอกระดูกส ันหลัง 
มีหน าท ี่เป นทางผานของอาหารที่ เค้ียวแลว 
โดยกล ามเนื้ อของหลอดอาหารมีการบี บตัว
เป นคลื่ น   ท ําให อาหารผ านลงไปส ู กระเพาะ
อาหาร   กระตุนโดยเสนประสาทสมองคูที่  10 

เป นอวั ยวะที่มีหนาท ี่รับรส
( test bud), ชวยในการออก
เสี ยง, ชวยในการคลุกเคลา
อาหาร และชวยในการกลืน
อาหาร    มีเส  นประสาทสม อง 
( Cranial Ner ve) มาเลี้ยง 5 คู  
คือ คูท ี่  5, 7, 9 , 10 ,12 

เจริญมาจากเนื้ อเย่ือจาก 
Sockets ของ alveolar 
process ของกระดูก 
Maxilla และ andible 
ฟ นมี /2 ชุด  ฟนน้ํานม
และฟ นแท ......... ....... 

เ ร่ิมจากดานลางของกะโหลกศี รษะ (base of 
skull) ลงไปถึงขอบลางของกระดูก cricoid 
ปลายล างสุดตอกับหลอดอาหารมีความยาว
ประม าณ  5 – 6 นิ้ว มีหนาที่เป นทางผานของ
อาหารลงสูหลอดอาหาร ...................... 
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    epiblast 

 
    Hypoblast 

การเกิดตัวออน 

มีการสรางถุงลมเพ่ิมข้ึน 
และมีการขยายถุงลม 

มี การพัฒนาของปอดตอไปอีก 
จนกระทั่งอายุ ประมาณ 8 ป 

ระบบการหายใจ 

ปอดทํางานครั้งแรก 
เมื่อคลอด 

การฝงตัว 

กอนคลอด 
Prenatal period 

มีการสราง 
membrane 

หลังคลอด 
Postnatal period 3 – 8 สัปดาห 

2 สั ปดาหแรก  

รูเช่ือมระหวาง
aorta กับ 

pulmonary 
artery   ปด 
 

ระบบ 
การไหลเวียน 

รูเป ด fossa ovalis
ระหวางหัวใจหอง
บนทั้ง 2 ข าง ปด 

ทําใหเลือด 
ตองไหลไปท่ีปอด 
เพื่อแลกเปลี่ยนกาซ 

มีการสรางอวัยวะ 

มีการเจริญของเน้ือเยื่อ 

การแบงตัว 

     
    blastomeres 

     
     morula 

     
   blastocyst 

 
   endoderm 

 
   mesoderm 

    
  ectoderm 

สั ปดาหท่ี 9–คลอด 

การเจริญสมบูรณของอวัยวะที่สร างข้ึนแลว 

การเจริญเติบโตของรางกายอยางรวดเร็ ว 
 

การปฏิสนธ ิ
Fertilization 
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Preembryonic  period 
ใน 2 สัปดาหแรก มีการเปล่ียนแปลง 
ดังนี้  
1. Cleavage stage  การแบงตัว 
2. Implantation stage  การฝ งตัว 
3. Embryogenesis  การเกิดตัวออน 

เทคนิคชวยการเจริญพันธุ 
คือ เทคนิคท่ีใช  ในการรักษาคูสมรสที่ม ี บุตรยาก 
การมีบุตรยาก (Infertility) คือ การไมสามารถ  
ต้ังครรภ ไดภายหลังมี เพศสัมพันธปกติมาแลว 1ป 
โดยไม มีการคุมกํา เนิ ด 
 
 

 
 

ฮอร โมน  
        ผิดปกต ิ
        - Fertility  
drug 
        - Oocyte  
donation 

- ปอดเร่ิมท ํางานคร้ังแรกเม่ือคลอด 
- มี การพั ฒนาของปอดตอไปอีก
จนกระทั่งอายุประมาณ 8 ป  
- มี การสรางถุงลมเพิ่ ม ขึ้น+มีการ
ขยายถุงลม 

ระบบการหายใจ 

 
 
1. Gastrulation  การเจริญเปนเนื้อเยื่อ3 ช ั้ น 
2. Organogenesis  
3. Extra embryonic membraneformation 

Ectoderm           สมอง ไขสันหลัง 
ผิวหนัง 
Mesoderm            กระดูกกล ามเนื้อ  
เม็ดเลือด 
Endoderm          อวัยวะภายใน 
 

หลังคลอด 
Postnatal period 

ชวงเดือนท่ี 3  : External genitalia can be determined 
    : Intestinal loop withdraw into the  abdominal cavity 
เดือนที่ 4 – 5 : length rapidly  to ฝ  of fetal length ofnewborn 
 : lanugo hair, eyebrow, head ha ir 
    : mother recognize movement of the fetus 
เดือนที่ 6         : skin is reddish and wrinkled 
เดือนที่ 7         : able  to survive 
เดือนที่ 8 - 9    : covered by whitish fatty substance, vernixcaseosa 

การวินิจฉั ยกอนคลอดPrenatal Diagnosis ระบบการไหลเวียน 

- รู เปด fossa ovalis
ระหวางหัวใจหองบนทั้ง 2 
ขาง ปด 
- รู เช ื่อมระหวาง aorta กับ 
pulmonary artery   ปด 
- ทําใหเลือดต องไหลไปที่
ปอดเพ่ือแลกเปล่ียนกาซ 
 

การเปล่ียนแปลงสําคัญในแตละเด ือน 
 

Embryonic period (week 3-8) Fetal period 
(สัปดาหที่ 9 –คลอด) 

- การเจริ ญเติบโตของ
อวัยวะที่สร างข้ึนแลว 
- การเติบโตของร างกาย
อยางรวดเร็ว 
- Length  3-5 month 
- Weight 8-9 month 

การปฏิสนธิ 
Fertilization 

 

- อสุ จินอย 
- Artificial 
Insemination  
– ICSI  
- อสุ จิผิดปกติ 
Sperm  bank 
 

Male 
Gonad 
Sperm 
 Female

gonad  
Ovum 

Ultrasound 
ใชหลักการ 
สะท อนของ
คลื่นเสีย ง 
มี 3D, 4D 

Amniocentesis 
เจาะน้ําครํ่า 14 – 18 
สัปดาห   มี เซลล ผิว
ทารกที่หลุดลอกมา 
นําไปตรวจโครโม โซม 

Chorionic Villus  
Sampling  ใชเข็มเจาะ
ผ านปากมดลูก เอารก
มาตรวจดูโครโมโซม 
DNA ชวง10 - 12 wk. 

Preimplantation Genetic 
Diagnosis (PGD) ตรวจ 
โครโมโซมจากตัวออนระยะ 5 วัน 
หรือ ระยะ Blastocyst 

 

Co rdocentesis 
เจาะเลือด fetusจาก umbilical 
Vein ในชวงอายุครรภ 7  สัปดาห 
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ขั้นตอน 1      ขั้นตอน 2      ขั้นตอน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินบริบท/ความ
ตองการ/ปญหาคุณภาพ
การพยาบาลผูปวยนอก               

หลักการของ TQM             
(Lewis & Smith,1994)                   
1) เนนการใหบริการท่ีตอบสนอง
คาดหวังของผูใชบริการ                     
2) ใหความสําคั ญเก ี่ ยวกั บการ
ปรับปรุงคุณภาพท้ังระบบ                            
3) เนนการทํางานเปนทีมและ
ความรวมมือของทีมงาน                         
4) เคารพความเปนมนุษย ของ
บุคคล                                               
5).เนนการพั ฒนาทรัพยากร
มนุษย                                         
6) แกปญหาโดยใช ขอมูลจริง
และการประเมินผลย อนกลับ                
-มุงเน นคุณภาพ                                   
-ปรับปรุงกระบวนการ                  
-ทุกคนในองคกรมีสวนรวม          

 

ประเมินความเปนไปได
ในการนําแบบแผนการ
จัดการคุณภาพโดยรวม
ทางการพยาบาลไปใช                     

แนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพ
บริหารองคกรTQA)/MBNQA 
7 หมวด (เกณฑรางวัลคุณภาพ
แหงชาติ, 2555)                         
1.การนําองคกร                                               
2.การวางแผนเชิงกลยุทธ                          
3.การใหความสําคัญผูปวยและผู
มีสวนไดสวนเสีย                              
4.การวัด การวิเคร าะห และการ
จัดการความรู                                             
5.การมุงเนนทรัพยากร                               
6.การจัดการกระบวนการ                              
7.ผลลัพธ 

แบบแผนการ จั ดการ
คุณภาพโดยรวม
ทางการพยาบาล                     

-มาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล สํานักการพยาบาล พ.ศ.
2550 
-มาตรฐานการบริการการพยาบาลและผดุงครรภระดับทุติย
ภูมิ-ตติยภูมิ  2548 
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แบบแผนการจัดการคุณภาพ 
โดยรวมทางการพยาบาลแผนกผูปวยนอก 

 

X  

 
       SD  ระดับความ

เปนไปได 
ดาน 1 การนําองคกร 3.68 0.48 มาก 
ดาน 2 การวางแผน เชิงกล ยุทธ 3.36 0.75 ปานกลาง 
ดาน 3 การใหความสําคัญกับผูปวยและผูมีสวนได
สวนเสีย 

3.51 0.75 มาก 

ดาน 4 การวัด วิเคราะห  และการจัดการความรู 3.12 0.62 ปานกลาง 
ดาน 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 3.50 0.36 มาก 
ดาน 6 การจัดการกระบวนการ 3.54 0.48 มาก 
ดาน 7 ผลลัพธ 4.00 0.42 มาก 

โดยรวม 3.56 0.37 มาก 
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 ความคิดเห็น  ชาย (n  หญิง   
              
1. ดานการจัดดําเนินการ   3.89  .63   3.87  .64   .31     .842
2. ดานสถานท่ี,อุปกรณและ3.69  .60   3.67  .67   .22*   .047 
    ส่ิงอํานวยความสะดวก      
3. ดานแหลงทองเท่ียว   3.90  .55   3.94  .59   .-80    .112 
4. ดานสินคาของท่ีระลึก         
  

รวม    3.79  .50   3.80  .50   .-18     .686 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
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