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ประเด็นการ
เปรียบเทียบ การปฏิบัติสหกิจศึกษา การฝกงาน

รูปแบบของการ
ขอเขาไปปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาหรือ
ฝกงาน

นักศึกษาตองเขียนและยื่นใบสมัครตอ
องคกรผูใช บัณฑิตในลักษณะเดียวกัน
กับการสมัครงานและตองผานการ
สอบสัมภาษณ  และการคัดเลือกจาก
องคกรผูใช บัณฑิต


โดยสวนใหญมักไมมีการยื่นใบสมัคร
และสัมภาษณนักศึกษาแตพิจารณาจาก
หนังสือ/จดหมายขอความอนุเคราะห
รับนักศึกษาฝกงานจาก
สถาบันอุดมศึกษา

สถานะของ
นักศึกษาในองคกร
ผูใช บัณฑิต

นักศึกษาจะเปนเสมือนเจาหนาท่ีหรือ
พนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในองคกร
ผูใชบัณฑิตในฐานะพนักงานเต็มเวลา


นักศึกษาอยูในสถานะของนักศึกษา
ฝกงาน 

คุณสมบัติของ
นักศึกษา

แตละมหาวิทยาลัยจะกําหนดแตกตาง
กันบางเล็กนอยแตสวนใหญนักศึกษา
จะตองมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา
ศึกษาอยูในระดับชั้นป หรือ 
และตองผานการพิจารณาคุณสมบัติ
อ่ืน ๆตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด


โดยสวนใหญใชหลักเกณฑการเปน
นักศึกษาท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา 
ใน ของหลักสูตร

คาตอบแทน นักศึกษาสหกิจสวนใหญจะไดรับ
สวัสดิการคาจางหรือคาตอบแทนอ่ืน
ตามความเหมาะสมจากองคกรผูใช
บัณฑิต 

นักศึกษาอาจจะไดรับคาจางหรือคา
ตอบ แทนตามความเหมาะสม
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ประเด็นการ
เปรียบเทียบ การปฏิบัติสหกิจศึกษา การฝกงาน

ลักษณะการ
ทํางาน

เนนการเรียนรูโดยใชประสบการณจาก
การทํางานจริงเปนหลักหรือ 
หรือโครงงาน
พิเศษท่ีใชความรูตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาของนักศึกษาและ
เปนประโยชนกับองคกรผูใชบัณฑิต


ข้ึนอยู กับองคกรผูใชบัณฑิตบางคร้ัง
งานท่ีไดรับมอบหมาย ไมตรงกับ
สาขาวิชาท่ีเรียน

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระยะเวลาไมนอย
กวา ภาคการศึกษา หรือ สัปดาห 
และอาจมากกวา ภาคการศึกษา 
ข้ึนอยู กับมหาวิทยาลัยกําหนด)



ฝกงานในภาคการศึกษาฤดูรอนโดยมี
ระยะเวลาไมนอยกวา ช่ัวโมงทํา
การหรือไมนอยกวา วันทําการ
ข้ึนอยู กับสถาบันอุดมศึกษาจะ
กําหนด)

การประสานงาน
ระหวางสถาบัน 
อุดมศึกษากับ
องคกรผูใชบัณฑิต

มีการประสานงานอยางใกลชิดระหวาง
บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาและ
องคกรผูใชบัณฑิตอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ


สวนใหญจะมีการประสานงานชวง
กอนสงนักศึกษาเขาฝกงานและหลังจบ
การฝกงาน

การดูแล
นักศึกษาระหวาง
การปฏิบัติงาน

องคกรผูใชบัณฑิตจัดใหมีหัวหนางาน
หรือบุคลากรท่ีเหมาะสมทําหนาท่ี
พนักงานท่ีปรึกษา
หรือพ่ีเล้ียง 
(ทําหนาท่ีกําหนดงานให
นักศึกษาปฏิบัติดูแลใหคําปรึกษา
แนะนําแก นักศึกษาตลอดระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน

องคกรผูใช บัณฑิตจัดใหมี หัวหนางาน
เพ่ือดูแลและสอนงาน 
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ประเด็นการ
เปรียบเทียบ การปฏิบัติสหกิจศึกษา การฝกงาน

การสงผลการ
ปฏิบัติงานของ
นักศึกษา

นักศึกษาสหกิจจะตองทํารายงาน
วิชาการจํานวนอยางนอย เลมใน
หัวขอเน้ือหาท่ีองคกรผูใชบัณฑิตและ
อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาใน
สาขาวิชา/ภาควิชากําหนด 


จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน

การติดตามผล
การปฏิบัติงาน

อาจารยนิเทศหรืออาจารยท่ีปรึกษา
สหกิจศึกษาในสาขา/ภาควิชาจะทํา
หนาท่ีดูแลติดตามการปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว รวมท้ังการ
นิเทศงานของนักศึกษาอยางนอย
คร้ัง ระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ 
องคกรผูใชบัณฑิต


คณะกรรมการดําเนินงานออกตรวจ
เย่ียมนักศึกษาฝกงานไมนอยกวา
คร้ัง ตลอดระยะเวลาของการฝกงาน

การ
ประเมินผล

ตองผานการประเมินผลจากอาจารยท่ี
ปรึกษารวมกับพนักงานท่ีปรึกษา

 

พิจารณาจากผลการประเมินงานของ
องคกรผูใชบัณฑิตและกรรมการ
ดําเนินงานการฝกงาน

การสรุปผล
การปฏิบัติงาน

เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานจะมีการ
สัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวางนักศึกษาผูบริหารและผูแทน
องคกรผูใชบัณฑิต ผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือทราบถึง
พัฒนาการและความสามารถในการ
นําเสนอและถายทอดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ 

การจัดกิจกรรมเม่ือสิ้นสุดการฝกงาน
ข้ึนอยูกับแตละสถาบันอุดมศึกษาเปน
ผูกําหนด
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ลําดับ รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

หลักเกณฑ 

1 ผูมีเงินได 30,000 - 
2 คูสมรส  30,000 1) คูสมรสไมมีเงินได หรือมีเงินไดแตยื่นรวม  

2) ตองจดทะเบียนสมรส ซ่ึงอาจจดทะเบียนระหวางป 
หรือหยาระหวางป ก็มี สิทธิหักลดหยอนได  

3 บุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย 15,000 1) เงินไดไม เกิน 15,000 บาท  
2) หักไดสูงสุด จํานวน 3 คน 

โดยนับจากบุตรท่ียั งมีชีวิตอยู 
- กรณีไมได ศึกษา อายุไมเกิน 20 ป  
- กรณีศึกษา อายุไม เกิน 25 ป 

4 การศึกษาบุตร 2,000 เฉพาะศึกษาในประเทศไทย เริ่มหักได ต้ังแตระดับ
อนุบาล (3 ขวบ) จนถึงอายุไม เกิน 25 ป 

5 ค าอุปการะเล้ียงดูบิดามารดา  30,000 1) เงินไดไมเกิน  30,000 บาท 
2) อาย ุ60 ปข้ึนไป    
3) เปนบิดามารดาท่ีถูกตองตามกฎหมาย     
4) กรณีมีลูกหลายคน พอแมตองระบุเลือกลูกท่ี
อุปการะไดเพียงคนเดียว 

6 เบี้ยประกันสุขภาพบิดามารดา  15,000 1) เงินไดไมเกิน  30,000 บาท 
2) ไมกําหนดอายุ 

7 ค าเล้ียงดูและอุปการะคนทุพพล
ภาพหรือคนพิการ 
 

60,000 1) เงินไดไมเกิน  30,000 บาท 
2) ถาเปนบิดามารดา คูสมรส บุตร ไมจํากัดจํานวน 
3) บุคคลอ่ืนหักได 1 คน 
4)  กรณีทุพพลภาพ ตองทุพพลภาพมาไมนอยกว า 
180 วัน และมีใบรับรองแพทยทุกป  
5) กรณีพิการ ตองมีชื่ อระบุในบัตรประจําตัวคนพิการ
วาใครเปนผู ดูแล 
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ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) หลักเกณฑ 
8 เบ้ียประกันชีวิต จายจริงแตไมเกิน 

100,000 บาท 
กรมธรรมมีอายุ 10 ปขึ้นไป  
หากชําระเบ้ียประกัน 5 ป คุมครอง 10 ป  ก็ หักได เพียง 
5 ป 

9 ประกันสังคม เทาท่ีจายจริ ง ไมเกินตามกฎหมายว าดวยการประกันสังคม  
(9,000 บาท) 

10 กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ 
หรือ กองทุน กบข. 

จายจริง แตไมเกิน 
500,000 บาท 

จํานวน  10,000 บาท เปนคาลดหยอนสวน ท่ีเกิน 
10,000 บาท เปนเงินได ท่ีไดรับการยกเวนไมเกิน 
490,000 บาท 

11 เงินลงทุนในกองทุนรวม
เพ่ือการเลี้ยงชีพ (RMF) 

จายจริง แตไมเกิน 
500,000 บาท 

1) คิดจาก 15% ของเงินไดทุกประเภท 
2) เมื่อรวมกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

กองทุน กบข.หรือ กองทุนสงคราะหครูโรงเรี ยน
เอกชน แลวไมเกิน 500,000 บาท  

3) ตองลงทุนไมนอยกวา 5 ป และถอนได เมื่ออายุ  
55 ปขึ้นไป 

12 เงินลงทุนในกองทุนรวม
หุนระยะยาว (LTF) 

จายจริง แตไมเกิน 
500,000 บาท  

1) คิดจาก 15% ของเงินไดทุกประเภท 
2) ตองถือไวไมนอยกวา 5 ป พ.ศ. 
หมายเหต ุส้ินสุดป 2559 

13 ดอกเบ้ียเพ่ือท่ีอยูอาศั ย จายจริง แตไมเกิน 
100,000 บาท  

กรณีร วมกันกูมากกวา 1 คน ใหเฉลี่ยดอกเบ้ียตาม
จํานวนผู ก ู  แตรวมกันไม เกิน 100,000 บาท 

14 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จายจริง แตไมเกินรอย
ละ 10 ของเงินไดสุทธิ  

1) ไม เกินรอยละ 10 ของเงินไดสุทธิหลังหักเงิน 
บริจาคใหสถานศึกษา ไดแก  วัด สภากาชาด 
มูลนิธิ  

2) หลักฐาน เปน ใบเสร็จรับเงิน หรือใบอนุโมทนา
บัตร  

15 เงินบริจาคใหสถานศึกษา หักได 2 เทา ของ
จํานวนเงินท่ีจายจริง
แต ไมเกินรอยละ 10 
ของเงินไดสุทธิ 

1) บริจาคใหกับสถานศึกษาตามรายชื่อสถานศึกษาท่ี
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 
2) การบริจาคใหแกสถานศึกษา ตองเปนค าใชจาย
สําหรับรายการ ดั งตอไปน้ี 
 - จัดหาหรือจัดสรางอาคาร อาคารพรอมท่ีดิน หรือ
ท่ีดิน ใหแก สถานศึกษาเพ่ือใชประโยชนทาง
การศึกษา  
- การคนควา หรือการวิจัย สําหรับนักเรี ยน นิสิต หรือ 
นักศึกษาของสถานศึกษา 
4) ตองมีหลักฐานจากสถานศึกษา เปนใบเสร็จรับเงิน
ของสถานศึกษาเทาน้ัน 
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ลําดับ รายการ จํานวนเงิน 
(บาท) 

หลักเกณฑ 

16 เง ินบริจาคใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในการจัดตั้งศูนย
พ ัฒนาเด็กเล็กหรือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

หักได  2 เทา 
ของจํานวน
เง ินท่ีจ ายจริ ง 

แต เมื่อรวมกับเง ินบริจาคเพื่ อการศึกษาแลวตองไม
เกินรอยละ 10 ของเง ินได สุทธิ 

17 เง ินท่ีจายใหคนพิการไดรับสิทธิ
เขาถึ งและใชประโยชนจากส่ิง
อํานวยความสะดวกอันเปน
สาธารณะตลอดจนสวัสดิการและ
ความชวยเหลืออื่นจากรัฐ 

หักได  2 เทา 
ของจํานวน
เง ินท่ีจ ายจริ ง 

แต เมื่อรวมกับเง ินบริจาคเพื่ อการศึกษาแลวตองไม
เกินรอยละ 10 ของเง ินได สุทธิ 

18 เง ินบริจาคใหแกโครงการฝกอบรม
อาชีพและจัดกิจกรรมท่ี เกี่ ยวของ
กับการบําบัด แกไข ฟนฟูและ
สงเคราะห เด็กและเยาวชนของ
สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนในกรมพิ นิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม 

หักได  2 เทา 
ของจํานวน
เง ินท่ีจ ายจริ ง 

แต เมื่อรวมกับเง ินบริจาคเพื่ อการศึกษาแลวตองไม
เกินรอยละ 10 ของเง ินได สุทธิ 

 

 

เงินไดสุ ทธิ บาท ชวงเงินไดสุทธิ
แตละข้ัน 

อัตราภาษี
รอยละ

ภาษีแตละข้ัน
เงินไดสุทธิ  

ภาษีสะสม
สูงสุดของข้ัน 

  ไดรับยกเวน   
    
แตไมเกิน     
แตไมเกิน     
แตไมเกิน     
แตไม เกิน     
แตไม เกิน     
ข้ึนไป     
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ผูมี เงินได 
เปน 

ผูยื่นแบบแสดงรายการ 

กรณีสามี - ภรรยา  
มีเงินได เพียงคนเดี ยว 

กรณีสามี - ภรรยา 
ตางฝายต างมีเงินได 

ต างฝ ายตางแยกยื่นแบบแสดงรายการ 

แยกยื่นแบบแสดงรายการเฉพาะเงินได 40 (1) 

ยื่นแบบแสดงรายการรวมกัน 

วิธีท่ี 1 วิธีท่ี 2 

วิธ ีท่ี 3 

วิธ ีท่ี 4 
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กรณีฝายใด ฝายหนึ่ งมี เงิน
ได 

(วิธีท่ี  1) 

กรณีต างฝ ายตาง มีเงิน ได  

ลํ าดับ ค าล ดห ยอ น  ความเป น
สามีภ รรยา

ต ลอด  
ปภ าษี  

ไม เ ป นสามี
ภ รรยา
ต ลอ ด 
ป ภาษี 

แยกย่ืนแบบ
แสด ง

รายการ  
 

(วิธีท่ี 2 ) 

แ ยก ยื่น แบบ
แสด งรายก าร
เฉพาะ 4 0 (1 ) 

 
(วิธีท่ี  3 ) 

ย่ืนแบบ
แสดง

รายการ
รวม กัน  
(วิธีท่ี 4) 

1  ส วน ตัว  3 0 ,000 30 ,000 3 0,000 30 ,0 00  30 ,0 00
2  คูสม รส 3 0 ,000 30 ,000 - - 30 ,0 00
3  บุตร  (ค น) 1 5 ,000 15 ,000 1 5,000 15 ,0 00  30 ,0 00
4  การศึกษาบุต ร  (คน ) 2 ,00 0 2 ,000 2,00 0 2 ,0 00  4 ,0 00
5  ดอ กเบ้ียกูยืม      
 - ผูมี เงินได  1 00 ,00 0 100 ,000 10 0 ,00 0 100 ,0 00  1 00 ,0 00
 - คูสม รส  - - - - 1 00 ,0 00
 - กูร วมกั น   ก่ึงห น่ึ ง

รวมกัน  
ไ มเกิน  

100 ,000 

ก่ึงห น่ึ งรว มกัน  
ไ มเกิน 100, 000 

1 00 ,0 00

 - ตางฝ ายต างกูยื ม  1 00 ,00 0 100 ,000 10 0 ,00 0 100 ,0 00  1 00 ,0 00
6  เบ้ียประกันชี วิต     
 - ผูมี เงินได  1 00 ,00 0 100 ,000 10 0 ,00 0 100 ,0 00  1 00 ,0 00
 - คูสม รส  1 0 ,000 - - - 1 00 ,0 00

7  กอง ทุนสํารองเ ลี้ย งชีพ   
(10 ,000  + 4 90 ,0 00) 

    

 - ผูมี เงินได  5 00 ,00 0 500 ,000 50 0 ,00 0 500 ,0 00  5 00 ,0 00
 - คูสม รส  - - - - 5 00 ,0 00

8  กอง ทุนประกัน สังคม      
 - ผูมี เงินได  ตาม จ ายจริง ตาม จ ายจริง ต ามจ ายจริง  ตาม จ ายจริง ต ามจ ายจริง  
 - คูสม รส  - - - - ต ามจ ายจริง  

9  อุปก าระเลี้ ยง ดูบิด ามารดา 
(2 ค น) 

    

 - ผูมี เงินได  6 0 ,000  60 ,000 6 0,000 60 ,0 00  60 ,0 00
 - คูสม รส  6 0 ,000 60 ,000 - - 60 ,0 00
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กรณีฝ ายใด
ฝายหน่ึงมี

เงินได  
(วิธีท่ี 1) 

 
กรณีตางฝายตางมีเงินได 

 
 
 

ลําดับ 

 
 
 

ค าลดหยอน 
ความเปน 
สามีภรรยา 

ตลอดป
ภาษี 

ไมเปนสามี
ภรรยา
ตลอดป

ภาษี  

แยกยื่นแบบ
แสดง

รายการ 
(วิธีที่ 2) 

แยกยื่นแบบ
แสดงรายการ
เฉพาะ 40 (1) 

(วิธีที่ 3) 

ยื่นแบบแสดง
รายการ 
รวมกัน 
(วิธีที่  4) 

10 เบ้ียประกันสุขภาพบิดา
มารดา 
(คนละ 15,000) 

     

 - ผูมีเงินได 30,000  30,000 30,000 30,000 30,000 
 - คูสมรส 30,000 30,000 - - 30,000 

11 คาอุปการะเล้ียงดูทุพพล
ภาพหรือคนพิการ (ตอ
คน) 

     

 - ผูมีเงินได 60,000  60,000 60,000 60,000 60,000 
 - คูสมรส 60,000 60,000 - - 60,000 

12 เงินบริจาค      
 - ผูมีเงินได เทาท่ีจาย

จริ ง แต ไม
เกินรอยละ 
10 ของเงิน
ไดสุทธิ 

เทาท่ีจาย
จริง แตไม
เกินรอยละ 
10 ของเงิน
ได สุทธ ิ

เทาท่ีจายจริ ง 
แตไมเกิน
รอยละ 10 
ของเงินได
สุทธิ 

เท าท่ีจายจริง 
แต ไมเกิน
รอยละ 10 
ของเงินได
สุทธิ 

เทาท่ีจายจริ ง แต
ไม เกินรอยละ 10 
ของเงินไดสุทธิ 

 - คูสมรส - - เทาท่ีจายจริ ง 
แตไมเกิน
รอยละ 10 
ของเงินได
สุทธิ 

เท าท่ีจายจริง 
แต ไมเกิน
รอยละ 10 
ของเงินได
สุทธิ 

เทาท่ีจายจริ ง แต
ไม เกินรอยละ 10 
ของเงินไดสุทธิ 
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แยกยื่นแบบแสดงรายการ รายการ 
นายเมษา นางมีนา 

ยื่นแบบแสดง
รายการ
รวมกัน 

เงินเดือน 840,000 540,000 1,380,000 
หัก คาใชจ าย 40% ไมเกิน 60,000 
บาท 

60,000 60,000 120,000 

เงินไดหลังหักคาใชจ าย 780,000 480,000 1,260,000 
เงินไดหลังหักคาใชจ าย (ตอ) 780,000 480,000 1,260,000 
หัก ลดหยอน 

- ตนเอง 
- คูสมรส 
- บุตรศึกษา 2 คน 
- ประกันสังคม 
- เบ้ียประกันชีวิต 
- กองทุน LTF 
- ดอกเบ้ียท่ีอยูอาศัย 
- เล้ียงดูบิดา มารดา     

 
30,000 

- 
34,000 

9,000 
50,000 

126,000 
48,000 
60,000 

 
30,000 

- 
34,000 
9,000 

30,000 
- 

48,000 
30,000 

 
30,000 
30,000 
68,000 
18,000 
80,000 

126,000 
96,000 
90,000 

เงินไดกอนหักเงินบริจาค 423,000 299,000 722,000 
หัก เงินบริจาคเพ่ือการศึกษา   36,000 - 36,000 
เงินไดหลังบริจาคเพ่ือการศึกษา 387,000 299,000 686,000 
หัก เงินบริจาคเพ่ือการกุศล - 29,900 32,000 
เงินไดสุทธ ิ  387,000 269,100 654,000 
ภาษีเงินไดท่ีตองเสียท้ังปตามอัตรา
ภาษี 

16,200 5,955 50,600 

หัก ภาษีหัก ณ ท่ีจายท่ีหักไวแลว 14,760 10,800 25,560 
ภาษีท่ีตองชําระเพ่ิมเติม (ภาษีท่ีชําระ
ไวเกิน) 

1,440 (4,845) 25,040 
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ประเทศ อัตราสูงสุด 
ของภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาท่ีจัดเก็บ 

สิงคโปร 20 % 
กัมพูชา 20 % 

ไทย 35 % 
บรูไน ไม เก็บ 
ลาว 25 % 

มาเลเซีย 28 % 
อินโดนีเซีย 30 % 
เวียดนาม 35 % 
ฟ ลิปปนส 32 % 
เมียนมาร 40 % 
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ประเภทของผูประเมิน 
 • ตนเอง 
 • ผู บังคับบัญชา 
 • เพื่อนรวมงาน 
 • ผู ใต บังคับบัญชา 

 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพในแผนก
ศัลยกรรมกระดูกในโรงพยาบาลเลิดสิน 
• สมรรถนะหลัก  
    (สํานักงาน ก.พ.,  2552) 
• สมรรถนะรวมในสายวิชาชีพพยาบาล 
    (สภาการพยาบาล, 2540) 
• สมรรถนะดานทักษะในการพยาบาลผูปวยโรค
ทางศัลยกรรมกระดูก   
   (สํานักการพยาบาล, 2548) 
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ประเภทการประเมิน 
                   

สมรรถนะรายด าน 
     ตนเอง                     ผูบังคับบัญชา          เ พ่ือนรวมงาน               ผู ใต บังคับบัญชา 

                                               ต                       ต                            ต                                 ต                                    
• สมรรถนะหลัก                   3.87       0.40        3.61         0.48           3.72        0.38                3.71          0.49           
                 ระดับ                   มาก                      มาก                            มาก                               มาก                   
• สมรรถนะรวม                   2.71       0.63        2.29         0.69            2.49       0.75                 3.20          0.66 
ในสายวิชาชีพ 
พยาบาล  
                ระดับ                   ปานกลาง             นอย                            นอย                               ปานกลาง   
• สมรรถนะด าน                   3.61       0.52       3.50        0.73             3.55       0.58                 3.67        0.70 
ทักษะในการพยาบาล 
โรคทางศัลยกรรม 
กระดูก  
                ระดับ                   มาก                      มาก                           มาก                               มาก              

รวม                                  ?  =  3.26             ?  = 2.95                  ?  = 3.09                       ?  =  3.45 
                      = 0.43               = 0.54                   = 0.46                       = 0.54 

ระดับ                                ปานกลาง              ปานกลาง                 ปานกลาง                     ปานกลาง   
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ทุนทางสังคม 

ทุนมนุษย 

ศักยภาพการ
เรียนรู 

สมรรถนะในการ
สรางความรู 0.43 

0.66 

0.30 

0.53 

R2= 0.43 
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Regression Weights Estimate S.E. C.R. P   
ทุนมนุษยทุนทางสังคม 0.623 0.132 4.707 *** H4 Accepted 
ศักยภาพการเรียนรูทุนทางสังคม 0.573 0.101 5.668 *** H2 Accepted 
ศักยภาพการเรียนรูทุนมนุษย 0.178 0.041 4.284 *** H3 Accepted 
สมรรถนะในการสรางความรูศักยภาพการเรียนรู  0.664 0.134 4.966 *** H1 Accepted 
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 อิทธิพล
ทางตรง 

อิทธิพล
ทางออม 

อิทธิพล 
รวม 

ทุนมนุษย ทุนทางสังคม 0.428  0.428 
ศั กยภาพการเรียนรู ทุนทางสังคม 0.656 0.127 0.783 
ศั กยภาพการเรียนรู ทุนมนุษย 0.296  0.296 
สมรรถนะในการสรางความรู ศักยภาพการเรียนรู 0.525  0.525 
สมรรถนะในการสรางความรู ทุนทางสังคม ผานทางศั กยภาพการเรียนรู  0.411 0.411 
สมรรถนะในการสรางความรู ทุนมนุษย ผานทางศั กยภาพการเรียนรู  0.156 0.156 
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ตัวแปรตาม 

(ความพึงพอใจ) 

ด านเจาหนาท่ีผู ใหบริการ 

ด านอาคารสถานท่ีท่ีใหบริการ 

ด านกระบวนการดําเนินงานใน
การใหบริการ 

ด านบริการกําจัดขยะ 

ด านบริการน้ําประปา 

ด านการรับเรื่ องรองเรี ยน 

ตัวแปรตน 

(ปจจัยสวนบุคคล) 

เขตท่ีพักอาศัย 

เพศ  

อายุ  

การศึกษา 

อาชีพหลัก 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

ระยะเวลาพักอาศัยในชุมชน 
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รายการ Mean S.D. ระดับความพึงพอใจ 

ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ   3.45 .738 มาก 

ดานอาคารสถานที่ท่ีใหบริการ                  3.50 .718 มาก 

ดานกระบวนการดําเนินงาน                      3.27 .795 ปานกลาง 

ดานการใหบริการกําจัดขยะ                      3.20 .830 ปานกลาง 

ดานการใหบริการนํ้าประปา                     3.32 .811 ปานกลาง 

ดานการรับเร่ืองรองเรียน                           3.16 .903 ปานกลาง 

               รวม                                              3.32 .800 ปานกลาง 
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ความพึงพอใจ ตัวแปร 
Eta p-value 

     เขตท่ีพักอาศัย .34 .00 
     เพศ .01 .75 
     การศึกษา .11 .42 
     อาชีพหลัก .16 .36 
 



  



 

         
      

ความพึงพอใจ ตัวแปร 
r p-value 

     อายุ  -.12 .82 
      รายไดเฉลี่ ยตอเดือน -.78 .14 
      ระยะเวลาพักอาศัยในชุมชน .15 .04 
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ระดับเกณฑการใหคะแนน 
เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ความหมาย 

มากท่ีสุด   5 ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
มาก   4 ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ปานกลาง   3 ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
นอย   2 ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
นอยท่ีสุด   1 ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
 ชาย 29 48.3 

 หญิง 31 51.7 

รวม 60 100.0 
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รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
    อาย ุ
 ต่ํ ากวา 20 ป 

 
20 

 
33.3 

 อายุ 20 - 29 ป 16 26.7 
 อายุ 30 - 39 ป 16 26.7 
 อายุ 40 ป ข้ึนไป 8 13.3 

รวม 60 100.0 
 

 

 

 
 

  

         

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพ 
 นักศึกษา 

 
30 

 
50.00 

 บุคลลากร 30 50.00 

รวม 60 100.00 
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รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
รูจักกับมหาวิทยาลัย 
 ตํ่ากวา 1 ป  

 
13 

 
21.7 

 ต้ังแต 1 -4 ป 30 50.0 
 ต้ังแต 5 -10 ป 13 21.7 
 มากกวา 10 ปข้ึนไป 4 6.70 

รวม 60 100.0 
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รายการ   ความหมาย 
1. ตัวการตูนมีบุคลิกลักษณะ แสดงถึง มหาวิทยาลัย และมีความดึงดูด
ความสนใจของผูชม 

4.30 0.39 มาก 
 

    1.1 ตัวการ ตูนแสดงออกถึงความรัก และความสามัคคี 4.20 0.78 มาก 
    1.2 ตัวการ ตูนแสดงออกถึงจิตอาสา และการชวยเหลือ 4.07 0.78 มาก 
    1.3 ตัวการ ตูนมีความกลาหาญ และเสียสละ 4.00 0.66 มาก 
    1.4 ตัวการ ตูนมีความอดทน และอดกล้ัน 4.67 0.57 มากท่ีสุด 
    1.5 ตัวการ ตูนมีความซ่ือสัตย และสุจริต 4.37 0.66 มาก 
    1.6 ตัวการ ตูนรูจักการใหอภัย และใจสุภาพ 4.38 0.61 มาก 
    1.7 ตัวการ ตูนรวมสรางสันติ และการปรองดอง 4.20 0.71 มาก 
    1.8 ตัวการ ตูนมีการใสใจ และใฝรู 4.20 0.66 มาก 
    1.9 ตัวการ ตูนรูจักไตรตรอง และรู จักคิด 4.40 0.67 มาก 
    1.10 ตัวการ ตูนมีเปาหมาย และมุงสูความสําเร็จ 4.47 0.60 มาก 
2. ตัวการตูนมีลักษณะเปนสากล 4.10 0.75 มาก 
3. ตัวการตูนมีรูปแบบท่ีสามารถจดจําไดไว และระลึกถึงไดเปนอยางดี 4.53 0.68 มากท่ีสุด 
4. ตัวการตูนเหมาะกับนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี 4.48 0.73 มาก 
5. ตัวการตูนมีรายละเอียดไมมาก และมี ลักษณะโดดเดน 4.32 0.71 มาก 
6. ตัวการตูนมีการใชสีท่ีเหมาะสม และไมมากจนเกินไป      4.56 0.65 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.33 0.36 มาก 
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กระบวนการมีสวนรวม 
ระยะท่ี 1การวิเคราะหปญหา การสร างวิสัยทัศน 
การวางแผน  

 

ระยะท่ี 2 ภาคีเครือขายปฏิบัติ กิจกรรมตามแผน ฯ 
ระยะท่ี 3 การติดตามประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
               และการปรั บแผน ฯ  
ระยะท่ี 4 การดําเนินการตามแผนฯ ท่ีปรั บปรุง 
ระยะท่ี 5 การสรุ ปผลการดําเนินงานตามแผน ฯ    
              ท่ีปรับปรุง 
ระยะท่ี 6 การติดตามประเมินผล 

ป จจั ยนํา: ความรู  ทัศนคติ คานิยม 
ป จจั ยเอื้อ: ทรัพยากร แหลงประโยชน 
ป จจั ยเสริม: อสม. ผูนําชุมชน เจาหนา ท่ีสาธารณสุข 
ปราชญชาวบ าน 

โปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใน         
กลุ มโรคอวนลงพุ ง โดยการมีส วนรวมของภาคี เครือขาย 

 

กลุมโรคอวนลงพุง มีสภาวะสุขภาพดีขึ้น 
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รูปแบบการปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมสุขภาพ“ลดพุง ลดโรคตามวิถีชุมชนคนลาดโพธิ”์ 

สุขภาพดีวิถีชุ มชนคนลาดโพธิ์  
-แผนการกินเพื่อสุขภาพ:ทํากั บขาวกินเอง กินผั กใหมาก 
จดทุกม้ือ กินแตวัน ลดหวาน-มัน-เค็ม ดื่มน้ําเปลา 
- แผนการออกกําลัง: ออกตามความเหมาะสมของแตละคน 
  เพื่อนเตื อนเพื่อน คําถามประจําวัน 
- แผนการท ําใจให สบาย:ปลอยวาง ดูท ี วี คุยกับเพื่อนทําบุญ 
ชมวัวงาม เตนรํา วง  
 

เพ่ือนสุขภาพ 

พลังผูน ําชุ มชน 

ภูมิปญญาพ้ืนบานผสาน
วัฒนธรรมโดดเดน 

ความอาทรจาก อสม. 

การเรียนรูเพ่ือสุขภาพ การสื่อสารสุขภาพ  

กิจวัตรสุ ขภาพดี วิถีพุทธ 
 

ภาคีเครือขาย ภาคีเครือขาย 

 

กลุมโรคอวนลงพุง มีตัวบงช้ีสภาวะสุขภาพดีข้ึน 
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 ความคิดเห็น  ชาย (n  หญิง   
              
1. ดานการจัดดําเนินการ   3.89  .63   3.87  .64   .31     .842
2. ดานสถานท่ี,อุปกรณและ3.69  .60   3.67  .67   .22*   .047 
    ส่ิงอํานวยความสะดวก      
3. ดานแหลงทองเท่ียว   3.90  .55   3.94  .59   .-80    .112 
4. ดานสินคาของท่ีระลึก         
  

รวม    3.79  .50   3.80  .50   .-18     .686 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
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