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พิจารณาความคาดหวังและ
คุณคาขององคกรตอลูกคา
และผูมีสวนไดสวนเสียกลุม
ตาง  ๆ

 

กําหนดคานิยม ทิศทาง
ขององคกรในระยะสั้น
และระยะยาว และความ
คาดหวังในผลการ
ดําเนินการขององคกร 

ถายทอดคานิยม 
ทิศทางขององคกรใน
ระยะยาว และความ
คาดหวังในผลการ
ดําเนินการขององคกร 
ใหแกพนักงานใหเกิด
การนําไปปฏิบัต ิ

สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอ
การปฏิบัติ ทั้งดาน 

- การใหอํานาจตัดสินใจ 

- การสรางนวัตกรรม 

- ความคลองตัว 

- การเรียนรูระดับองคกร 

- การเรียนรูของพนักงาน 
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กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

1.ประเมินการดําเนินงานแตละ
เกณฑ 

กลุมผูประเมินทุกคน             

2.ประชุมอภิปรายผลการ
ประเมินคร้ังที่ 1 

กลุมผูประเมินทุกคน    *         

3.ประชุมอภิปรายผลการ
ประเมินคร้ังที่ 2 

กลุมผูประเมินทุกคน     *        

4.ประชุมจัดลําดับประเด็นที่
ตองปรับปรุง มอบหมายงาน 

กลุมผูประเมินทุกคน      *       

5.วิเคราะหสาเหตุและกําหนด
แผนการปรับปรุง 

กลุมผูประเมินทุกคน             

6. เสนอแผนเพ่ือการอนุมัติ ผูไดรับมอบหมาย             
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ระดับคะแนน 

 
เกณฑประเมิน 

 1 2 3 4 5 

1. การกําหนดทิศทางองคกรระยะส้ัน      
2. การกําหนดทิศทางองคกรระยะยาว      
3. การปรับเปล่ียนกลยุทธของธุรกิจใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงได    

 
   

4. การสรางวัฒนธรรมที่ดีใหกับองคกร      
5. การส่ือสาระของวัฒนธรรมใหเกิดการยอมรับและเกิดผลทางปฏิบัติทั้งองคกร    

 
   

6. การสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมและความคิดสรางสรรคในองคกร   
 

    

7. การช้ีแจงเปาหมายการดําเนินงานของธุรกิจใหทราบทั่วทั้งองคกร    
 

   

8. การทําธุรกิจที่คํานึงถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม (ผูถือหุน พนักงาน 
ลูกคา คูคา ประชาชน) 

  
 

   

9. การสนับสนุนใหทุกคนในองคกรแสวงหาความรูใหมอยูตลอดเวลา   
 

   

10. การกระจายอํานาจการตัดสินใจไปยังพนักงานทุกระดับ   
 

   

คะแนนเฉล่ียขอ 1.1 ก 2.1 
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ระดับคะแนน 

 
เกณฑประเมิน 

 1 2 3 4 5 

1. การกําหนดตัวช้ีวัดที่สําคัญที่ใชในการทบทวนผลงานประจํา      
2. ความสามารถในการประเมินผลความกาวหนาของแผนระยะสั้นและระยะยาว      
3. การนําผลการทบทวนไปสูการสรางนวัตกรรมในองคกร      
4. การนําผลการทบทวนไปสูการปรับเปล่ียนทิศทางองคกร      
5. การนําผลการทบทวนไปสูการจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อการแกไข      
6. การนําผลการทบทวนไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน      

7. การนําผลการทบทวนไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพของตัวผูนําองคกรทุกระดับ   
 

   

8. การส่ือสารผลทบทวนใหกับทุกคนในองคกร   
 
   

9. การส่ือสารผลการทบทวนที่เกี่ยวของไปยังผูสงมอบและคูคา   
 

   

คะแนนเฉลี่ยขอ 1.1 ข. 2.1 
 
        
    

 

* คะแนนเฉลี่ยสําหรับ 1.1 ภาวะผูนําในองคกร 
       ( 1.1 ก. +1.1 ข.) /2       = ( 2.1 + 2.1 ) /2  = 2.1 
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ระดับคะแนน  
เกณฑประเมิน 

1 2 3 4 5 

หมวดที่ 1 
1.1  ภาวะผูนําในองคกร 

 2.1    

1.2  ความรับผิดชอบตอสาธารณะและความเปนพลเมือง   3   
หมวดที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ 
2.1  การพัฒนากลยุทธ  

 2.1    

2.2  การนํากลยุทธไปปฏิบัติ   3   
หมวดที่ 3 การมุงเนนลูกคาและตลาด 
3.1 ความรูเก่ียวกับลูกคาและตลาด 

  
 

3.1   

3.2 ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา  2.3    
หมวดที่ 4 สารสนเทศและการวิเคราะห 
4.1 การวัดวิเคราะหการดําเนินการขององคกร 

 2.1 
 

   

4.2 การจัดการสารสนเทศ   3.1   
หมวดที่ 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 
5.1 ระบบงาน 

 
 

 3.2   

5.2 การศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาพนักงาน   3.3   
5.3 ความผาสุกและความพึงพอใจของพนักงาน   3.2   
หมวดที่ 6 การจัดการกระบวนการ 
6.1 กระบวนการที่เก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ 

  
 

3.1   

6.2 กระบวนการทางธุรกิจ   3   
6.3 กระบวนการสนับสนุน   3.3   
หมวดที่ 7 ผลลัพธทางธุรกิจ 
7.1 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา 

  
 

3.4   

7.2 ผลลัพพดานการเงินและการตลาด 
7.3 ผลลัพธดานทรัพยากรบุคคล 

  
 

3.4   

7.4 ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร   3.4   
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จุดแข็ง โอกาสปรับปรุง 
 มีระเบียบปฏิบัติในการกําหนดทิศทางระยะส้ัน 

และระยะยาวโดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียครบทุกดาน 
 ไมมีการรวบรวมขอมูลท่ีเปนปจจุบันนับจาก 

ลูกคาคูแขง และชุมชนมาใชในการกําหนดทิศทางระยะ
ส้ันและระยะยาว 

 มีระบบรองรับไววาเมื่อมีการเปล่ียนแปลงจะ 
ปรับกลยุทธของธุรกิจเพื่อรับสถานการณอยางไร 

 เมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการ 
ดําเนินธุรกิจเขามา ไมไดมีการนําระบบท่ีระบุไวไปใช
งาน เชน เมื่อชางฝมือของบริษัทรวมตัวกันลาออกไป
ทํางานอิสระ เปนตน 

 

  



  

 
 



 

  

 

1. ปรับปรุงงาย/ผลกระทบนอย 2. ปรับปรุงงาย/ผลกระทบมาก 
 ไมมีการรวบรวมขอมูลที่เปนปจจุบันจากลูกคา  

และคูแขง 
 ไมมีการรวบรวมขอมูลจากชุมชน 

2. ปรับปรุงยาก/ผลกระทบนอย 4. ปรับปรุงยาก/ผลกระทบมาก 
 ขาดแคลนแรงงานที่มีฝมือ 
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ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ลําดับที่ กิจกรรม 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบหลัก 

1. ศึกษาฐานขอมูลที่มีอยู
ในปจจุบัน 

ต.ค. 52 พ.ย. 52 - ฝายเทคโนโลยี 

2. เก็บขอมูลลูกคา ต.ค. 52 ม.ค. 53 20,000 ฝายลูกคาสัมพันธ 
3. เก็บขอมูลคูแขง ต.ค. 52 มี.ค. 52 40,000 ฝายตลาด 
4. สํารวจความตองการของ

ชุมชน 
ธ.ค. 52 ธ.ค. 53 30,000 ฝายบริหาร 

5. ปรับปรุงฐานขอมูลให
ทันสมัย 

ต.ค. 52 มี.ค. 53 60,000 ฝายเทคโนโลยี 

 รวมงบประมาณ 150,000  
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ประเทศ ชื่อรางวัลท่ีพัฒนามาจาก MBNQA ปท่ีเร่ิมประกาศมอบ
รางวัล 

ออสเตรเลีย Australian Business Excellence Award (ABEA) 1988 
สหภาพยุโรป European Quality Award (EQA) 1989 
สิงคโปร Singapore Quality Award (SQA) 1994 
ญี่ปุน Japan Quality Award(JQA) 1995 
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            ตัวแปรอิสระ (Independent variables)                                   ตัวแปรตาม (Dependent variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารสนเทศคุณภาพซิกซซิกมา 
1.  สําหรับผูบริหารระดับสูง 
2.  สําหรับผูบริหารระดับกลาง 
3.  สําหรับผูบริหารระดับตน 
4.  สําหรับระดับปฏิบัติการ 
 

การยอมรับของผูมีสวนเก่ียวของ 
1.  ความมีประโยชน 
2.  ความงาย  
3.  ความประหยัด  
4.  ความถูกตองของสาระ  
5.  คุณภาพการเชื่อมตอผูใช 
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OM 

  M 

        H  ผูบริหารระดับสูง   
     ผูวาการ,  รองผูวาการ, ผูชวยผูวาการ  
 ผูบริหารระดับกลาง  

     ผูอํานวยการฝาย, รองผูอํานวยการฝาย  
 ผูบริหารงานปฏิบัติ 

     ผูอํานวยการกอง, รองผูอํานวยการกอง, หัวหนา
แผนก  

  

 

ผูปฏิบัติการ  
พนักงานธุรการ,  พนักงานขับรถ 

O 

สํานักผูวาการ       ฝายการตลาด     ฝายทรัพยากร    ฝายการบัญชี       
                             และขาย             บุคคล 
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ยอมรับ ไมยอมรับ ฉบับ  สารสนเทศ 
คน (%) คน (%) 

1 HPMN01 แผนสรางความพึงพอใจใหพนักงานสํานักผูวาการ ป 2556-2559 11 (84.6) 2 (15.4) 
2 HPMN02 แผนลดระยะเวลากระบวนการในการทํางานของสํานักผูวาการ 

ป  2556-2559 12 (92.3) 1 (7.7) 

 
  


 

   
        

      

 
      


    

ยอมรับ ไมยอมรับ ฉบับ  สารสนเทศ 
คน (%) คน (%) 

13 MRMN01 ผลของแผนสรางความพึงพอใจใหพนักงานสํานักผูวาการป  2556 8 (88.9) 1 (11.1) 
14 MRMN02 ผลของแผนสรางความพึงพอใจใหพนักงานสํานักผูวาการ   

ป 2556-2557 9 (100) 0 (0) 
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ยอมรับ ไมยอมรับ ฉบับ  สารสนเทศ 
คน (%) คน (%) 

41 OMOMN05 รายชื่อผูจองยานพาหนะเดือนกันยายน 2556 6 (85.7) 1 (14.3) 
42 OMOMN06 รายชื่อผูจองยานพาหนะเดือนกันยายน 2557 7 (100) 0 (0) 

 
  


 
    
    

      
     
 
 

    

ยอมรับ ไมยอมรับ ฉบับ  สารสนเทศ 
คน (%) คน (%) 

103 OMOFN33 สถิติการพิมพสลิปถูกและผิดของฝายการบัญชี  ป 2556 2 (100) 0 (0) 
104 OMOFN34 สถิติการพิมพสลิปถูกและผิดของฝายการบัญชี  ป 2557 2 (100) 0 (0) 
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ฉบับ                                                           สารสนเทศ X S.D. 
ระดับ

ยอมรับ 
1 HPMN01     แผนสรางความพึงพอใจใหพนักงานสํานักผูวาการ ป 2556-2559 3.8 0.6 มาก 
2 HPMN02    แผนลดระยะเวลากระบวนการในการทํางานของสํานักผูวาการ   

                    ป 2556-2559 3.9 0.5 มาก 

 
  

    
   
 
   


      
 



    


ฉบับ สารสนเทศ X S.D. ระดับ
ยอมรับ 

13 MRMN01     ผลของแผนสรางความพึงพอใจใหพนักงานสํานักผูวาการ ป  2556 3.9 0.7 มาก 
14 MRMN02     ผลของแผนสรางความพึงพอใจใหพนักงานสํานักผูวาการ    

                      ป 2556-2557 
3.9 0.7 มาก 

   
    

  
   

  


  

    


ฉบับ สารสนเทศ X S.D. 
ระดับ

ยอมรับ 
41 OMOMN05      รายช่ือผูจองยานพาหนะ เดือนกันยายน  2556 3.7 0.4 มาก 
42 OMOMN06      รายช่ือผูจองยานพาหนะเดือนกันยายน 2557 3.8 0.4 มาก 
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ฉบับ สารสนเทศ X S.D. 
ระดับ

ยอมรับ 
103 OMOFN33    สถิติการพิมพสลิปถูกและผิดของฝายการบัญชี ป 2556                      3.9 0.2 มาก 
104 OMOFN34    สถิติการพิมพสลิปถูกและผิดของฝายการบัญชี ป 2557                                      3.9 0.2 มาก 
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ประเด็นการยอมรับ ความหมาย ประเด็นคําถาม 

1.  ความงาย มีความชัดเจน ไมตองตีความ เขาใจงาย  1.  ชัดเจน ไมตองตีความ 
2.  เขาใจงาย 

2.  ความถูกตองของ
สาระ 

เนื้อหาครบถวนเปนปจจุบัน 1.  เนื้อหาครบถวน 
2.  ขอมูลเปนปจจุบัน 

3.  คุณภาพการเชื่อมตอ
ผูใช 

มีลักษณะท่ีดีเดน สวยงาม มีรูปแบบท่ีนาจดจํา นา
ใช  

1.  มีเอกลักษณในการ
ออกแบบ 
2.  รูปแบบสวยงาม  
3.  จดจํางาย  

4.  ความมีประโยชน นําไปใชไดจริง ตรงกับหนาท่ีของผูเกี่ยวของ และ
ชวยในการตัดสินใจ 

1.  นําไปใชไดจริง 
2.  ตรงกับหนาท่ีการงาน 
3.  ชวยในการตัดสินใจ 

5.  ความประหยัด มีความพอดี ไมสิ้นเปลือง เพียงพอกับการใชงาน 1. ไมสิ้นเปลืองในการใชงาน 
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 Canny Edge Detector 

Pupil 

 Circle Hough Transform 
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คํานวณจากสูตรเพื่อหา    โดย  = 8mm, z = 10 cm และ  = 1256.63 
 

วงกลมมีขนาดเสนผานศูนยกลาง 7 mm ไดพ้ืนท่ีขนาด 962.11 pixel 
 

จะได    

วงกลมมีขนาดเสนผานศูนยกลาง 5 mm ไดพ้ืนท่ีขนาด 490.87 pixel 
 

จะได   

(เพราะฉะนั้น นําคา  ใชในการคํานวณตอไป) 
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ตัวอยางเชน เม่ือเรามีขนาดท่ีไดจากการคํานวณดวยโปรแกรมเปน  314.16 pixel 
 
เราสามารถคํานวณหาขนาดออกมาเปน มม. ไดดังนี ้
 

 
 

 



 

 

เวลา ขนาด (Pixel) เวลา ขนาด (Pixel) เวลา ขนาด (Pixel) เวลา ขนาด (Pixel) 
0:00:01 107.23 0:00:16 166.29 0:00:31 202.81 0:00:46 141.02 
0:00:02 137.32 0:00:17 155.62 0:00:32 85.96 0:00:47 142.35 
0:00:03 133.07 0:00:18 200.61 0:00:33 84.21 0:00:48 163.77 
0:00:04 179.35 0:00:19 204.48 0:00:34 122.45 0:00:49 143.65 
0:00:05 188.60 0:00:20 199.55 0:00:35 106.75 0:00:50 183.09 
0:00:06 141.81 0:00:21 130.70 0:00:36 133.98 0:00:51 159.30 
0:00:07 212.09 0:00:22 186.99 0:00:37 173.04 0:00:52 142.55 
0:00:08 132.22 0:00:23 176.62 0:00:38 189.17 0:00:53 192.82 
0:00:09 196.81 0:00:24 139.52 0:00:39 180.52 0:00:54 82.23 
0:00:10 171.78 0:00:25 202.58 0:00:40 198.42 0:00:55 123.68 
0:00:11 213.64 0:00:26 119.84 0:00:41 178.02 0:00:56 131.97 
0:00:12 235.31 0:00:27 171.83 0:00:42 155.14 0:00:57 172.33 
0:00:13 206.03 0:00:28 158.88 0:00:43 138.68 0:00:58 157.14 
0:00:14 152.10 0:00:29 191.00 0:00:44 172.35 0:00:59 187.41 
0:00:15 151.06 0:00:30 199.05 0:00:45 158.77 0:01:00 145.13 
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ขอมูล (n  = 10) คาเฉลี่ย ฑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
อายุ ( ป ) 24   ฑ  1.25 
ความดันโลหิต ( มม.ปรอท ) 117.30   ฑ   9.53/74.0  ฑ  9.85 
อัตราการเตนของหัวใจ ( ครั้งตอนาที ) 73.70  ฑ  9.23 
 

        
    

เวลา  (นาที) ขนาดรูมานตา  (mm.) 
0 3.55    ฑ    0.35 
10 3.66    ฑ    0.37 
20 3.76    ฑ    0.37 
30 3.66    ฑ    0.36 
40 3.83    ฑ    0.44 
50 3.87    ฑ    0.37 
60 3.77    ฑ    0.43 
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เวลา  (นาที) luminance 
0 131.2 

10 123.2 
20 110.8 
30 122.6 
40 101.3 
50 107.6 
60 112.1 

 

       
    
     

เวลา  (นาที) ขนาดรูมานตา  (mm.) Luminance (cd/m) 
0 3.55   ฑ   0.35 131.2 
10 3.66   ฑ   0.37 123.2 
20 3.76   ฑ   0.37 110.8 
30 3.66   ฑ   0.36 122.6 
40 3.83   ฑ   0.44 101.3 
50 3.87   ฑ   0.37 107.6 
60 3.77   ฑ   0.43 112.1 
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ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ
ของนักเรียน 

 
 

 
การตอบสนองภาวะความเฉลียวฉลาดทาง
อารมณ 3 ดาน ของนักเรียนในระยะภายหลัง
รับการทดลอง ดังนี้  
1. ดานดี  

- การควบคุมตนเอง  
- การเห็นใจผูอ่ืน  
- ความรับผิดชอบ 

2. ดานเกง  
- มีแรงจูงใจ  
- การตัดสินและแกปญหา  
- สัมพันธภาพ 

3. ดานความสุข  
- ความภูมิใจตนเอง  
- การพอใจชีวิต 
- ความสุขสงบทางใจ 

 

 

ดนตรีบําบัด 
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 เมื่อเร่ิมเปนวัยรุน เมื่อส้ินสุดวัยรุน 
ดานรางกาย มีอวัยวะสืบพันธุสมบูรณ แตการทํางาน

ของอวัยวะเพศยังไมสมบูรณ 
สามารถสืบพันธุโดยการรวมเพศ 

ดานอารมณ เริ่มแยกตัวออกจากผูปกครอง แยกตัวเปนอิสระจากผูปกครอง 
ดานความรูความเขาใจ มีความสามารถในการใชเหตุผลมากขึ้น มีความสามารถในการใชเหตุผลได

เปนอยางดี 
ดานความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

เปลี่ยนจากความสนใจในพอแมมาเปน
สนใจเพื่อนฝูง 

พัฒนาความสัมพันธและความสนิท
สนมกับเพื่อนฝูง 

ดานสังคม เริ่มเรียนรูการทํางานแบบผูใหญ เรียนรู
เรื่องครอบครัว และหนาที่พลเมือง 

มีภาวะของความเปนผูใหญเต็มตัว  
สามารถหาเอกลักษณของตัวเองได 

ดานการศึกษา เริ่มเขาเรียนในช้ันมัธยมตน สําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
ดานนิตินัย มีภาวะเปนผูเยาว บรรลุนิติภาวะ 
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pre-test (n = 30) post-test (n = 30) p คุณสมบัต ิ ตัวแปร 
Mean SD Mean SD 

t 
 

1)  ดานด ี การควบคุมตนเอง  17.10 
range=14-18 

2.64 18.60 
range=14-18 

2.34 -3.71 0.001* 

 การเห็นใจผูอ่ืน   16.47 
range=16-20 

1.79 18.30 
range=16-20 

2.24 -4.93 0.000* 

 ความรับผิดชอบ   18.47 
range=16-22 

2.81 20.23 
range=16-22 

2.23 -5.33 0.000* 

2)  ดานเกง มีแรงจูงใจ 16.73 
range=14-20 

2.59 18.27 
range=14-20 

2.14 -4.78 0.000* 

 การตัดสินใจและแกปญหา 15.13 
range=13-19 

3.04 16.93 
range=13-19 

2.65 -4.75 0.000* 

 สัมพันธภาพ 15.93 
range=14-20 

2.77 17.90 
range=14-20 

2.24 -5.06 0.000* 

3)  ดานม ี
ความสุข 

ความภูมิใจตนเอง 10.70 
range=9-13 

1.76 12.40 
range=9-13 

1.67 -5.21 0.000* 

 การพอใจชีวิต 18.40 
range=16-22 

3.47 19.80 
range=16-22 

3.13 -5.66 0.000* 

 ความสุขสงบทางใจ 16.53 
range=15-21 

3.19 18.57 
range=15-21 

2.63 -5.12 0.000* 
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คุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
1. อายุ  
2. สถานภาพสมรส  
3. ระดับการศึกษา  
4. รายไดตอเดือน 
5. ประสบการณในการทํางาน 
ในวิชาชีพพยาบาล         
6. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของ 
ผูบริหารฝายการพยาบาล 
 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 
1. การกําหนดทิศทางขององคกร 
2. การดําเนินงานใหสําเร็จ  
3. ความสัมพันธกับทุกภาคสวนในองคกร 
4. การสรางพันธมิตร  
5. การคิดและการวางแผนเชิงกลยุทธอยางมีนวัตกรรม 
6. การสรางจิตวิญญาณการเปนสมาชิกขององคกร 
7. การพัฒนาผูนําของปจจุบันและอนาคต  
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ขอมูลสวนบุคคล ความถ่ี  รอยละ  
เพศ หญิง 106 97.2 
 ชาย 3 2.8 
สถานภาพสมรส โสด 40 36.7 
 สมรส 61 56.0 
 อื่น  ๆ 6 7.3 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 90 82.6 
 ปริญญาโทหรือสูงกวา 19 17.4 
จํานวนบุคคลพึ่งพิง ไมมีบุคคลพึ่งพิง 38 34.86 
 1 คน 16 14.68 
 2 คน 27 24.77 
 3 คน 14 12.84 
 ตั้งแต 4 คนข้ึนไป 14 12.84 
การฝกอบรมดาน ไมเคย 51 46.79 
การจัดการ/บริหาร เคย 58 53.21 
ตําแหนงปจจุบัน ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูตรวจการข้ึนไป 29 26.60 
 หัวหนาแผนก 32 30.28 
 หัวหนาหอผูปวย  41 36.70 
 อื่น ๆ  ไมระบ ุ 7 6.42 
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ขอมูลสวนบุคคล  คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

1. อาย ุ 41.95 7.96 
2. รายไดตอเดือน 41,771.27 8,844.35 
3. ประสบการณในการทํางานในวิชาชีพพยาบาล (ป) 18.80 7.85 
4. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงผูบริหารทางการพยาบาล (ป) 8.76 6.45 

 
   

  
   
                         

  
   
 

      
  

ตัวแปรที่ศึกษา อายุ ประสบการณในการ
ทํางาน ในวิชาชีพพยาบาล 

ระยะเวลาการ
ดํารง 
ตําแหนงผูบริหาร 

ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 
 

-อาย ุ 1.000 .703** .566** .183 
-ประสบการณ 
ในการทํางานใน
วิชาชีพพยาบาล 

.703** 1.000 .672** .195* 

-ระยะเวลาการดํารง 
ตําแหนงผูบริหาร 

.566** .672** 1.000 .214* 

-ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ .183 .195* .214* 1.000 
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ระดับการศึกษา N Mean S.D. t p 

ปริญญาตรี 90 3.86 0.35  
0.043* 

ปริญญาโทและสูงกวา 19 4.05 0.39 

 
2.043 
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ปจจัยพยากรณ b se β t p-value 
คาคงท่ี 3.78** 0.06  63.86 0.000 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงของผูบริหารฝายการพยาบาล 0.01* 0.01 0.21 2.23 0.028 
ตัวแปรตาม:สมรรถนะผูนําเชิงกลยุทธF(1,103)= 4.98*, p-value = 0.028, R = 0.21, R2 = 0.05, Adj R2 = 0.04 
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วัดระดับความรูสึกปวด วัดขนาดเสนรอบวงตนแขน วัดมุมการเคลื่อนไหว

         ความเย็น 

ผลของความเย็นตอการลดปวด 
 และการเคลื่อนไหวขอตอ 

       คล่ืนอัลตราซาวด 
 

การนําคลื่นอัลตราซาวดไปใชในการ
รักษา ลดการอักเสบ ลดปวด ลดบวม 
เรงการซอมสรางเนื้อเยื่อ ลดการยึดติด
ของขอ และรักษาโรคขออักเสบ  

Delayed -onset muscle soreness (DOMS) 
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อาการปวด G-sham 

x? ?  SD 

C-sham 

x? ?  SD 

USG 

x? ?  SD 

USC 
x? ?  SD 

Before 1.88  ?  0.35 1.88  ?   0.35 1.50  ?   0.53 1.88  ?   0.35 
Post 24 hr. 1.13  ?   1.13 1.75  ?   1.17 1.88  ?   0.64 1.50  ?   0.33 
Post 48 hr. 1.13  ?   0.99 1.25  ?   0.89 1.74  ?   0.52 0.25  ?   0.18* 
Post 72 hr. 0.88  ?   0.64 0.75  ?   0.46 0.75  ?   0.70 0.00  ฑ  0.00* 

 




 

     


      

 

        
      
 

    

  
   
       
       
  
      

 
          
       
                         
 

   
          
    

   

อาการปวด Before 
x? ?  SD 

Post 24 hr. 
x? ?  SD 

Post 48 hr. 
x? ?  SD 

Post 72 hr. 
x? ?  SD 

G-sham 1.88  ฑ  0.35 1.13  ฑ  1.13 1.13  ฑ  0.99 0.88  ฑ  0.64 
C-sham 1.88  ฑ  0.35 1.75  ฑ  1.17 1.25  ฑ  0.89 0.75  ฑ  0.46* 

USG 1.50  ฑ  0.53 1.88  ฑ  0.64 1.74  ฑ  0.52 0.75  ฑ  0.70* 
USC 1.88  ฑ  0.35 1.50  ฑ  0.33   0.25  ฑ  0.18* 0.00  ฑ  0.00* 
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องศาการ
เคลื่อนไหว 

G-sham 

x? ?  SD 

C-sham 

x? ?  SD 

USG 

x? ?  SD 

USC 
x? ?  SD 

Before 134.87  ?  2.36 138.75  ?  1.17 139.13  ?   0.83 139.25  ?  0.89 
Post 24 hr. 133.87  ?  2.75 135.13  ?  1.96 134.86  ?   1.64 135.25  ?  1.39 
Post 48 hr. 135.75  ?  1.39 134.13  ?  2.37 134.25  ?   1.17 135.36  ?  2.00* 
Post 72 hr. 136.62  ?  1.19 135.25  ?  1.28 136.13  ?   0.99 138.25  ?  1.04* 

 

องศาการ
เคลื่อนไหว 

Before 

x? ? SD 

Post 24 hr. 
x? ? SD 

Post 48 hr. 
x? ? SD 

Post 72 hr. 
x? ? SD 

G-sham 134.87  ?   2.36 133.87  ?   2.75 135.75  ?   1.39 136.62  ?   1.19 
C-sham 135.13  ?   1.96 134.13  ?   2.37 135.25  ?   1.28 136.50  ?   1.20* 

USG 134.86  ?   1.64 134.25  ?   1.17 136.13  ?   0.99 137.63  ?   1.06* 
USC 135.25  ?   1.39 135.36  ?   2.00 138.25  ?   1.04* 139.25  ?   0.87* 
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ขนาดเสนรอบวง
แขน 

Before 

x? ?  SD 

Post 24 hr. 
x? ?  SD 

Post 48 hr. 
x? ?  SD 

Post 72 hr. 
x? ?  SD 

G-sham 26.98  ?   9.09 26.90  ?   3.10 26.38  ?2.98 26.56  ?   3.01 
C-sham 25.63  ?   3.80 25.56  ?   3.69 25.50  ?   3.66 25.00  ?   4.02 

USG 25.28  ?   2.12 25.24  ?   2.33 24.93  ?   2.20 24.78  ?   2.06 
USC 24.56  ?   1.30 24.69  ?   1.28 24.29  ?   1.24 24.19  ?   1.23* 
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  แนวโนมธุรกิจทีด่ําเนินการ 

ปจจัยความสําเร็จ 

ศักยภาพการแขงขัน 
นวัตกรรมการจัดการ
สําหรับผูประกอบการ 

     ประเภทธุรกิจ  ส่ิงแวดลอม  การแขงขัน 

ผลประกอบการ 

 ความมั่นคง 

 ความย่ังยืน 

Systematic 

Process 

Network 

Partner 

Innovation 

 Social media 

CSR 

 วัฒนธรรม  ผูนํา  ยุทธศาสตร 
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ตัวแปร A  B  C  D  
นวัตกรรมการจัดการสําหรับผูประกอบการ ( A ) 1    
แนวโนมธุรกิจ ( B ) .680** 1   
ปจจัยความสําเร็จ (C ) .687** .633** 1  
ศักยภาพการแขงขัน (D ) .693** .730** .723** 1 

 
     

ตัวแปรผล ตัวแปรสาเหตุ อิทธิพล 
(B) (C) ศักยภาพการแขงขัน (D) 

DE 0.72 0.72 0.18 
IE - - 0.76 นวัตกรรมการจัดการสําหรับผูประกอบการ (A) 
TE 0.72 0.72 0.94 
DE - - 0.40 
IE - - - แนวโนมธุรกิจที่ดําเนินการ (B) 
TE - - 0.40 
DE - - 0.36 
IE - - - ปจจัยความสําเร็จ (C) 
TE - - 0.36 
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0.11 0.09 0.10 

0.89 

0.86 

0.94 0.94 0.95 0.27 

0.22 

0.21 

0.25 

0.27 

0.24 

0.26 

0.86 

0.88 

0.87 

0.87 

0.86 

0.08 

0.05 

0.09 

0.72 0.36 

0.18 

0.72 0.40 

0.96 

0.95 

0.98 

0.16 0.13 0.17

0.93 0.91 

B** 

A* D****
 b2 

C*** 

c2 c1 c3 

d2 

d1 

d3 

b2 b1 b3 

a1 

a2 

a3 

a4 

a5 

a6 

a7 

0.91 

Chi – Square = 142.76, df = 99, P – valued = 0.0652, RMSEA = 0.034 
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ศึกษาขอมูลและความตองการใชขอมูลสารสนเทศ
ทางการบัญชีของกลุมวิสาหกิจชุมชน 

- ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 
- เอกสารทางการบัญชี 
- ระบบบัญช ี
- งบการเงิน 
- ปญหาและขอจํากัดในการจัดทําบัญชี 
- ความตองการใชขอมูลสารสนเทศทางการบัญชี 
- ผูทําบัญชีและผูใชขอมูลสารสนเทศทางการ

วิเคราะหความตองการ 

ออกแบบระบบงาน 

เขียนโปรแกรม 

ทดสอบโปรแกรม 

นําโปรแกรมใหกลุมวิสาหกิจชุมชนทดลองใชจริง 

ปรับปรุงโปรแกรม 

โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 
- ระบบซื้อ 
- ระบบขาย 
- ระบบเงินสดรับ-จาย 
- ระบบบัญชีท่ัวไป 
- ระบบสินคาคงเหลือ 
- รายงานทางการเงิน 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในแหลง
ทองเที่ยวในจังหวัดนครปฐมเก่ียวกับ 

- ศักยภาพของแหลงทองเที่ยว
เชิงสุขภาพและเชิง
วัฒนธรรม 

- กิจกรรมการทองเที่ยวใน
แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ
และเชิงวัฒนธรรม 

 

ความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที่
ทดลองใชโปรแกรมเสนทางการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพผสานเชิง
วัฒนธรรมในจังหวัดนครปฐม 
 

โปรแกรมเสนทางการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพผสานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ในจังหวัดนครปฐม 
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Sampling N X  S.D. t p-value 
Pre-test 40 16.75 3.03 -14.87 0.000* 
Post-test 40 21.90 2.94   

 
      

 



    
      
    


   
     
    
       
   

 

 
   

  
    

  

    

      
   

    
     
    

    
 

 
    

     
      
     
       
       
     

             
      

     
      

     


      
      


      






505

             

Step                               List X  S.D. Interpreted 
1 Pre-Task 4.33 0.60 Very good 

1.1 Teacher presents teaching topics, describes the method of teaching and 
rating including activates students’ background knowledge.    4.55 0.60  

Excellent 
1.2 Teacher explains vocabulary and phrases that is useful to work. 4.48 0.60 Very good 
1.3 Teacher explains the step of doing tasks. 3.95 0.60 Very good 
2 Task Cycle 3.93 0.54 Very good 

2.1 Reading passage is suitable. 3.85 0.62 Very good  
2.2 Students plan and share responsibility to work together. 4.08 0.47 Very good  
2.3 Students work in groups. 3.98 0.48 Very good  
2.4 Students use English language in presentation. 3.82 0.60 Very good  
3 Post- Task 4.41 0.57 Very good  

3.1 Students learn vocabulary and grammar by doing tasks. 4.02 0.62 Very good  
3.2 Teacher corrects students’ language mistake. 4.52 0.55 Excellent 
3.3 Teacher reviews and practices language pattern to students. 4.68 0.53     Excellent 

 Total 4.19 0.57   Very good  
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ความพึงพอใจในการใชสื่อ
มัลติมีเดีย ประกอบดวย 4 ดาน 
- ดานองคประกอบสื่อ

มัลติมีเดีย 
- ดานภาพเคลื่อนไหว 
- ดานตัวอักษรสัญลักษณ 
- ดานการจัดการเนื้อหา 

 

สื่อมัลติมีเดียในการวาดภาพลายเสน 
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ระดับเกณฑการใหคะแนน ความหมาย 
มากท่ีสุด 5 นักศึกษาพึงพอใจส่ือมัลติมีเดียในระดับมากที่สุด 
มาก 4 นักศึกษาพึงพอใจส่ือมัลติมีเดียในระดับมาก 
ปานกลาง 3 นักศึกษาพึงพอใจส่ือมัลติมีเดียในระดับปานกลาง 
นอย 2 นักศึกษาพึงพอใจส่ือมัลติมีเดียในระดับนอย 
นอยที่สุด 1 นักศึกษาพึงพอใจส่ือมัลติมีเดียในระดับนอยที่สุด 
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รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
  เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

 
17 
16 

 
51.52 
48.48 

รวม 33 100.00 
 

   
 

 

 
 


รายการ  S.D. ความหมาย 
1. ดานองคประกอบสื่อมัลติมีเดีย 4.44 0.27 มาก 

1.1 รูปแบบมีความสวยงามและนาสนใจ      4.36 0.60 มาก 
1.2 ลําดับขั้นในการนําเสนอเนื้อหา      4.42 0.70 มาก 
1.3 ภาพพื้นหลังประกอบสื่อมีความเหมาะสม     4.30 0.63 มาก 
1.4 ระยะเวลาในการนําเสนอเหมาะสม      4.45 0.56 มาก 
1.5 การเช่ือมโยงสื่องายและเหมาะสม 4.64 0.54 มากที่สุด 
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รายการ  S.D. ความหมาย 
2. ดานภาพเคล่ือนไหว  4.41 0.26 มาก 

2.1 คุณภาพของภาพเคล่ือนไหว      4.61 0.49 มากท่ีสุด 
2.2 ความเหมาะสมของเทคนิคการสราง

ภาพเคล่ือนไหวในบทเรียน      
4.30 0.63 มาก 

2.3 ความเหมาะสมของภาพกราฟกท่ีใชในการ
นําเสนอ       

4.24 0.66 มาก 

2.4 ความเหมาะสมของเสียงประกอบ
ภาพเคล่ือนไหว  

4.33 0.65 มาก 

2.5 คุณภาพของเสียงดนตรีประกอบ
ภาพเคล่ือนไหว 

4.58 0.50 มากท่ีสุด 
 

   

   
  
 


 
 


 

 

รายการ  S.D. ความหมาย 
3. ดานตัวอักษรและสัญลักษณ      4.45 0.29 มาก 

3.1 รูปแบบตัวอักษรที่ใชในการนําเสนอ      4.42 0.61 มาก 
3.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษรในการ

นําเสนอ      
4.45 0.63 มาก 

3.3 ความเหมาะสมของขอความ และสัญลักษณ
ที่ใชในการนําเสนอ 

4.64 0.48 มากที่สุด 

3.4 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีตัวอักษร
ประกอบการนําเสนอ        

4.33 0.73 มาก 
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รายการ  S.D. ความหมาย 
4. ดานการจัดการเน้ือหา   4.55 0.20 มากท่ีสุด 

4.1  เน้ือหามีความเหมาะสมและนาสนใจ      4.79 0.41 มากที่สุด 
4.2  คําอธิบายเน้ือหาแตละหัวขอชัดเจน      4.55 0.50 มากที่สุด 
4.3  การจัดลําดับเน้ือหามีความเหมาะสม      4.53 0.48 มากที่สุด 
4.4  ความเหมาะสมของปริมาณเน้ือหาใน

บทเรียน 
4.27 0.67 มาก 

4.5  เน้ือหาสามารถนําไปประยุกตใชกับการ
เรียนในสาขาวิชาหรือรายวิชาตางๆ      

4.64 0.48 มากที่สุด 
 

   



 



 
 


 

 

รายการ  S.D. ความหมาย 
ความพึงพอใจในภาพรวม   4.46 0.26 มาก 
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ความพึงพอใจตอการใชสื่อ
แอนิเมชัน ประกอบดวย 5 ดาน  
- ดานนําเสนอ 
- ดานภาพเคลื่อนไหว 
- ดานเสียง 
- ดานตัวอักษร 
- ดานเนื้อหา 

สื่อแอนิเมชันเรื่องหนูเกิดมา 
ไดอยางไร 
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รายการ จํานวน (คน) รอยละ 
  เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

 
13 
17 

 
43.34 
56.66 

รวม 30 100.00 
 

    
     




 
 

   
    
   
  

 
  


รายการ x?  S.D. ความหมาย 
1. ดานการนําเสนอ  4.14 0.12 มาก 
  1.1 ความเหมาะสมของรูปแบบ และวิธีการนําเสนอ     4.11 0.45 มาก 
  1.2 ลําดับขั้นในการนําเสนอเนื้อหา      4.23 0.67 มาก 
  1.3 ความนาสนใจของการนําเสนอ      4.06 0.34 มาก 
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รายการ x?  S.D. ความหมาย         
2. ดานภาพเคลื่อนไหว  4.31 0.23 มาก 
  2.1 คุณภาพของภาพเคลื่อนไหว      4.06 0.45 มาก 
  2.2 ความเหมาะสมของภาพในการส่ือความหมาย     4.52 0.68 มากท่ีสุด 
  2.3 ความเหมาะสมของเทคนิคการสรางภาพ

เคลื่อน ไหวในบทเรียน      
4.38 0.42 มาก 

  2.4 ความเหมาะสมของภาพกราฟกท่ีใชในการ 
        นําเสนอ       

4.29 0.33 มาก 
 



 
     
  




 

  

รายการ x?  S.D. ความหมาย 
3. ดานเสียง      4.35 0.64 มาก 

  3.1 ความเหมาะสมของเสียงดนตรีประกอบการ
นําเสนอ 

4.43 0.51 มาก 

  3.2 คุณภาพของเสียงดนตรีประกอบการนําเสนอ 4.26 0.32 มาก 
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รายการ x?  S.D. ความหมาย 
4. ดานตัวอักษร      4.44 0.22 มาก 
  4.1 รูปแบบตัวอักษรที่ใชในการนําเสนอ      4.53 0.51 มากที่สุด 
  4.2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      4.42 0.58 มาก 
  4.3 ความชัดเจนของตัวอักษร สัญลักษณ และ

เคร่ืองหมาย 
4.26 0.65 มาก 

 4.4 ความเหมาะสมของสีพ้ืนที่ใชกับตัวอักษร
โดยรวม      

4.51 0.75 มากที่สุด 

  4.5 ความเหมาะสมของการเลือกใชสีตัวอักษร        4.48 0.68 มาก 
 



   
 
  




 

 

รายการ x?  S.D. ความหมาย 
5. ดานเนื้อหา   4.54 0.23 มากที่สุด 
  5.1 ความชัดเจนถูกตองของเนื้อหา      4.79 0.58 มากที่สุด 
  5.2 คําอธิบายเนื้อหาแตละหัวขอชัดเจน      4.76 0.63 มากที่สุด 
  5.3 การจัดลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม      4.72 0.47 มากที่สุด 
  5.4 เนื้อหาเหมาะสมมีความงายในการทําความ

เขาใจ 
4.68 0.32 มากที่สุด 

  5.5 เนื้อหาสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียน
ในสาขาวิชาหรือรายวิชาตาง  ๆ     

3.74 0.67 มาก 
 








535

      
     



  
       
  
 

 

  

รายการ x?  S.D. ความหมาย 
ความพึงพอใจในภาพรวม   4.29 0.27 มาก 
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Psychological Factors Mean    S.D. Qualitative Description 
Remembering more effectively     2.76  .713  Strategy is seldom used 
Using the mental senses      2.98  .740  Strategy is seldom used 
Compensating for the missing 
 knowledge      3.27  .793  Strategy is seldom used 
Organizing and evaluating the         3.47  4.34  Strategy is seldom used 
learning    
Managing your emotions     3.07  .781  Strategy is seldom used 
Learning with others     3.33  .848  Strategy is seldom used 
Overall strategy inventory of  
language learning     3.05  .616  Strategy is seldom used 
Motivational intensity     2.91  3.00  Average 
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Factor              Frequency               Percent 
Sensory preference 

1. Visual    52   51.00 
2. Auditory    15   14.70 
3. Hands-on   5   4.90 
4. Visual & Auditory  14   13.70 
5. Visual & Hands-on  3   2.90 
6. Auditory & Hands-on  3   2.90 
7. Combination of the three  4   3.90 

Relations with others    
1. Extrovert   59   57.80   
2. Introvert    23   22.50 
3. Both    15   14.70 
4. Missing System   5   4.90 

Relations with ideas 
1. Concrete    60   58.80   
2. Intuitive    9   8.80 
3. Both    28   27.50   
4. Missing System   5   4.90 

Orientation to learning tasks 
1. Closure    46   45.10 
2. Open    34   33.30 
3. Both    17   16.70 
4. Missing System   5   4.90 

Overall orientation 
1. Global    23   22.50 
2. Analytical   45   44.10 
3. Both    29   28.40 
4. Missing System   5   4.90 
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Psychological Factors    Frequency  Percent 
Self-Concept 

1. High       17   16.90 
2. Average       69   67.60 
3. Low       11   10.80 
4. Missing System       5   4.90 

 

Language Anxiety 
1. Facilitating      64   62.70 
2. Debilitating      16   15.70 
3. Both       17   17.70 
4. Missing System       5   4.90  
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Communicative     Mean     S.D.  Frequency Percentage 
Competence Test 
 
Listening Test    1.7732  .48958 

Above Average        3     2.90  
Average         69     67.60 
Poor         25     24.50 
Missing System        5     4.90 

 

Reading Test    1.4608  .624123 
Above Average        1      1.00 
Average         51     50.00 
Poor         44     43.10 
Missing System        6     5.90 

 

Writing Test    2.38  .965  
Above Average        61     59.80 
Average         26     25.50 
Poor         1     1.00 
Missing System        11     10.80 
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Psychological Factors SS       df        MS      F  P-value 
  
Motivational Intensity      2.477  .066 
  Between Groups  1.703        3       .568  
  Within Groups  21.308       93       .229 
Self-Concept       521  .596 
  Between Groups  .252        2       .126 
  Within Groups  22.758       94        .242 
Language Anxiety        3.175          .046* 
Between Groups  1.456        2       .728 
  Within Groups  21.554       94       .229 
Sensory Preference        .147  .989 
Between Groups  .372        6        .062 
  Within Groups  37.462       89       .421 
Cognitive Style 
Relations with others     .058       .944 
Between groups  .028       2       .014 
Within Groups  22.982       94       .244 
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Variables                                 ฿               Beta                  t        P-Value 
Managing your emotions               -4.359  -.772              -.6.622  .000* 
Overall learning inventory strategy 5.814  .813  6.974  .000* 
Relating with others                           -1.194  -.204  -2.501  .014* 
Constant B0 = 12.580  R=.631  Rsquare = .398  Adjusted Rsquare = .379  F= 20.086* 
 

  



    
    
    
    
     
    
  

      
   
    


      

       

Psychological Variables  ฿  Beta     t           P-Value 
Using all your mental senses 2.517  .491  .4.742              .000* 
Managing your  emotions -1.663  -.337         -3.248     .002* 
B08.903 R = .472  Rsquare = .223   Adjusted R = .205  F = 2.41791* 
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Variables                    B       Beta      t           P-Value 
Language Anxiety   -.152      -.119  -1.028  .307 
Self-concept    .383       .212   1.661  .101 
Sensory preference   -.002      -.003  -.031  .976 
Relations with others   .011       .008   .068  .946 
Relations with ideas   .160      .096   .832  .408 
Orientation to learning tasks  .032      .024   .208  .836 
Overall orientation   .168     .126  1.168  .246 
Remembering more effectively  -.373    -.281  -1.850  .068 
Using the mental senses   -1.22     -.113  -.680  .499 
Compensating for missing knowledge .017     .015  .099  .921 
Organizing and evaluating the learning -.225      -2.31  -1.407  .163 
Managing your emotions   .135      .123  .767  .446 
Learning with others   .091      .089  .545  .587 
Overall inventory strategy  .352      .272  1.029  .307 
Motivational intensity   .029      .017  .148  .882 
B0 = 1.384  R = .395 Rsquare = .156 Adjusted R square  = -.003  F = .97732 
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ภาวะผูนํา 
การเปลี่ยนแปลง 

วัฒนธรรม
องคการ 

 

ประสิทธิผลของ
มหาวิทยาลัยเอกชน 

ความผูกพัน         
ตอองคการ 

H2 

H1 

H3 

H4 

H5 

H6 

H 7 
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 tl oc com eff 
tl 1    
oc .664** 1   

comm .447** .510** 1  
eff .594** .624** .581** 1 
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ดัชนีความสอดคลอง   ระดับที ่
ยอมรับได 

รูปแบบ 
เชิงสมมุติฐาน 

รูปแบบ 
ที่ปรับใหม 

  คาที่ได    คาที่ได 
Chi-square (2) ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
Degree of freedom (df) ใกลเคียงกับคาไคสแควร 
Probability level   
2/df (CMIN/DF)  นอยกวา 3 
Goodness-of-Fit Index (GFI) มากกวา 0.9 
Adjusted Goodness-of-Fit 
Index (AGFI) 

 
มากกวา 0.9 

Root Mean Squared Error   
of Approximate Residual 
(RMSEA) 

 
นอยกวา 0.6 

406.344 
84 
.000 
4.83 
1.000 
 
.901 
 
.10 

180.873 
78 
.000 
2.31 
.938 
 
.904 
 
.06 
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.81 

.67 

.29 

.58 

.21 

.35 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

R2= 0.65         

R2= 0.45         

R2= 0.65         

ภาวะผูนํา             
การเปลี่ยนแปลง 

วัฒนธรรม
องคการ 

ความผูกพัน              
ตอองคการ 

 

ประสิทธิผลองคการของ
มหาวิทยาลัยเอกชน 
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ผลลัพธของโปรแกรม 
1.จํานวนครั้งในการหกลมของ      
 ผูสูงอายลุดลงหลังใหโปรแกรม 
2.คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการดูแลตนเอง
เพื่อปองกันการหกลมของผูสูงอายเุพิ่มขึ้น
หลังใหโปรแกรม 
 

ผูสูงอายทุี่มีความเสี่ยงตอ 
การหกลมชวงคะแนน 4 - 11 
 

กลไกสงเสริมการดูแลตนเองเพื่อปองกัน
การหกลมในผูสูงอายุ 
- ตระหนักวาตนเองมีโอกาสหกลม 
- ระมัดระวังการทํากิจวัตรประจําวัน   
- ฝกการลุกน่ังและออกกําลังกายขาและเทา 
- จัดการส่ิงแวดลอมที่บานใหปลอดภัย 

โปรแกรมการดูแลตนเองเพื่อปองกันการหกลมในผูสูงอายุ 
ขั้นตอนที่ 1 สรางความตระหนักในการดูแลตนเองเพื่อปองกันการหกลม 
ขั้นตอนที ่2 ใหความรูและการฝกปฏิบัติในการดูแลตนเองเพื่อปองกันการหกลม 
ขั้นตอนที่ 3 เสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองเพื่อปองกันการหกลม 
ขั้นตอนที่ 4 สรางสิ่งแวดลอมที่สงเสริมใหบุคคลไดพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองเพื่อ
ปองกันการหกลม 
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 กลุมทดลอง (n =30) กลุมควบคุม (n =30) 
กอน

ทดลอง 
หลัง

ทดลอง 
 กอน

ทดลอง 
หลัง

ทดลอง 
  

ตัวแปร 
 S.D.  S.D. t   P- 

value 
 S.D  S.D. t p-

value 
พฤติกรรมการ

ดูแลตนเอง 
2.19 0.28 2.77 0.11 9.80 0.00 2.25 0.21 2.01 0.18 4.20 0.00 
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กลุมตัวอยาง คะแนนพฤติกรรมในการดูแลตนเอง 
  S.D. 

t p-value 

กลุมทดลอง (n=30) 2.77 0.11 19.25 0.00 
กลุมควบคุม (n=30) 2.01 0.18   

 



     

 






    
 

กลุมทดลอง (n =30)  กลุมควบคุม (n =30)  
ตัวแปร กอน

ทดลอง 
(SUM) 

หลัง
ทดลอง 
(SUM) 

 

 
p-

value 
 กอน

ทดลอง 
(SUM) 

หลัง
ทดลอง 
(SUM) 

 

 
p-

value 

จํานวนครั้ง
การหกลม 

115 20 33.85 0.038  65 79 20.43 0.67 

 



   

       
 

     

 จํานวนครั้งการหกลม
หลังทดลอง 

(SUM) 

 
 

 
p-value 

กลุมทดลอง 20 
กลุมควบคุม 79 

30.39 0.00 
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ผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มี 
ความเสี่ยงตอการเกิดแผลที่เทา 
ในระดับตํ่าถึงปานกลาง 

ผลลัพธของการใชโปรแกรม 
1. ความรูในการดูแลสุขภาพของเทา 
2. พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเทา 
3. ผลการตรวจคาดัชนีความดันของ 
หลอดเลือดของขอเทาเมื่อเทียบกับแขน 

โปรแกรมการสงเสริมสุขภาพของเทาตอภาวะหลอดเลือดอุดตันในผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2   
ที่มีความเสี่ยงตอการเกิดแผลที่เทา ตามรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร 

 1.  การรับรูประโยชนของการปฏิบัต ิ    3.  การรับรูอุปสรรค 
 2.  การรับรูความสามารถของตนเอง      4.  ความรูสึกที่มีตอพฤติกรรม 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
วันที่ 1  
1. ผูวิจัยจะประเมินกลุมตัวอยางจากแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบ
ประเมินสภาวะเทาของผูปวยเบาหวาน แบบวัดความรูเรื่องการดูแลเทาและ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเทา  

10 นาที 

2. กลุมตัวอยางจะไดรับตรวจคาดัชนีความดันของขอเทาเม่ือเทียบกับแขน 
(Ankle Brachial Index: ABI)  

5 นาที 

3. ผูวิจัยทําการบรรยายเรื่องเทาเบาหวานโดยใชภาพพลิกและบรรยายโดยใช
วีดิทัศนเรื่อง “บัญญัติ 10 ประการเพื่อการดูแลสุขภาพเทา” 

10 นาที 

4. ผูวิจัยทําการบรรยายเรื่องการนวดเทาเบาหวาน เพื่อปองกันการเกิดแผลที่
เทา โดยการใชภาพพลิกประกอบคําบรรยาย 

4 นาท ี

5. ใหกลุมตัวอยางดูวีดิทัศนเรื่องการนวดเทาสําหรับผูปวยเบาหวาน โดยมีทา
นวดรวม 5 ทา ทําการนวดโดยใชวิธีการกด การคลึงเคน (ครูด)  มีภาพพลิก
เรื่องขั้นตอนนวดเทาในผูปวยเบาหวาน เปนอุปกรณประกอบการสอนและให
ผูปวยปฏิบัติตาม 

 
4 นาที 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
วันที่ 1(ตอ)  
7.โดยผูวิจัยคอยสังเกตและแนะนําวิธีการนวดอยางใกลชิด หากกลุมตัวอยางมีอาการ
ผิดปกติขณะนวดเชน อาการปวด บวมบริเวณที่นวด หรือวิงเวียนศีรษะขณะกมนวด
เทา ใหแจงผูวิจัยทันที เพื่อใหการชวยเหลือ 
8. แจกคูมือการสงเสริมสุขภาพของเทาเบาหวานวีดิทัศนการนวดเทา  และแนะนําให
กลุมตัวอยางทําการนวดเทาวันละ 2 ครั้ง เชา-เย็น และอธิบายวิธีการจดบันทึกการนวด
เทา 

 
15 นาที 

 

9. นัดติดตามเยี่ยมบานกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง หลังเขารับโปรแกรม  10 – 14 
วัน โดยสอบถามแหลงที่อยูอาศัยของกลุมตัวอยางและนัดวันและเวลา 

5 นาที 

10. นัดกลุมตัวอยางมาตรวจคาดัชนีความดันของขอเทาเมื่อเทียบกับแขน  
(Ankle Brachial Index: ABI) หลังเขารับโปรแกรม 1 เดือน 

 

วันที่ 10-14  
-  ติดตามเยี่ยมบานกลุมตัวอยางที่เปนกลุมทดลอง หลังเขารับโปรแกรม  10 – 14 วัน 
ตามวันและเวลาที่นัดหมายไว 

ระยะเวลา
ตามความ
เหมาะสม 

วันที่ 30  
- ตรวจคาดัชนีความดันของขอเทาเมื่อเทียบกับแขน  (Ankle Brachial Index: ABI)  
ตาม วันและเวล าที่นัดหมายไว และประเมิน แบบวัดความรูเรื่องการดูแลเทาและ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเทา หลังเขารวมโปรแกรม 1 เดือน 

 
15 นาที 
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เปรียบเทียบระหวางกลุม Mann-Whitney  U-test   
ตัวแปร กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

  S.D.  S.D. 
Z P-value 

1.ความรูเร่ืองการดูแลเทา 0.88 0.05 0.71 0.14 -5.19 .00* 
2.พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของเทา 

2.47 0.35 1.76 0.50 -4.39 .00* 

3.คาดัชนีความดันของหลอดเลือดของขอเทาเมื่อเทียบ
กับแขน (Ankle Brachial Index: ABI) 

    

 ขางขวา 1.04 0.20 1.00 0.00 -1.02 .15 
 ขางซาย 1.03 0.40 1.04 0.20 -0.05 .45 
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Wilcoxon’s Signed – Ranks test 
กลุมทดลอง (n=24) กลุมควบคุม(n=25) 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

ตัวแปร 

 S.D.  S.D. 
 

Z 
 

p-
value 

 S.D.  S.D. 
 

Z 
 

p-
value 

1.ความรูเร่ืองการดูแลเทา           
 0.75 0.11 0.88 0.05 -3.95 .00* 0.77 0.11 0.71 0.14 -2.15 .01* 
2.พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของเทา         
 1.59 0.51 2.47 0.35 -4.13 .00* 1.67 0.46 1.76 0.50 -0.44 .32 
3.คาดัชนีความดันของหลอดเลือดของขอเทาเมื่อเทียบกับแขน  
(Ankle Brachial Index: ABI) 

      

ขางขวา 1.16 0.63 1.04 0.20 -1.00 .15 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .50 

ขางซาย 1.04 0.20 1.03 0.40 -1.00 .15 1.04 0.20 1.04 0.20 0.00 .50 
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Mann-Whitney U test  
ลักษณะกลุมตัวอยาง 

Mean 
Rank 

Sum 
of Ranks Z Asymp. Sig. 

(2 - tailed) 
พฤติกรรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ     
กลุมควบคุม     
วัดกอนเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 15.00 225.00   
หลังเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
ครั้งที่ 1 

13.70 205.50   

หลังเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
ครั้งที่ 2 

12.47 187.00   

กลุมทดลอง     
วัดกอนเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 16.00 240.00   
หลังเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
ครั้งที่ 1 

17.30 259.50   

หลังเขาโปรแกรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
ครั้งที่ 2 

18.53 278.00   

 

-1.899            .029 
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Mann-Whitney U test ลักษณะกลุมตัวอยาง 
กลุมทดลอง 

Mean 
Rank 

Sum 
of Ranks Z Asymp.Sig. 

(2 - tailed) 
วัดกอนเขาโปรแกรมและหลังเขาโปรแกรม
ฟนฟูสมรรถภาพหัวใจครั้งท่ี 1 

    

ความรูการดูแลสุขภาพ 3.80 19.00 - .88 .18 
พฤติกรรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 7.12 28.50 -1.19 .11 
วัดกอนเขาโปรแกรมและหลังเขาโปรแกรม
ฟนฟูสมรรถภาพหัวใจครั้งท่ี 2 

    

ความรูการดูแลสุขภาพ   .00   .00 -2.96 .01 
พฤติกรรมฟนฟูสมรรถภาพหัวใจ 4.83 14.50 -1.92 .27 
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¤Óá¹Ð¹Óã¹¡ÒÃà¢⌫Â¹¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐÊè§µé¹©ºÑº

µ⌫¾ÔÁ¾ìã¹ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹

¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ Á⌫¤ÇÒÁÂÔ¹´⌫·⌫è¨Ð¢ÍàÃ⌫Â¹àªÔÍÒ¨ÒÃÂì ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ
Êè§º·¤ÇÒÁÇÔªÒ¡ÒÃËÃ×Íº·¤ÇÒÁÇÔ¨ÑÂ à¾×èÍµ⌫¾ÔÁ¾ìà¼Âá¾Ãè¤ÇÒÁÃÙéáÅÐ¤ÇÒÁ¡éÒÇË¹éÒ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃã¹ÇÒÃÊÒÃ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ ·Ñé§¹⌫éº·¤ÇÒÁ·⌫èÊè§ÁÒãËé¾Ô¨ÒÃ³ÒµéÍ§äÁèà¤Âµ⌫¾ÔÁ¾ì ËÃ×ÍÍÂÙèã¹ÃÐËÇèÒ§¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
µ⌫¾ÔÁ¾ìã¹ÇÒÃÊÒÃÍ×è¹ ·Ò§¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ¢ÍÊ§Ç¹ÊÔ·¸Ôìã¹¡ÒÃµÃÇ¨·Ò¹áÅÐá¡éä¢µé¹©ºÑº áÅÐ¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Ò
¡ÒÃµ⌫¾ÔÁ¾ìµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁâ´ÂàÃ⌫Â§ÅÓ´Ñº¡èÍ¹ËÅÑ§¢Í§¡ÒÃä´éÃÑºµé¹©ºÑºº·¤ÇÒÁ·⌫èÊÁºÙÃ³ì

1. º·¤ÇÒÁ·⌫èÃÑºµ⌫¾ÔÁ¾ì

1.1 º·¤ÇÒÁÇÔ̈ ÑÂ ËÃ×Í ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹ ì̧
1.2 º·¤ÇÒÁÇÔªÒ¡ÒÃ
1.3 º·¤ÇÒÁ»ÃÔ·ÑÈ¹ì

2. ¡ÒÃàµÃ⌫ÂÁµé¹©ºÑº

¼Ùéà¢⌫Â¹¨ÐµéÍ§¨Ñ´àµÃ⌫ÂÁµé¹©ºÑºº·¤ÇÒÁÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐº·¤ÇÒÁÇÔ¨ÑÂ ´Ñ§¹⌫é
2.1 ¾ÔÁ¾ìµ é¹©ºÑº ã¹¡ÃÐ´ÒÉ A4 ¾ÔÁ¾ìË¹éÒà´ ⌫ÂÇ äÁ èàÇ é¹ºÃÃ·Ñ´ (Single

spacing) ãªéâ»Ãá¡ÃÁ word áÅÐµÑÇ¾ÔÁ¾ìÁÒµÃ°Ò¹ Font 16 ¢Í§ Angsana new à·èÒ¹Ñé¹ Á⌫àÅ¢Ë¹éÒ
¡Ó¡Ñº·Ø¡Ë¹éÒ ¤ÇÒÁÂÒÇà¹×éÍàÃ×èÍ§äÁèµèÓ¡ÇèÒ 9 Ë¹éÒ áÅÐäÁèà¡Ô¹ 15 Ë¹éÒ

2.2 ª×èÍàÃ×èÍ§ : ãËéÁ⌫·Ñé§ª×èÍÀÒÉÒä·ÂáÅÐÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ à»ç¹¢éÍ¤ÇÒÁÊÑé¹æ áÅÐÊ×èÍ¤ÇÒÁËÁÒÂ
ºè§ª⌫éãËéàËç¹ÊÒÃÐÊÓ¤Ñ¢Í§à¹×éÍËÒ

      2.3 ª×èÍ¼Ùéà¢⌫Â¹ : ãËéãÊèª×èÍµÑÇáÅÐª×èÍÊ¡ØÅàµçÁÁØÁ¢ÇÒãµéª×èÍàÃ×èÍ§â´ÂãËé·Óà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ * äÇé
·éÒÂ¹ÒÁÊ¡ØÅ áÅÐ¾ÔÁ¾ì Footnote äÇé´éÒ¹ÅèÒ§ã¹Ë¹éÒáÃ¡¢Í§º·¤ÇÒÁ (´Ñ§µÑÇÍÂèÒ§)

2.4 º·¤Ñ́ ÂèÍ (Abstract) : ¨Ð»ÃÒ¡¯¡èÍ¹à¹×éÍËÒ «⌦è§¨ÐµéÍ§Á⌫º·¤Ñ́ ÂèÍ·Ñé§ÀÒÉÒä·ÂáÅÐ
ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ Á⌫¤ÇÒÁÂÒÇäÁèà¡Ô¹ 200 ¤Ó

2.5 ¡ÒÃÍ éÒ§Í Ô§ã¹à¹ × éÍËÒ : ãË éãª é¡ÒÃÍ éÒ§Í Ô§ã¹Ã Ù»áºº¹ÒÁ - »⌫ ´ Ñ§µ ÑÇÍÂèÒ§
(ÈÒ¡ØÅ  ªèÒ§äÁé , 2550)

2.6 ËÒ¡à»ç¹º·¤ÇÒÁÇÔ¨ÑÂ ËÃ×Í ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ìãËéàÃ⌫Â§ÅÓ´ÑºàÃ×èÍ§´Ñ§¹⌫é
1) º·¤Ñ´ÂèÍÀÒÉÒä·ÂáÅÐÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ
2) º·¹Ó/¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ¢Í§»ÑËÒ
3) ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
4) ¡ÃÍºá¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
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5) ÇÔ¸⌫¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ ¡ÅØèÁµÑÇÍÂèÒ§ à¤Ã×èÍ§Á×Í áÅÐÇÔ¸⌫à¡çºÃÇºÃÇÁ¢éÍÁÙÅ
6) ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
7) ÊÃØ»¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ/¢éÍ¤é¹¾º¨Ò¡¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
8) ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
9) ¢éÍàÊ¹Íá¹Ð

2.7  ÃÙ»áººµÒÃÒ§ : ãËé¨Ñ´¾ÔÁ¾ìã¹ÃÙ»áººµÒÃÒ§à»Ô´´éÒ¹«éÒÂáÅÐ¢ÇÒ ´Ñ§µÑÇÍÂèÒ§

µÑÇÍÂèÒ§ µÒÃÒ§ 1 à»Ã⌫Âºà·⌫Âº¤ÇÒÁáµ¡µèÒ§¢Í§¤èÒà©Å⌫èÂ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ¢Í§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹¢Í§¹Ñ¡·èÍ§à·⌫èÂÇ
·⌫èÁ⌫µèÍ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·èÍ§à·⌫èÂÇà¡ÒÐà¡Ãç´ ¨Ñ§ËÇÑ´¹¹·ºØÃ⌫ â´ÂÃÇÁáÅÐÃÒÂ´éÒ¹¨Óá¹¡µÒÁµÑÇá»Ã
à¾È (n=384)

2.8 ¡ÒÃà¢⌫Â¹ÃÒÂ¡ÒÃÍéÒ§ÍÔ§·éÒÂàÃ × èÍ§ : ãªé¡ÒÃÍéÒ§ÍÔ§áºº APA (American
Psychological Association) ´Ñ§µÑÇÍÂèÒ§

1) Ë¹Ñ§Ê×Í
ª×èÍ¼Ùéáµè§.//(»⌫·⌫è¾ÔÁ¾ì).// ª×èÍË¹Ñ§Ê×Í.// ¤ÃÑé§·⌫è¾ÔÁ¾ì.// àÁ×Í§·⌫è¾ÔÁ¾ì/ : / ÊÓ¹Ñ¡¾ÔÁ¾ì.
àÃÇ ⌫́  ¸ÃÃÁÍØ»¡Ã³ì. (2530). ¡ÒÃãªéÂÒºÓºÑ́ ÍÒ¡ÒÃ. ¾ÔÁ¾ì¤ÃÑé§·⌫è 3. ¡ÃØ§à·¾Ï : ä·ÂÇÑ²¹Ò
   ¾Ò¹Ôª.
2) º·¤ÇÒÁÇÒÃÊÒÃ
ª×èÍ¼Ùéà¢⌫Â¹.// (»⌫·⌫¾ÔÁ¾ì).// "ª×èÍº·¤ÇÒÁ".// ª×èÍÇÒÃÊÒÃ.// »⌫·⌫è (©ºÑº·⌫è)/:/ àÅ¢Ë¹éÒ - àÅ¢Ë¹éÒ.
¸ÇÑª  âÅ¾Ñ¹ ì̧ÈÃ⌫. (2530). �àÃ×èÍ§àÊ⌫Â§áËº�. ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅ. 5(6) : 216-226.
3) ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹ ì̧
ª×èÍ¼Ùéà¢⌫Â¹.//(»⌫·⌫¾ÔÁ¾ì).//ª×èÍÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ ì.//ÃÐ´ÑºÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ì ª×èÍÊÒ¢ÒÇÔªÒ ¤³Ð
   ª×èÍÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ.
ÊÁËÁÒÂ ¶ÔÃÇÔ·ÂÒ¤Á. (2547). »ÃÐÊº¡ÒÃ³ì¡ÒÃ¹Í¹·èÒ¤ÇèÓË¹éÒ¢Í§¼Ùé»èÇÂËÅÑ§¼èÒµÑ´âÃ¤

¨Í»ÃÐÊÒ·µÒÅÍ¡ã¹âÃ§¾ÂÒºÒÅàÁµµÒ»ÃÐªÒÃÑ¡Éì (ÇÑ´äÃè¢Ô§). ÇÔ·ÂÒ¹Ô¾¹¸ì
»ÃÔÒ¾ÂÒºÒÅÈÒÊµÃÁËÒºÑ³±Ôµ ÊÒ¢Ò¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ¼ÙéãËè ºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹.

 
 ความคิดเห็น  ชาย (n�����  หญิง ���	�
�  

    � ��    � ��    � � 

1. ด้านการจัดดําเนินการ   3.89  .63   3.87  .64   .31     .842 

2. ด้านสถานที$,อุปกรณ์และ           3.69  .60   3.67  .67   .22*   .047 

    สิ$งอํานวยความสะดวก       

3. ด้านแหล่งท่องเที$ยว   3.90  .55   3.94  .59   .-80    .112 

4. ด้านสินค้าของที$ระลึก   ���  ��   ���  �	   ���   ���

   
รวม    3.79  .50   3.80  .50   .-18     .686 

�มีนัยสําคัญทางสถิติที$ระดับ.05 
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4) ¢éÍÁÙÅÍÍ¹äÅ¹ìº¹ÍÔ¹àµÍÃìà¹çµ
ª×èÍ¼Ùéáµè§.//(»⌫·⌫¾ÔÁ¾ì).//ª×èÍàÃ×èÍ§.//☯»ÃÐàÀ·Ê×èÍ].//Ê×º¤é¹àÁ×èÍ ÇÑ¹ à ×́Í¹ »⌫, ¨Ò¡ URL àÇçºä«µì.
ÊÁÈÑ¡ Ốì ´Å»ÃÐÊÔ· Ô̧ì. (2544). ¤ÇÒÁÊ§ÊÑÂã¹¡ÒÃà Ố¹Ë¹éÒ» Ô̄ÃÙ»¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒ. ☯ÍÍ¹äÅ¹ì].

Ê×º¤é¹àÁ×èÍÇÑ¹·⌫è 31 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2545, ¨Ò¡ http://www.moe.go.th/
article-somsak11.htm/.

Howard Owens. (2010). Twelve things journalist can do to save
journalism. ☯Online]. Retrieved November 19, 2010, from
http://www.howardowens.com/2007/.

5) º·¤ÇÒÁË¹Ñ§Ê×Í¾ÔÁ¾ì
ª×èÍ¼Ùéà¢⌫Â¹º·¤ÇÒÁ.//"ª×èÍº·¤ÇÒÁ".//ª×èÍË¹Ñ§Ê×Í¾ÔÁ¾ ì /:/ Ë¹éÒ.
¤⌦¡Ä· Ô̧ì  »ÃÒâÁª, Á.Ã.Ç. (12 Á¡ÃÒ¤Á 2537). �¢éÒÇä¡Å¹Ò�. ÊÂÒÁÃÑ° : 3.

3. ¡ÒÃÊè§µé¹©ºÑºáÅÐËÅÑ¡à¡³±ì¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ

3.1 ¡ÒÃÊè§µé¹©ºÑºº·¤ÇÒÁ¼Ùéà¢⌫Â¹ÊÒÁÒÃ¶Êè§º·¤ÇÒÁä´é 2 ÇÔ¸⌫¤×Í
1) Êè§º·¤ÇÒÁ Online ä é́·⌫èàÇçºä«µìÇÒÃÊÒÃ http://library.christian.ac.th/

ctujournal/main.php
2) Êè§º·¤ÇÒÁ·Ò§ä»ÃÉ³⌫Âì ËÃ×Í ·Ò§ e mail : ctujournal@christian.ac.th

â´Â¡ÃÍ¡¢éÍÁÙÅã¹áºº¿ÍÃìÁ¹ÓÊè§ä´é¨Ò¡àÇçºä«µìÇÒÃÊÒÃ
3.2 ¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Òº·¤ÇÒÁàº×éÍ§µé¹à¡⌫èÂÇ¡Ñºà¹×éÍËÒ áÅÐ ¤ÇÒÁ¶Ù¡µéÍ§¢Í§

ÃÙ»áºº¡ÒÃ¾ÔÁ¾ì ËÒ¡¼èÒ¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ðà¢éÒÊÙè¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹â´Â¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ ¨Ó¹Ç¹ 2 ¤¹

3.3 ºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡·⌫èµéÍ§¡ÒÃµ⌫¾ÔÁ¾ì¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃã¹ÇÒÃÊÒÃÇÔªÒ¡ÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
µéÍ§ªÓÃÐà§Ô¹à»ç¹¤èÒµÍºá·¹¼Ùé·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô·⌫è»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ (Peer review) µÒÁ·⌫èÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÓË¹´

3.4 º·¤ÇÒÁ·⌫è¼èÒ¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áÅÐÁ⌫¡ÒÃá¡éä¢ ¼Ùéà¢⌫Â¹¨ÐµéÍ§á¡éä¢º·¤ÇÒÁµÒÁ¢éÍàÊ¹Í
á¹Ð¢Í§¼Ùé»ÃÐàÁÔ¹ áÅÐÊè§µé¹©ºÑº·⌫èá¡éä¢áÅéÇ¾ÃéÍÁä¿Åì·⌫è¶Ù¡µéÍ§ãËé½èÒÂàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÍ⌫¡¤ÃÑé§ µÒÁàÇÅÒ·⌫è¡ÓË¹´

3.5 ¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ¨ÐÍÍ¡Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¡ÒÃµ⌫¾ÔÁ¾ìãËé ÀÒÂËÅÑ§¨Ò¡º·¤ÇÒÁä´é¼èÒ¹
¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å§Ò¹àÃ⌫ÂºÃéÍÂáÅéÇ

3.6  º·¤ÇÒÁ·⌫èä é́ÃÑº¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³Òµ⌫¾ÔÁ¾ìáÅéÇ¡Í§ºÃÃ³Ò Ô̧¡ÒÃ¨ÐÊè§ÇÒÃÊÒÃãËé¼Ùéà¢⌫Â¹ ¨Ó¹Ç¹
1 àÅèÁ

3.7 ÅÔ¢ÊÔ·¸Ôì¡ÒÃ¾ÔÁ¾ìµé¹©ºÑº·⌫èä´éÃÑº¡ÒÃµ⌫¾ÔÁ¾ìã¹ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹¶×Íà»ç¹
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ôì¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹

3.8 º·¤ÇÒÁ·⌫èäÁèä´éÃÑº¾Ô¨ÒÃ³Òµ⌫¾ÔÁ¾ì¨ÐäÁèÊè§µé¹©ºÑº¤×¹ãËé¼Ùéà¢⌫Â¹
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µÑÇÍÂèÒ§º·¤ÇÒÁÇÔªÒ¡ÒÃ

ÀÒÉÒ¾Ù´¡ÑºÀÒÉÒÇÔªÒ¡ÒÃ
A Spoken Language and Academic Writing in Thai

      ´Ã. àÃ×Í§à´ª  »Ñ¹à¢×èÍ¹¢ÑµÔÂì *

º·¤Ñ´ÂèÍ

º·¤ÇÒÁ¹⌫é ¹ÓàÊ¹Í¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ÀÒÉÒ ÀÒÉÒ¾Ù́ ¡ÑºÀÒÉÒ¶Ôè¹ ÀÒÉÒÇÔªÒ¡ÒÃ¡ÑºÀÒÉÒ¶Ôè¹ ÀÒÉÒÁÒµÃ°Ò¹
¡ÑºÀÒÉÒ¶Ôè¹ ¤ÇÒÁáµ¡µèÒ§ÃÐËÇèÒ§ÀÒÉÒ¾Ù´¡ÑºÀÒÉÒÇÔªÒ¡ÒÃ ¤ÇÒÁáµ¡µèÒ§ÃÐËÇèÒ§ÀÒÉÒä·Â¶Ôè¹¡ÃØ§à·¾Ï
¡ÑºÀÒÉÒä·ÂÁÒµÃ°Ò¹ áÅÐÀÒÉÒ¾Ù´¡ÑºÀÒÉÒÇÔªÒ¡ÒÃ·⌫èãªéà»ç¹·Ò§¡ÒÃáÅÐãªéàªÔ§àªÔ§ÇÔªÒ¡ÒÃ ÃÇÁ·Ñé§àÊ¹Í
á¹Ç·Ò§¡ÒÃà¢⌫Â¹ áÅÐ¢éÍ¤ÇÃÃÐÇÑ§ã¹¡ÒÃãªéÀÒÉÒà¢⌫Â¹àªÔ§ÇÔªÒ¡ÒÃ´éÇÂ

Abstract

This article presents the definition of language, spoken language and
dialect, as well as, academic writing and Thai dialect. The differences of the
standard Thai and Bangkok Thai dialect, the different usage of the spoken Bangkok
Thai dialect and academic writing in standard Thai is also presented. Awareness of
writing in academic usage in Thai is given as well.

º·¹Ó

ª¹ªÒµÔä·ÂÁ⌫ÀÒÉÒ¾Ù́ ãªéÁÒ¹Ò¹áÅéÇ  áµè̈ Ð¹Ò¹ÊÑ¡á¤èäË¹äÁèÁ⌫ËÅÑ¡°Ò¹»ÃÒ¡¯  áµè¶éÒ¨ÐãËéÊÑ¹¹ÔÉ°Ò¹
ã¹°Ò¹Ð·⌫èà»ç¹¹Ñ¡ÀÒÉÒÈÒÊµÃì¤¹Ë¹⌦è§¡ç¤§µéÍ§ÊÑ¹¹ÔÉ°Ò¹ÇèÒ Á⌫ÁÒ¹Ò¹µÑé§áµè¡èÍ¡Óà¹Ố ¢Í§ª¹ªÒµÔä·ÂËÃ×ÍäÁè¡çËÅÑ§
¨Ò¡¹Ñé¹äÁè¹Ò¹¹Ñ¡ ¶éÒ¶ÒÁÇèÒáËÅè§¡Óà¹Ố ¢Í§ª¹ªÒµÔä·ÂÍÂÙè·⌫èäË¹ »ÑËÒ¹⌫éÁ⌫¤ÓµÍºÍÂÙèËÅÒÂ·ÄÉ®⌫ àªè¹ ·ÄÉ®⌫
ÇèÒ¤¹ä·ÂÍ¾Â¾¨Ò¡àË¹×ÍÅ§ãµé ·ÄÉ®⌫ÇèÒ¤¹ä·ÂÍ¾Â¾¨Ò¡ãµé¢⌦é¹àË¹×Í ·ÄÉ®⌫ÇèÒ¤¹ä·ÂÍÂÙè»ÃÐà·Èä·ÂÁÒ¹Ò¹
áÅéÇäÁèä´éÍ¾Â¾ä»äË¹ËÃ×ÍÁÒ¨Ò¡äË¹  ·ÄÉ®⌫àËÅèÒ¹⌫éµèÒ§¡çÍÒÈÑÂËÅÑ¡°Ò¹·Ò§ÀÒÉÒ áÅÐâºÃÒ³¤´⌫ÁÒ»ÃÐ¡Íº
·ÄÉ®⌫ ã¤Ã¨Ðàª×èÍ·ÄÉ®⌫äË¹äÁèÁ⌫ã¤ÃËéÒÁ áµè¶éÒ¨Ðàª×èÍ·ÄÉ®⌫·Ò§ÀÒÉÒ¢Í§¹Ñ¡ÀÒÉÒÈÒÊµÃìà»ç¹ËÅÑ¡ áËÅè§¡Óà¹Ố
¢Í§ª¹ªÒµÔäµËÃ×Íª¹ªÒµÔä·¹èÒ¨ÐÍÂÙèºÃÔàÇ³·Ò§µÍ¹àË¹×Í¢Í§ÅÒÇ¡ÑºàÇ⌫Â´¹ÒÁ

* ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì»ÃÐ¨ÓºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
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µÑÇÍÂèÒ§¡ÒÃà¢⌫Â¹º·¤ÇÒÁÇÔ¨ÑÂ

ÀÒÇÐÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¡Ô¨ÇÑµÃ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹¢Í§¼Ùé¾Ô¡ÒÃ
ÍÓàÀÍ·èÒÁèÇ§ ¨Ñ§ËÇÑ´¡Ò¨¹ºØÃ⌫*

Health Status and Activity of Daily Living of Disabled Persons at Tamuang
District in kanchanaburi Province

      ´Ã. ÈÒ¡ØÅ  ªèÒ§äÁé**
      ÊØ»ÃÒ³⌫  áµ§Ç§Éì***

       Ô̈³³¾Ñµ  ¸¹¡Ô̈ ÇÃºÙÅÂì****

º·¤Ñ´ÂèÍ

¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃà»ç¹Ê¶Ò¹Ð·Ò§ÊØ¢ÀÒ¾ÍÂèÒ§Ë¹⌦è§«⌦è§áÊ´§ÍÍ¡ÁÒã¹ÅÑ¡É³Ð¢Í§¡ÒÃÊÙàÊ⌫Â¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹
¡ÒÃ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁµèÒ§æ ã¹¡ÒÃ´ÓÃ§ª⌫ÇÔµáµèÅÐÇÑ¹ «⌦è§à»ç¹¼ÅÁÒ¨Ò¡»ÑËÒÊØ¢ÀÒ¾Í×è¹æ àªè¹ ¡ÒÃà¨çº»èÇÂáÅÐ¡ÒÃ
ä´éÃÑº¡ÒÃºÒ´à¨çº ´Ñ§¹Ñé¹ ¡ÒÃÁ⌫¢éÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹ÀÒÇÐÊØ¢ÀÒ¾áÅÐÀÒÇÐ¾⌦è§¾Ò¢Í§¼Ùé¾Ô¡ÒÃ ¨⌦§à»ç¹ÊÔè§¨Óà»ç¹ÂÔè§

¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹⌫éà»ç¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂàªÔ§ºÃÃÂÒÂ Á⌫ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ìà¾×èÍÈ⌦¡ÉÒÀÒÇÐÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ
»¯ÔºÑµÔ¡Ô¨ÇÑµÃ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹¢Í§¼Ùé¾Ô¡ÒÃ·⌫èÍÒÈÑÂÍÂÙèã¹ÇÑ´ÇÑ§¢¹ÒÂ·ÒÂÔ¡ÒÃÒÁ µÓºÅ·èÒÁèÇ§ ÍÓàÀÍ·èÒÁèÇ§ ¨Ñ§ËÇÑ´
¡Ò¨¹ºØÃ⌫ »ÃÐªÒ¡Ãà»ç¹¼Ùé¾Ô¡ÒÃÍÒÂØÃÐËÇèÒ§ 34-50 »⌫¢⌦é¹ä» ¨Ó¹Ç¹ 57  ¤¹ à¡çºÃÇºÃÇÁ¢éÍÁÙÅã¹à´×Í¹
Á¡ÃÒ¤Á ¾.È. 2553 à¤Ã× èÍ§Á×Í·⌫ èãªéã¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ»ÃÐ¡Íº´éÇÂ áºººÑ¹·⌦¡¢éÍÁÙÅÊèÇ¹ºØ¤¤Å¢Í§¼Ùé¾Ô¡ÒÃ
áºº»ÃÐàÁÔ¹ÀÒÇÐÊØ¢ÀÒ¾¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹ÊØ¢ÀÒ¾áËè§ªÒµÔ áºº¤Ñ´¡ÃÍ§ÀÒÇÐ«⌦ÁàÈÃéÒ¢Í§¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò
ÊØ¢ÀÒ¾ Ô̈µ  áºº»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ¡Ô̈ ÇÑµÃ»ÃÐ¨ÓÇÑ¹ áÅÐà¤Ã×èÍ§µÃÇ¨ÃÐ Ñ́º¹éÓµÒÅã¹àÅ×Í´â´Â
¡ÒÃà¨ÒÐ»ÅÒÂ¹ÔéÇ

¼Å¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¾ºÇèÒ  ¼Ùé¾Ô¡ÒÃÊèÇ¹ãËèÁ⌫ÍÒÂØµÑé§áµè 50 »⌫¢⌦é¹ä»  ¨Ó¹Ç¹  49  ¤¹ ¤Ố à»ç¹ÃéÍÂÅÐ 85.96
Á⌫»Ñ¨¨ÑÂàÊ⌫èÂ§¢Í§âÃ¤àºÒËÇÒ¹ª¹Ô´·⌫è 2 ÍÂÙèã¹¡ÅØèÁàÊ⌫èÂ§ÊÙ§ÁÒ¡ ¨Ó¹Ç¹ 41 ¤¹ ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ 71.90
ÊèÇ¹ãËèäÁèÁ⌫ÀÒÇÐ«⌦ÁàÈÃéÒ ¨Ó¹Ç¹ 33 ¤¹ ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ 57.89 «⌦è§Á⌫¨Ó¹Ç¹ã¡Åéà¤⌫Â§¡Ñº¡ÅØèÁ·⌫èÁ⌫ÀÒÇÐ«⌦Á
àÈÃéÒ ¤×Í ¨Ó¹Ç¹ 24 ¤¹ ¤Ô´à»ç¹ÃéÍÂÅÐ 42.11 ÊÓËÃÑº¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§¢Í§¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃ¨¹Á⌫ÀÒÇÐ¾⌦è§¾Ò ¾ºÇèÒ
¼Ùé¾Ô¡ÒÃÊèÇ¹ãËèäÁèÁ⌫¤ÇÒÁµéÍ§¡ÒÃ¾⌦è§¾Ò·Ò§¡ÒÂ áµèÍÒ¨Á⌫¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·⌫èäÁèà»ç¹»¡µÔ¹Ñ¡ ¨Ó¹Ç¹ 25 ¤¹
¤Ố à»ç¹ÃéÍÂÅÐ 43.90   áÅÐ¼Ùé¾Ô¡ÒÃ·⌫èÁ⌫¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃ»Ò¹¡ÅÒ§ ¨¹¶⌦§Á⌫¤ÇÒÁ¾Ô¡ÒÃÃØ¹áÃ§ÍÂèÒ§ÁÒ¡ Á⌫̈ Ó¹Ç¹ 32
¤¹ ¤Ố à»ç¹ÃéÍÂÅÐ 56.10

* ä é́ÃÑº·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ ̈ Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ »⌫¡ÒÃÈ⌦¡ÉÒ 2554
** ¼ÙéªèÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂì ¤³º ⌫́ºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ ÍÒ¨ÒÃÂìËÅÑ¡ÊÙµÃ¾ÂÒºÒÅÈÒÊµÃÁËÒºÑ³±Ôµ  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
*** ÍÒ¨ÒÃÂìËÅÑ¡ÊÙµÃ¾ÂÒºÒÅÈÒÊµÃÁËÒºÑ³±Ôµ  ºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
**** ¾ÂÒºÒÅÇÔªÒª⌫¾ªÓ¹Ò¡ÒÃ âÃ§¾ÂÒºÒÅ·èÒÁèÇ§ ̈ Ñ§ËÇÑ́ ¡Ò¨¹ºØÃ⌫ ¹Ñ¡È⌦¡ÉÒËÅÑ¡ÊÙµÃ¾ÂÒºÒÅÈÒÊµÃÁËÒºÑ³±Ôµ
ºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ  ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
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¨Ò¡¼Å¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÁ⌫¢éÍàÊ¹Íá¹ÐÇèÒ¤ÇÃÁ⌫¡ÒÃà½éÒÃÐÇÑ§¡ÒÃà»ç¹àºÒËÇÒ¹ª¹Ô´·⌫è 2 ã¹¼Ùé¾Ô¡ÒÃ¡ÅØèÁ¹⌫é áÅÐ
¢³Ðà´⌫ÂÇ¡Ñ¹¤ÇÃÁ⌫¡ÒÃ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃÊÃéÒ§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾ÍÂèÒ§µèÍà¹×èÍ§à¾×èÍ»éÍ§¡Ñ¹¡ÒÃà»ç¹àºÒËÇÒ¹áÅÐ¡ÒÃÁ⌫ÀÒÇÐ
«⌦ÁàÈÃéÒ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¿×é¹¿ÙÊÀÒ¾ÃèÒ§¡ÒÂ¼Ùé¾Ô¡ÒÃãËéÊÒÁÒÃ¶¾⌦è§¾Òµ¹àÍ§ãËéä´éÁÒ¡·⌫èÊØ´

Abstract

Disability was a state of health which is e⌧pressed in the form of loss of
ability to do activities of daily living. Having disability can be a result of other health
problems such as illness and injuries. Therefore, the basic information on health
status and condition of the disabled is necessary.

This research was descriptive research which aimed to study health status
and ability to perform activity of daily living of disabled people living in Wat
(monastery) Wangkanai Tayikaram, Tha Muang District, Kanchanaburi Province.
Fifty-seven people with disabilities were a population and the study was conducted
in ☺anuary 2010. Research instruments included questionnaire of personal data of
the disabled, a health assessment tool of the National Health Security Office, the
screening tool for depression of the Department of Mental Health, and an
assessment tool for the ability to perform daily activities.  Blood glucose level test
before meal was also collected by finger puncture.

The study found that most of disabled people are at risk for type 2 diabetes
with  71.90%.   The disabled people (57.89%) did not have depression which the number
was close to the group with depression (42.11%). For the severity of disability and
dependent status, it has found that most disabled people (43.90%) were
bodily-dependent but may not be normal. However, the number of disabled people
with moderate to very severe disability were 56.10%.

Research has suggested that there should be a surveillance project of
diabetic type 2 in this disabled group. In addition there should be an ongoing health
promotion programs to prevent diabetes and depression as well as rehabilitating the
disabled to be self-reliant as possible.
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 (¡ÃØ³Òà¢⌫Â¹ãËéªÑ́ à¨¹)

 ª×èÍ - ¹ÒÁÊ¡ØÅª×èÍ - ¹ÒÁÊ¡ØÅª×èÍ - ¹ÒÁÊ¡ØÅª×èÍ - ¹ÒÁÊ¡ØÅª×èÍ - ¹ÒÁÊ¡ØÅ................................................................................................................................................
 ·⌫èÍÂ·⌫èÍÂ·⌫èÍÂ·⌫èÍÂ·⌫èÍÂÙè (·⌫èµéÍ§¡ÒÃãËéÊè§ÇÒÃÊÒÃ)........................................................................................................................
 ..........................................................................................................................................................................
 ..........................................................................................................................................................................
 Á⌫¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤Á⌫¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤Á⌫¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤Á⌫¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤Á⌫¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤ì o ÊÁÑ¤ÃÊÁÒªÔ¡ãËÁè   o µèÍÍÒÂØÊÁÒªÔ¡

 »ÃÐàÀ·»ÃÐàÀ·»ÃÐàÀ·»ÃÐàÀ·»ÃÐàÀ·     ÊÁÒªÔ¡ÃÒÂ»⌫ (4 ©ºÑº) à»ç¹à§Ô¹ 450 ºÒ·
      ÊÁÒªÔ¡ÃÒÂ 2 »⌫ (8 ©ºÑº) à»ç¹à§Ô¹ 800 ºÒ·

                     ÊÁÒªÔ¡ÃÒÂ 3 »⌫ (12 ©ºÑº) à»ç¹à§Ô¹ 1,100 ºÒ·

àÃÔèÁ©ºÑº·⌫è o 1. (Á¡ÃÒ¤Á - Á⌫¹Ò¤Á) o 2. (àÁÉÒÂ¹ - ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹)
 o 3. (¡Ã¡®Ò¤Á - ¡Ñ¹ÂÒÂ¹) o 4. (µØÅÒ¤Á- Ņ̃¹ÇÒ¤Á)

â´Âä é́Êè§à§Ô¹¤èÒÊÁÒªÔ¡à»ç¹     o  à§Ô¹Ê´     o  ¸¹Ò³ÑµÔ     o  µÑëÇáÅ¡à§Ô¹ä»ÃÉ³⌫Âì

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹.................................... ºÒ· (.........................................................................................)
µéÍ§¡ÒÃãËéÍÍ¡ãºàÊÃç̈ ã¹¹ÒÁ............................................................................................................................

                                                       Å§ª×èÍ.......................................................
                                                          (........................................................)
                                                                     ¼ÙéÊÁÑ¤Ã
                                                       ÇÑ¹·⌫⌫è.........à ×́Í¹.......................¾.È. .........

ËÁÒÂàËµØËÁÒÂàËµØËÁÒÂàËµØËÁÒÂàËµØËÁÒÂàËµØ  : ¡ÒÃÊÑè§ è̈ÒÂ·Ò§ä»ÃÉ³⌫Âì¡ÃØ³ÒÊÑè§ è̈ÒÂ »³¨.  ¹¤Ã»°Á  ã¹¹ÒÁ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
    144 ËÁÙè 7 µÓºÅ´Í¹ÂÒÂËÍÁ ÍÓàÀÍàÁ×Í§ Ñ̈§ËÇÑ́ ¹¤Ã»°Á 73000
    ËÃ×Í µÙé ».³. 33  ÍÓàÀÍàÁ×Í§ ¹¤Ã»°Á 73000

            (Ç§àÅçºÁØÁ«Í§ "ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹")

ÊÓËÃÑºà¨éÒË¹éÒ·⌫ è½ èÒÂÊÁÒªÔ¡ÊÓËÃÑºà¨éÒË¹éÒ·⌫ è½ èÒÂÊÁÒªÔ¡ÊÓËÃÑºà¨éÒË¹éÒ·⌫ è½ èÒÂÊÁÒªÔ¡ÊÓËÃÑºà¨éÒË¹éÒ·⌫ è½ èÒÂÊÁÒªÔ¡ÊÓËÃÑºà¨éÒË¹éÒ·⌫ è½ èÒÂÊÁÒªÔ¡
ãºàÊÃç̈ àÅèÁ·⌫è..........................àÅèÁ·⌫è..............................Å§ÇÑ¹·⌫è...............................
ÇÒÃÊÒÃàÅèÁáÃ¡·⌫è̈ èÒÂä»..........................................................................................

%

ãºÊÁÑ¤Ã/µèÍÍÒÂØ ÊÁÒªÔ¡ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ãºÊÁÑ¤Ã/µèÍÍÒÂØ ÊÁÒªÔ¡ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ãºÊÁÑ¤Ã/µèÍÍÒÂØ ÊÁÒªÔ¡ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ãºÊÁÑ¤Ã/µèÍÍÒÂØ ÊÁÒªÔ¡ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ãºÊÁÑ¤Ã/µèÍÍÒÂØ ÊÁÒªÔ¡ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹
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      ¾×é¹·⌫èâ¦É³Ò        ÃÒ¤ÒµèÍ©ºÑº     ÃÒ¤ÒµèÍ»⌫  (3 ©ºÑº)
Ë¹éÒ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  4  Ê⌫    6,000  ºÒ·      17,000  ºÒ·
»¡Ë¹éÒ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  1  Ê⌫    4,000  ºÒ·      10,000  ºÒ·
»¡ËÅÑ§ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  4  Ê⌫    5,500  ºÒ·      16,000  ºÒ·
»¡ËÅÑ§ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  1  Ê⌫    3,500  ºÒ·       9,000  ºÒ·
»¡ËÅÑ§ é́Ò¹¹Í¡ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  4  Ê⌫    7,000  ºÒ·      19,000  ºÒ·
ã¹àÅèÁ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  1  Ê⌫    2,500  ºÒ·       6,000  ºÒ·
ãºá·Ã¡ã¹àÅèÁ                         1,500  ºÒ·       3,000  ºÒ·

ãºµÍºÃÑº

ÍÑµÃÒ¡ÒÃÅ§â¦É³Òã¹ÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹

¢éÒ¾à é̈Ò .....................................................................µÓáË¹è§ ...........................................................
Ê¶Ò¹·⌫è·Ó§Ò¹.................................................................. Á⌫¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤ì·⌫è̈ ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾ÔÁ¾ìÇÒÃÊÒÃ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ Ñ́§¹⌫é  (¡ÃØ³ÒãÊèà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂã¹ªèÍ§·⌫èµéÍ§¡ÒÃ)

      ¾×é¹·⌫èâ¦É³Ò        ÃÒ¤ÒµèÍ©ºÑº      ÃÒ¤ÒµèÍ»⌫  (3 ©ºÑº)
Ë¹éÒ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  4  Ê⌫    6,000  ºÒ·      17,000  ºÒ·
»¡Ë¹éÒ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  1  Ê⌫    4,000  ºÒ·      10,000  ºÒ·
»¡ËÅÑ§ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  4  Ê⌫    5,500  ºÒ·      16,000  ºÒ·
»¡ËÅÑ§ é́Ò¹ã¹ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  1  Ê⌫    3,500  ºÒ·       9,000  ºÒ·
»¡ËÅÑ§ é́Ò¹¹Í¡ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  4  Ê⌫    7,000  ºÒ·      19,000  ºÒ·
ã¹àÅèÁ àµçÁË¹éÒ  ¾ÔÁ¾ì  1  Ê⌫    2,500  ºÒ·       6,000  ºÒ·
ãºá·Ã¡ã¹àÅèÁ                         1,500  ºÒ·       3,000  ºÒ·

â´ÂÊè§ Fa⌧ ãºµÍºÃÑºä»ÂÑ§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃÇÒÃÊÒÃÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹·⌫èËÁÒÂàÅ¢ 034-229499
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¤ÃÔÊàµ⌫Â¹ ÍÓàÀÍàÁ×Í§¹¤Ã»°Á ¨Ñ§ËÇÑ´¹¤Ã»°Á 73000






