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“คิดว่าสําหรับ เรานี เป็น เรืองความรู้ ทีสํ าคัญ ที เราต้องมี ขึนไปด้วยค่ะ  แล้วก็

สําหรับความ มัน ใจตอนแรก ๆ อาจเป็น เพราะเรายังไม่ เจอผู ้ ป่วย เวลาบางที เราเรียนเราก็

เรียนกับหุ่ น  พอได้ทําหัตถการบ่อยค่ะเหมือนกับ เราได้ประส บการณ์ ได้ทําบ่ อยๆ เราก็

ได้ค วามมัน ใจมากขึน  แล้วก็ มีความรู้ ค่ะ” (ID2)  

“อยากให้อาจารย์มี การเต รียม ความรู้ และเตรียม ความพร้อม ก่อน ค่ะอย่างเวล า

ที เราจะขึนตึก อย่ างบางทียังไม่ค่อยคล่องเท่าไหร่”  (ID 7) 

 “อยากให้อาจารย์ช่วยแนะนําวิ ธีการทํางาน กับผู ้ ป่วยจริงๆค่ ะ บางที เราฝึกที

ห้อง fundaเรายังเห็นภาพไม่พอค่ะ เช่น เวลาใส่ สายส วน  แล้วก็ ก่อน ขึนฝึกก็อยาก       

ให้ ช่วยปูพืน ฐาน การทําหัต ถการต่างๆทีซั บซ้ อน อีกรอบนึงค่ะ ” (ID10) 
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 “อยากให้ มี การช่วยฝึกปฏิบั ติการทําหัตถการให้มากขึน แล้ วก็เปิดห้องฝึก

ปฏิบั ติการพยาบาลให้มากขึน ให้นักศึกษาส ะดวกใน การเข้ามาฝึก”  (ID3) 

“คิดว่าน่ าจะมีเวลาในการฝึกห้อง fundaเพิม ขึนคะ  เพราะว่าเพือน มีหลาย

คน  แล้วเวลาก็กระชัน คะ  แล้วนักศึกษาบางคน ก็ยังทําไม่ถนัดค ะ  ทําให้ยังไม่ คุ้ น

ชินกะการฝึกปฏิบั ติ  อยากให้ เพิมส ถาน การณ์ จําลองให้มากขึน ”  (ID4) 

“ควรจะมีให้ ฝึก fundaมากกว่านีค่ะ  ให้ เพิมมากกว่าเดิม  เพิมจําน วนวันที

ฝึกในห้อง funda  เพราะว่าเวลาที ศึกษามี น้อยค่ะ ไม่ ค่อยเต็ม”  (ID 7) 

 

“บางที เราใหม่เรายังไม่ กล้าพูด กล้าถาม คะ อาจารย์บางท่านไม่เหมือน กัน 

บ างคน เราก็ก็กล้าถาม บางค นไม่ก ล้าถาม  ก็อยาก ให้อาจารย์แนะน ําค่ะเกียวกับ

แน วทางให้นัก ศึกษาก่อน ขึนฝึกเราเป็น เด็กใหม่ เราไม่ รู้   ก็อยากให้อาจารย์ช่วย

แน ะนําค่ะและถ้าเกิดมี ปัญหาน ะคะ ก็ต้องการความ ช่วยเหลือคะ”  (ID5) 

“ ถ้าเป็น อาจารย์ อาจารย์จะส ร้างแรงกดดัน ให้ เราเล็กน้ อยเพือเราจะได้

พยายาม มากขึน แต่ไม่กดดัน มากเกิ นไป  มันก็จะช่วยกระตุ ้ น เราไ ด้ค่ะ”  (ID 6) 

“ตอน ขึนไป ครังแรก  ก็มีอาจารย์คอยประก บและคอยส อน ในเรืองความ รู้  

และใน เรืองการให้การพยาบาลค่ะ แล้วก็หลังจากกลับม าแล้ว เราก็ต้องมาเรียน รู้ ค่ะ

ว่ามี อะไรที เพิมเติมบ้างค่ะต้องเรียกแต่ละกลุ ่ มม าคุยกัน” (ID9 ) 
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“คือทุกคนเป็น ประส บการณ์ ของเราค่ ะ เวลาที เราทําอะไรไม่เข้าใจ เราก็ต้องถาม คนที

นันคะ  ทุกคนก็มี ผลต่อการฝึกของเรา  แล้วก็เวลามี ปัญหาอะไรก็บอกพีพยาบาลทุ กครัง  เราไม่

รู้  เราก็ต้องไปบอกพีทุกครังคะ”  (ID 5) 

“เวลาที ติดต่อกับ พีพยาบาล โดยภาพรวม เราม องพี เขาจะดุ เราก็ไม่กล้าเข้าไปสื อส าร  

อีกอย่างคือในเรืองอุปกรณ์  ถ้าไม่ ครบหรือขาด  เราก็ให้การพยาบาลทีไม่ เต็ม ที ค่ะ  แจ้งพี  พี เข า

ก็มี สต็อกนําเกลือข้างใน  พี เขาก็จะเอาม าให้ ค่ะ” (ID 7)  

 “พยาบาล หม อ คนไข้ คือทุกคนดีค่ะ  แต่ว่าอุปกรณ์ น่ะค่ะ เราหาไม่เจอค่ะ เวลาเราจะ

ใช้  รีบๆ เราก็ต้องให้ เพือนใน กลุ ่ มทุกคน ไปดู  w ard ค่ะ เพือจะได้ รู้ ว่าของที  ward อยู ่ ตรงไหน  

เพราะบางที  บาง w ard  ก็ไปขึน  w ard เลย บาง w ard ก็แบ่งกัน ไปค่ะ  เวลามาคุยก็ไม่ครบ ไม่ รู้ ว่ า

อยู ่ ตรงไหน ก็ถ้าอาจารย์รู้ ต ําแหน่งก็จะดีขึนค่ ะ”   (ID9) 
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“ ห นู คิ ด ว่ า เพื อ น ไ ม่ ต้ อ ง ส นิ ท กั น ไ ด้ ค ะ   ไ ม่ จํ า เป็ น ค ะ   เพ ร า ะ

เมื อ ขึ น ก็ ช่ ว ย กั น ห ม ด ค่ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม ส า มั ค คี  ต้ อ ง ก ล้ า บ อ ก อ า จ า ร ย์

ป ร ะ จํ า แ ห ล่ ง ฝึ ก ค ะ   อ า จ า ร ย์ จ ะ ไ ด้ ช่ ว ย เร า   เพื อ น ก็ ช่ ว ย เร า ค่ ะ ”  (ID 4 ) 

“ เร า ไ ป เร า ก็ ก ลั ว ๆ  ถ้ า มี เพื อ น ไ ป ด้ ว ย  เร า ก็ อุ่ น ใ จ ม า ก ขึ น ว่ า  ชี

ถู ก ห รื อ ไ ม่ ถู ก เพื อ น ก็ จ ะ ช่ ว ย ดี ม า ก เล ย ค่ ะ ”   ( ID 7 )  

“ เพื อ น ใ น ก ลุ ่ ม เดี ย ว กั น ดี ม า ก ค่ ะ   อ ย า ก ใ ห้ แ บ่ ง ง า น กั น ค่ ะ   

แ ล้ ว เพื อ น ที แ บ บ ติ ด  ก็ แ บ่ ง ไ ป ใ ห้ เพื อ น ที ทํ า ง า น ข อ ง ต น เอ ง เส ร็ จ ก่ อ น

ไ ป ช่ ว ย ทํ า กั น ค่ ะ   ช่ ว ย ๆ กั น ใ น ก าร ฝึ ก ค ะ ”  (ID 1 0 ) 

 

“ความรู้ สึกคืออย่างพอจะขึน ในวันรุ ่ งขึน ก็ตืนเต้น  ทีจะได้เจอผู ้ ป่วยใน  

case แรกของเรา  กลัวทําไม่ถูกในหัตถการต่างๆทีได้เรียน มาตืนเต้น ค่ะ เครียดใน

การดูแลผู ้ ป่วยในแต่ละวัน  เครียดในการเขียน plan การวางแผน การพยาบาล กลัว

จะเขียน ไม่ครบ พลาด บกพร่อง”  (ID 3) 

“ มีทังกลัวและตืนเต้น เพราะเราไม่ เคยฝึกมาก่อน มีประสบการณ์น้ อยมาก

ค่ะกับ การอยู ่ กับ รพ. เราไม่รู้ ว่าเข ามีอะไร มีแบบแผนอย่างไร รู้ ว่ า  อาจารย์ส อน มา

แบบนีนะ ต้องไปดูแล แต่ไม่ รู้ อะไรเลยคะกลัว ว่าเราจะเอาความ รู้ ไปใช้ไม่ได้ค่ะ  

อย่างเรืองการดู  chart ผู ้ ป่ วยคะ” (ID 5) 

“ ตืนเต้นทีไป ฝึกครังแรก เหมือนเราได้ปฏิ บั ติจริงกับ ผู ้ ป่วย จากที เราได้ทํา

กับ หุ่ น เหมื อน เราไป ทํากับสิ งมี ชีวิต ต้องมี ความรอบคอบม ากขึน ค่ะ ความ เบามือ 

อย่างนีอ่ะคะมีเครียด บ้างค ะ  แต่ไม่ ถึง เครียดมากค่ะ  เหมือนคิดว่าเป็นก ารฝึก

ป ฏิบัติจ ริงหลังจากทีได้ลองใน การปฏิบั ติพืน ฐานใน ห้องปฏิบั ติ  เป็น ครังแรกทีได้

ป ฏิบัติจ ริงกับผู ้ ป่วยคะ  บางที คิดว่าอาจจะทําไม่ได้”  (ID6) 
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“เคยเจอก็ คือ  อย่างที เราเข้าไปถามคน ไข้ครังแรก  เขาตอบอีกแบบ พอไป

ถามอีกที   คําถามเดี ยวกัน  เขาก็ตอบอีกแบ บนึงค่ะ คิดว่าเขายังไม่ ค่อยไว้ใจน่ าจะ

เป็น แบบ นัน   แล้วเวลาทีไปอีกครังนึ ง  ก็ได้ข้อมูลทีถูกต้องมากขึน   คืออยากให้

อธิบายวิธีก ารสร้างสัม พันธภาพกับผู ้ ป่ วย”  (ID1) 

“อย่างผู ้ ป่วยเข ารู้ ว่าเราเป็นนักศึกษาเขาก็จะให้ความร่วมมือคะ  แต่เราก็

ต้องไปพูดกับ เขานานพอควรค่ะ กว่าจะได้ข้อมูลครบ ”  (ID  6) 

  “แรกๆไม่มีความ มัน ใจเท่าไหร่ค่ะแต่พอได้ฝึกไปสักอาทิตย์สองอาทิตย์

ก็จะมีมากขึน ค่ะ ส าม ารถทีจะสือส ารกับผู ้ ป่ วยได้รู้ เรืองค่ะได้ขึนฝึกก็ได้มีความ รู้

ม ากขึน นะคะบางแบบแผน เราก็ไม่ส ามารถซั กจากผู ้ ป่วยได้ค่ะ เขายังไม่ไว้ใจ แต่

พอเราขึนไปน าน ๆ เขาจะคุ้ น ก็จะได้ข้อมูลคะ”  (ID10) 

 

 “อยากให้อาจารย์อธิ บายตอนขึน w ard   ตอน ขึนปฏิบั ติครังแรก น่ะค่ะ อธิบาย

อันนี ว่าขัน นี ทําอย่างไร แล้วมี เหตุผลทีทําเพราะอะไร  ครังแรก ทีทําหัตถการ ให้อาจารย์

อธิบายแล้วก็แนะนําว่าทีทํานันทํา นี เพราะอะไร อยากให้อาจารย์แน ะน ําก่ อน ว่าของจริง

เป็น อย่างไร จะได้ เพิมความ มัน ใจ จะได้เห็น ภาพด้ วยค่ะ” (ID1) 

“ก็ก่ อน ขึนก็ต้องฝึกปฏิ บั ติอย่างที เคยทํา ให้ ฝึกก่อน แล้วก็ขึน ไปก็ แรกๆเด็กไม่

ชิน ให้อาจารย์ส อนก่อน  หมาย ถึง ให้ทําให้ดูกับคน ไข้แล้วก็ส อนเราไปด้วยค่ ะ ในตอน

แรกๆ”  (ID 2) 
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กรอบแนวความคิดการวิจัย  

ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรต าม 

 

 

 

 

 
 

 

     
 

ความสําเร็จของผู ้ประกอบการราย

ย่อยในภาคตะวันออกเฉียงเหนื อ

ความสามารถใน การเผชิญและฟันผ่าอุปสรรค  

ความเชืออํานาจภายในตนเอง  

การรับ รู้ความสามารถ ของตนเอง  
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ส รีระวิทยาของระบบประสาท     อิมมูนวิทยาของจิต-ประสาท 

 

 
 

                                                 นักจิตวิทยาว่าด้วยเรียนรู้-การคิดและการเข้าใจ 
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ลําดับ  ตัวแปร   S.D. แปลผล  

1 

2 

3 

4 

ความ สามารถใน การเผชิญ และฟันฝ่าอุปส รรค  

ความ เชืออําน าจภายใน ตนเอง  

การรับ รู้ความส ามารถของต น  

ความ สําเร็จใน การประกอบธุรกิจ  

3.60 

3.82 

3.80 

3.71 

0.66 

0.71 

0.60 

0.66 

สู ง 

สู ง 

สู ง 

สู ง 
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ตัวแปร X 1 X 2 X 3 X4 Tolerance VIF 

ความสําเร็จของผู ้ประกอบการ  (X 1) 1      

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค (X 2) 0.593* 1   0.575 1.740 

ความเชืออํานาจควบคุมตนเอง  (X 3) 0.436* 0.486* 1  0.712 1.405 

การรับรู้ความสามารถของตน ( X4) 0.544* 0.614* 0.478* 1 0.581 1.722 

* มีนัยสําคัญทีระดับ 0.05 
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ตัวแปร b SE b  Beta t-test p-value

ค่าคงที 0.282 0.217  1.303 0.193 

ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรค  0.451 0.061 0.374 7.387 0.000 

ความเชืออํานาจควบคุมตนเอง   0.173 0.058 0.135 2.967 0.000 

การรับรู้ความสามารถของตน  0.299 0.060 0.250 4.969 0.000 

R = 0.646, R2 = 0.417, R2 (Adjusted) = 0.412, SEE = 0.65267, F = 94.354, Sig = 0.000 
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องค์ประกอบคุ ณ ภาพ 9 ด้าน เพื อความ เป็น

เลิศของสาขาวิชาการบัญชี    ใน

สถาบัน อุดม ศึกษาเอกชนแห่ งป ระเทศไทย 

1) ปรัชญา ปณิ ธาน ว ัต ถุประสงค์ และแผน

ดํา เนิ นการ 

2) การผลิตบัณ ฑิ ต 

3) ก ิจกรรมการพัฒน านักศึกษ า 

4) การวิจัย  

5) การบริการทางวิชาการแก ่สังค ม 

6) การทํานุ บํารุงศิลปะและว ัฒ นธรรม 

7) การบริห ารและการจัดการ 

8) การเงินและงบประม าณ  

9) ระบบและกลไกการประก ัน คุณ ภาพ 

 

จุดแข็งและจุดอ่อน ในด้านการบริห ารจัดการ 

เพือค วามเป็นเลิศของส าขาวิชาการบัญ ชี    

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่ งประเทศไท ย 

 

ผลการบริหารเพือความ เป็น เลิศของ

สาขาวิชาการบัญชี    ใน

สถาบันอุดมศึกษ าเอกชนแห่งป ระเทศ

ไทย ประกอบ ด้วย 3 ด้าน 

1) ด้าน คุณ ภาพบัณ ฑิ ต  

2) ด้าน การบริหารจัดการ  

3) ด้าน การส ร้างและพัฒ นาสังคม

ฐาน ความรู้และสั งคม แห่งการ

เรียน รู้  
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โปรแกรมการพัฒ นาบทบาทการเป็นมารดา 

สําหรับมารดาวัยรุ ่ นหลังคลอด 

ระยะเตรียมตัวเข้าสู่ บทบาทมารดา (Anticipatory stage) 

ระยะตังครรภ์ 36 สัปดาห์จนถึงระยะคลอด 

     - การส่งเสริมจินตนาการบทบาทการเป็นมารดา 

     - การให้ความรู้เรืองการดูแลบุตร 

     - การสร้างสัมพันธภาพก ับทารกในครรภ์  

ระยะการทําบทบาทหน้าทีตามรูปแบบและความคาดหวังของ

บุคคลอืน  (Formal stage) ระยะหลังคลอด 3-5 วัน  

     - ทบทวนความรู้และฝึกทักษะการสร้างสัมพันธภาพและ     

       การดูแลบุตร 

ระยะพัฒ นาบทบาทมารดาทีเหมาะสมกับบริบทของตน 

(Informal stage) ระยะหลังคลอด 2 - 3 สัปดาห์ 

    - การให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนทางโทรศัพท์  

ระยะการปรับบทบาทมาเป็นส่วนหนึงของตน (Personal stage)

ระยะหลังคลอด 4 สัปดาห์ 

    - การทบทวนความรู้และกระตุ้น เตือนการปฏิบัติอย่างต่อเนือง 

    - การเสริมแรงและให้ก ําลังใจ     

การรับ รู้ ความสํา เร็จใน 

การดํารงบทบาทมารดา 
 
 - การสร้างสัมพันธภาพ  

   ที ดีก ับบุตร 

 - ความสามารถและ 

   ความมันใจในการ 

   แสดงพฤติกรรมการ  

   เป็นมารดา 

 - ความพึงพอใจใน 

   บทบาทการเป็นมารดา 
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กล่มทดลอง ุ (n = 30) 
 

กล่มเปรียบเทียบุ (n = 30) 

 

การพยาบาลตามปกต ิ

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

      

  

         

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

          

   

 

 

 

 

           

  

 

โปรแกรมการพัฒนาบทบาทการเป็น

มารดาสําหรับมารดวัยร่นหลังคลอดุ  
มารดาว ัยรุ่นมีคุณสมบั ติตามทีก ํ าหนด 

เก ็บข้อมูล ( Post – test) เมือมาตรวจ     

4 สัปดาห์หลั งคลอด 

ผู้ วิจัยติดตามเยียมบ้าน ภายใน 3 – 5 ว ันหลังการจําหน่าย 

     -  สอนสุขศึกษาเป็นรายบุคคลทีบ้าน โดยทบทวนความรู้ และฝึก

ทักษะการสร้างสัมพันธภาพก ั บบุตรและการดูแลบุตร ให้ค ํ าแนะนํา

การจัดการก ั บปัญหาในการดูแลบุตร และบทบาทการเป็นมารดาที

เผชิญอยู ่

ผู ้ วิจัยติดตามให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนทางโทรศ ั พท์ 

        -  ครังที 1  ในสัปดาห์ที 2 หลั งการคลอด 

        -  ครังที 2  ในสัปดาห์ที 3  หลั งการคลอด 

 

 

เก ็ บข้ อมูล (Post – test) เมือมาตรวจในสัปดาห์ที 4 หลังคลอด 

- การทบทวนความรู้และกระตุ้ นเตือนการปฏิบั ติอย่าง 

ต่อเนือง 

- การเสริมแรงและให้ก ํ าลังใจ     

 

ระยะที 2 Formal stage  

ระยะที 3 Informal stage 

 

     -  แนะน ํ าตัวผู้ วิจัย อธิบายว ั ตถุประสงค์การวิจัย ชีแจงขันตอนการ

ดําเนินการวิจัย เชิญเข้าร่วมวิจัย ชีแจงการพิทักษ์สิทธิ 

     -  เก ็ บข้อมูล (Pre - test) 

    -  จัดกิจกรรมรายกลุ่ม กลุ่มละ 3 – 5 คนส่งเสริมให้กลุ่มตัวอย่าง

สร้างจินตนาการเกี ยวก ั บบทบาทการเป็นมารดา ให้ความรู้และฝึก

ทักษะการสร้างสัมพั นธภาพก ั บบุตร โดยใช้สือวิ ดิทัศน์ การสาธิต 

การฝึกปฏิบั ติ 

 

     -  แนะนําตัวผู ้ วิจัย อธิบาย

วัตถุประสงค์การวิจัย ชีแจงขันตอน

การดําเนินการวิจัย เชิญเข้าร่วมวิจัย 

ชีแจงการพิทักษ์สิทธิ 

     -  เก ็ บข ้ อมูล (Pre - test)  

 

ระยะที 1 Anticipatory stage 

ระยะที 4 Personal stage 
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ก่อนทดลอง  หลังทดลอง 
ตัวแปร 

x  S.D. x  S.D. 

t p-value 

ความสําเร็จในการดํารงบทบาทมารดา  (รวม) 2.91 0.26 4.94 0.11 -39.54 0.00* 

ความสําเร็จในการดํารงบทบาทมารดา (รายด้าน)       

 - ด้านการสร้างสัมพันธภาพทีดีกับบุตร 2.74 0.39 4.88 0.27 -23.45 0.00* 

 - ด้านความสามารถและความมันใจในการแสดง 

พฤติกรรมการเป็นมารดา 

2.84 

 

0.31 

 

4.94 

 

0.16 

 

-30.94 

 

0.00* 

 

 - ด้านความพอใจในการแสดงบทบาทมารดา 3.08 0.29 4.99 0.02 -37.53 0.00* 

        

*p < 0.05
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กลุ่มท ดลอง 

(n  = 30) 

กลุ่ม

เปรียบเทียบ 

(n  = 30) 
ตัวแปร 

x  S.D. x  S.D . 

t p-value 

ความสํา เร็จใน การดํารงบ ทบาท มารดา (รวม) 4 .94 0.11 3.08 0 .17 48.03 0 .00* 

ความสํา เร็จใน การดํารงบ ทบาท มารดา (รายด้าน )       

 - ด้านการสร้างสัมพ ัน ธภาพที ดีก ับบุตร 4.88 0.27 3.06 0 .11 33.39 0 .00* 

 - ด้านค วามสามารถและความ มันใจใน การ  

   แสดงพฤติกรรม การเป็นมารดา 

4 .94 0.16 3.04 0 .12 49.88 0 .00* 

 

 - ด้านค วามพอใจใน การแสดงบทบาทมารดา 4.99 0.02 3.13 0 .31 31.83 0 .00* 

        

*p < 0.05 
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พยาบาลวิชาชีพ 

ความสุขในการทํางาน 

- การติดต่อสัมพันธ ์

- ความรักในงาน 

- ความสําเร็จในงาน 

- การเป็นทียอมรับ 

(Manion, 2003) 
                 โปรแกรม 

การสร้างความสุขในการทํางาน 

(Herzberg,1993; Devito,2003) 
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        กลุ่มทดลอง (n1=15)      กลุ่มเปรียบเทียบ(n2=15) ข้อมลส่วนบคคลู ุ  

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

อายุ (ปี) ( X S.D. )       

เพศ 

33.8  10.0  34.2  10.1  

     หญิง 15 100.00 11 73.33 

     ชาย 0 0.00 4 26.66 

สถานภาพสมรส 

     โสด 

     คู่   

ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

แผนกทีปฏิบัติงาน 

    คลินิกกล้องส่องตรวจ 

    คลินิกเต้านม 

    คลินิกนรีเวช 

    คลินิกโรคทางเดินอาหารและตับ 

    ห้องสังเกตอาการ 

    หน่วยรับผู ้ ป่วยใน 

    คลินิกอืน  ๆ

ประเภทการจ้างงาน 

     ข้าราชการ 

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ระยะเวลาการปฏิบั ติงาน(ปี) 

( XS.D.)                                

 

10 

5 

 

14 

1 

 

0 

5 

5 

0 

2 

0 

3 

 

13 

2 

11.3  10.9 

 

66.66 

33.33 

 

93.33 

6.66 

 

0.00 

33.33 

33.33 

0.00 

13.33 

0.00 

20.00 

 

86.66 

13.33 

 

9 

6 

 

12 

3 

 

6 

0 

0 

3 

0 

1 

5 

 

14 

1 

12.3  11.0 

 

60.00 

40.00 

 

80.00 

20.00 

 

40.00 

0.00 

0.00 

20.00 

0.00 

      6.66 

33.33 

 

93.33 

6.66 
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                   กลุ่มทดลอง(n=15)             กลุ่มเปรียบเทียบ(n=15) 

  ความสุขในการทํางาน ? X  S.D.       ระดับ ? X      S.D.      ระดับ 

 ด้านการติดต่อสัมพันธ ์

 ด้านความรักในงาน 

 ด้านความสําเร็จในงาน 

 ด้านการเป็นทียอมรับ 

4.04 

4.10 

4.16 

3.95 

0.52 

0.51 

0.41 

0.45 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

4.34 

4.29 

4.08 

4.05 

0.60 

0.42 

0.59 

0.58 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

โดยรวม 4.05 0.41 สง ู 4.18 0.48 สง ู

          
   

 
  



   

        
   






 

               กลุ่มทดลอง(n=15)  กลุ่มเปรียบเทียบ(n=15) 

ความสุขในการทํางาน X      S.D. ความสุข ? X  S.D. ความสุข 

ด ้านติดต่อสัมพันธ์  

ด ้านความรักในงาน 

ด้านความสําเร็จในงาน 

ด้านการเป็นทียอมรับ 

4.69 

4.63 

4.63 

4.60 

0.26 

0.32 

0.25 

0.23 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

4.31 

4.21 

4.09 

3.91 

0.55 

0.46 

0.51 

0.55 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

โดยรวม 4.63 0.22 สงมาก ู 4.11 0.45 สง ู
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ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
กลุ่มตัวอย่าง 

? X  S.D.  ? X        S.D. 
t p-value 

กลุ่มทดลอง 4.05 0.41 4.63 0.22 5.197 .000** 

กลุ่มเปรียบเทียบ 4.18 0.48 4.11 0.45 1.640 .123
ns

 

 t = -0.743, p-value = .464
ns

 t =4.004, p-value=.001**   
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1.ข้อมูลพืนฐานส่วนบุคคลได้แก่ 

เพศ ศาสนา สถานภาพสมรส 

การศึกษา อาชีพ อายุ โครงสร้าง

ครอบครัว รายได้ของครอบครัว 

2.ความรู้เก ียวก ั บโรคเรือรัง 

3.ความเชือของพฤติกรรมสุขภาพ 

4.ภาวะสุขภาพได้แกด่ัชนีมวลกาย

ภาวะโรคเรื อรังสุขภาพฟันของ

ผู ้ สูงอาย ุ

5.การรับข้อมูลข่าวสารด้าน

สุขภาพ 

พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุที

เจ็บป่วยด้วยโรคเรือรัง 

การดูแลสุขภาพ: 

1.ด้านโภชนาการ 

2.ด้านจิตวิญญาณ 

3.การจัดการความเครียด 

4.ด้านสัมพันธภาพ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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การรับข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ จํานวน ร้อยละ 

หนังสือพิมพ์ 28 14.0 

วิทยุ 20 10.0 

โทรทัศน์ 91 45.5 

ครอบครัว  53 26.5 

อืนๆ                                                                                           9 4.5 
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  แหล่งความ

แปรปรวน df   Mean  Square   F p-value 

ระหว่างกลุ่ม 41.159 7 5.880 2.263 .031 

ภายในกลุ่ม 498.941 192 2.599   

ความ

รับผิดชอบ

ต่อการดูแล

สุขภาพ 
รวม 540.099 199    

ระหว่างกลุ่ม 50.144 7 7.163 2.573 .015 

ภายในกลุ่ม 534.611 192 2.784   

ด้าน

โภชนาการ 

รวม 584.755 199    

ระหว่างกลุ่ม 7.877 7 1.125 .913 .498 

ภายในกลุ่ม 236.702 192 1.233   

ด้านจิต

วิญญาณ 

รวม 244.579 199    

ระหว่างกลุ่ม 56.728 7 8.104 3.550 .001 

ภายในกลุ่ม 438.348 192 2.283   

การจัดการ

ก ับ

ความเครียด รวม 495.076 199    

ระหว่างกลุ่ม 106.812 7 15.259 5.550 .000 

ภายในกลุ่ม 527.835 192 2.749   

ด้าน

สัมพันธภาพ 

รวม  634.647 199    
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  Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F p-value  

ระหว่างกลุ่ม 480.773 127 3.786 4.594 .000 

ภายในกลุ่ม 59.327 72 .824   

ความ

รับผิดชอบ

ต่อการดูแล

สุขภาพ 

รวม 540.099 199    

ระหว่างกลุ่ม 504.575 127 3.973 3.568 .000 

ภายในกลุ่ม 80.180 72 1.114   

ด้าน

โภชนาการ 

รวม 584.755 199    

ระหว่างกลุ่ม 228.489 127 1.799 8.051 .000 

ภายในกลุ่ม 16.090 72 .223   

ด้านจิต

วิญญาณ 

รวม 244.579 199    

ระหว่างกลุ่ม 426.492 127 3.358 3.526 .000 

ภายในกลุ่ม 68.583 72 .953   

การจัดการ

กับ

ความเครียด รวม 495.076 199    

ระหว่างกลุ่ม 523.526 127 4.122 2.671 .000 

ภายในกลุ่ม 111.120 72 1.543   

ด้าน

สัมพันธภาพ 

รวม 634.647 199    
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ชนิด คําอธิบาย ลายพิมพ์ปากจากกล่มุ

ตัวอย่าง 

Type I เป็นเส้นหรือร่องทีชัดเจน ตัดเป็นแนวตรงตลอดริม

ฝีปาก 

 
Type I’ เป็นเส้นหรือร่องตรงแบบ type I มีเพียงบางส่วนหรือ

ครึงหนึงไม่ครอบคลุมริมฝีปากทังหมด 

 
Type II เป็นเส้นหรือร่องมีลักษณะแยกออกเป็นกิงก้าน สาขา 

 
Type III เป็นเส้นหรือร่องมีลักษณะเป็นกากบาทหรือเส้นสอง

เส้นต ัดกัน 

ไม่พบในกลุ่มตัวอย่างที

ศึกษา 

Type IV เป็นเส้นหรือร่องมีลักษณะประสานกันเป็นร่างแห 

a) เส้นประสานกันไม่เป็นระเบียบ 

 

 

 

 

b) เส้นประสานกันเป็นระเบียบคล้ายตาราง 

 a) 

b) 

Type V เป็นชนิดอืน ทีเส้นหรือร่องทีไม่ตรงกับชนิดใด และไม่

สามารถแยกแยะโครงสร้างของรูปแบบได ้
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 รู ป แ บ บ ล า ย พิ ม พ์ ป า ก ต า ม ก า ร จํ า แ น ก ข อ ง ซู ซุ ก ิแ ล ะ ท สึ ชิ ฮ า ชิ  
ส่ ว น  

 T y p e  I  T y p e  I’  T y p e  I I  T y p e  II I  T y p e  IV  T y p e  V  

Q 1 s t จ ํ า น ว น  2 0  7 6  2 8  0  4 9  1 2  

 ร้ อ ย ล ะ  1 5 .3 4  5 8 .5 0  2 1 .5 0  0  3 7 .7 0  9 .2 0  

Q 2 n d  จ ํ า น ว น  1 3  1 2  5  0  1 2  8 8  

 ร้ อ ย ล ะ  1 0 .0 0  9 .2 0  3 .8 0  0  9 .2 0  6 7 .7 0  

Q 3 r d  จ ํ า น ว น  2 3  7 1  2 4  0  5 0  1 3  

 ร้ อ ย ล ะ  1 7 .7 0  5 4 .6 0  1 8 .5 0  0  3 8 .5 0  1 0 .0 0  

Q 4 th  จ ํ า น ว น  5 7  7 4  5 6  0  2 2  1 2  

 ร้ อ ย ล ะ  4 3 .8 0  5 6 .9 0  4 3 .1 0  0  1 6 .9 0  9 .2 0  

Q 5 th  จ ํ า น ว น  8 4  1 2  8  0  2 2  4  

 ร้ อ ย ล ะ  6 4 .6 0  9 .2 0  6 .2 0  0  1 6 .9 0  3 .1 0  

Q 6 th  จ ํ า น ว น  4 3  7 5  4 9  0  2 3  1 1  

 ร้ อ ย ล ะ  3 3 .1 0  5 7 .7  3 7 .7  0  1 7 .7  8 .5  

ห ม า ย เห ตุ  :  ใ น แ ต่ ล ะ ส่ ว น พ บ ไ ด้ ม า ก ก ว่ า  1  รู ป แ บ บ  

 

   
   
     
    


     

       
    
      



  
 

     

ชนิดลายพิมพ์ปากทีพ บในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงและเพศชายใน First quadrant 

เพ ศหญิง เพศชาย รูปแบบ 

ลายพิมพ์ปาก จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
p-value 

Type I 14 16.27 6 13.63 0.890 

Type I’ 53 61.62 23 52.27 0.403 

Type II 19 22.09 9 20.45 1.00 

Type III Not found 0 Not found 0 - 

Type IV 33 38.37 16 36.36 0.974 

Type V 5 5.81 7 15.90 0.118 

    p>0.05 
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ชนิดลายพิมพ์ปากทีพบในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงและเพศชายใน Second quadrant 

เพศหญิง เพศชาย รูปแบบ 

ลายพิมพ์ปาก จ ํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
p-value 

Type I 10 11.62 3 6.81 0.578 

Type I’ 3 3.48 5 11.36 0.779 

Type II 3 3.48 2 4.54 1.00 

Type III Not found 0 Not found 0 - 

Type IV 9 10.46 3 6.81 0.719 

Type V 57 66.27 31 70.45 0.777 

p>0.05 

 

       

 

      
    
      
     
   

    
 

ชนิดลายพิมพ์ปากทีพบในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงและเพศชายใน Third quadrant 

เพศหญิง เพศชาย รูปแบบ 

ลายพิมพ์ปาก จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
p-value 

Type I 16 18.60 7 15.91 0.890 

Type I’ 49 56.97 22 52.27 0.569 

Type II 17 19.76 7 15.91 0.766 

Type III Not found 0 Not found 0 - 

Type IV 34 39.53 16 36.36 0.872 

Type V 6 6.97 7 15.91 0.194 

p>0.05 
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ชนิดลายพิมพ์ปากทีพบในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงและเพศชายใน Fourth quadrant 

เพศหญิง เพศชาย รูปแบบ 

ลายพิมพ์ปาก จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
p-value 

            Type I 38 44.18 17 38.63 0.767 

            Type I’ 53 61.62 21 47.72 0.184 

            Type II 33 38.37 23 52.27 0.184 

            Type III Not found 0 Not found 0 - 

            Type IV 16 18.60 6 13.63 0.640 

            Type V 4 4.65 8 18.18 0.28 

p>0.05 

 

 

    
 

ชนิดลายพิมพ์ปากทีพบในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงและเพศชายใน Fifth quadrant 

เพศหญิง เพศชาย รูปแบบ 

ลายพิมพ์ปาก จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
p-value 

            Type I 70 81.39 14 31.81 0.00* 

            Type I’ 8 9.30 4 9.09 1.00 

            Type II 0 0 8 18.18 0.00* 

            Type III Not found 0 Not found 0 - 

            Type IV 7 8.31 15 34.09 0.00* 

            Type V 1 1.16 3 6.81 0.219 

* p<0.05 
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ชนิดลายพิมพ์ปากทีพบในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงและเพศชายใน Sixth quadrant 

เพศหญิง เพศชาย รูปแบบ 

ลายพิมพ์ปาก จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
p-value 

            Type I 27 31.39 16 36.36 0.709 

            Type I’ 55 63.95 20 45.45 0.067 

            Type II 29 33.72 20 45.45 0.265 

            Type III Not found 0 Not found 0 - 

            Type IV 17 19.76 6 13.63 0.533 

            Type V 6 6.97 5 11.36 0.605 

p>0.05 
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ร้อยละของความแม่นย ําในการระบุเพศด้วยลายพิมพ์ปากในกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ จํานวน ร้อยละ ระบุเพศ 

ได้ถูกต้อง 

ร้อยละ ระบุเพศ 

คลาดเคลือน 

ร้อยละ 

ชาย 44 33.85 27 61.364 17 38.636 

หญิง 86 66.15 78 90.698 8 9.302 

รวม 130 100.0 105 80.769 25 19.231 

 

 

 

 

ลายพิมพ์ปากบริเวณ Q5thในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงพบ Type I  

 

ลายพิมพ์ปากบริเวณ Q5thในกลุ่มตัวอย่างเพศหญิงพบ Type I’ 

 

ลายพิมพ์ปากบริเวณ Q5thในกลุ่มตัวอย่างเพศชายพบ Type IV 
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แนวความคิด ข้อมูลและความคิดเห็น 

จากประชาชนบ้าน กม. 26  

รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย

ของชุมชน 
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รปแบบู  เหตผลประกอบุ  

) ธนาคารขยะ  


วิธีการนี้มาจากแนวคิดที่วา ขยะมีมูลคาในตัวมันเองเหมือนดั่งเพชร
พลอย ทําใหประชาชนรูคุณคาของขยะ จะมีการเก็บขยะมาแลกเปนเงิน 
และจะไมมีการทิ้งขยะโดยเฉพาะเด็กนักเรียน สามารถหาเงินไปซื้อขนม
เองได เปนการฝกใหดําเนินงานเพื่อสงเสริม การคัดแยกขยะมูลฝอย 
โดยเริ่มตนที่เยาวชนและชุมชนเปนหลัก และใชโรงเรียนหรือหมูบานเปน
สถานที่ดําเนินการเพื่อใหเยาวชนและชุมชนเกิดความเขาใจในการคัดแยก
ขยะมูลฝอย หลักการของธนาคารขยะคือใหนักเรียนหรือประชาชนสมัคร
เปนสมาชิกของธนาคารขยะและนําขยะมาฝากที่ธนาคาร โดยมีเจาหนาที่
ของธนาคาร ทําการคัดแยกและชั่งน้ําหนักขยะ โดยจะมีปายราคาขยะติด
ไวหนาธนาคารขยะ ทุก ๆ ปจะมีการแบงกําไรใหกับสมาชิก                                           

2) การนําขยะไปใช
ประโยชนใหม



การนําขยะ ของเสีย หรือวัสดุเหลือใช ซึ่งสามารถนํากลับมาใชประโยชน
ใหมได โดยแปรรูปเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต เชน แกว กระดาษ 
กระปองเครื่องดื่ม เศษพลาสติก เศษโลหะ ฯลฯ การนําขยะมาใช
ประโยชนใหมเปนการลดจํานวนขยะสวนหนึ่ง    

3)การทําปุยหมัก การนําเอาเศษซาก หรือวัสดุตาง ๆ ที่ไดมาจากสิ่งมีชีวิตโดยเฉพาะอยาง
ย่ิงพวกที่ไดมาจากพืช เชน  เศษหญา ใบไม ฟางขาว ผักตบชวา หรือ
แมแตขยะมูลฝอยตามบานเรือนมากองรวมกัน รดน้ําใหมีความชื้น
พอเหมาะ หมักไวจนกระทั่งเศษพืช หรือวัสดุเหลานั้นยอยสลายและแปร
สภาพไป  กลาววา  ในเดือนรอมฎอน และ ฤดูผลไมจะมีปริมาณขยะ
พวกเปลือกผลไมเยอะมาก สามารถนํามาทําปุยได โดยการแยกมากอง
ไวใตตนไม หรือ หมักทําเปนปุย
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รปแบบู  เหตผลประกอบุ  

4) ประกวดบานสวย
ปลอดขยะ 

จัดใหมีการประกวดบาน สงเสริมใหชาวบานรักษาความสะอาดในบาน
ตนเอง และบริเวณบานใหสะอาด เพราะเชื่อวา ถาบานตนเองสะอาด
ชุมชนก็จะสะอาดตาม และผูชนะจะไดรับใบประกาศนียบัตร และของ
รางวัลเปนเคร่ืองเตือนใจใหรักษาความสะอาด และเปนบานตนแบบ 

5) มหกรรมการทําความ
สะอาด 

การจัดกิจกรรมมหกรรมการทําความสะอาด ( Big Cleaning)     
มีวัตถุประสงคเพื่อใหคนในชุมชน ไดบําเพ็ญประโยชน ทําความ
สะอาด การกําจัดวัชพืช และตัดแตงกิ่งไม เปนการปลูกจิตสํานึกให
คนในชุมชนไดเห็นคุณคาในการบํารุงรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม
เพื่อเปนการชวยลดภาวะโลกรอน อีกทั้งเปนการสรางความสมัคร
สมานสามัคคี และความสัมพันธอันดีระหวางคนในชุมชน นอกจากนี้ 
ยังชวยสงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมใหสวยงามเปน
ระเบียบเรียบรอยอีกดวย  มีการทําความสะอาดบานและชุมชนทุก ๆ 
วันสําคัญ เพื่อทําใหชุมชนบานกม.26 ใน นาอยูและสะอาดดวยน้ํามือ
ของคนในชุมชนชวยกันทํา 

6) ออกกฎหรือขอบังคับมี
การจับ ปรับ เม่ือทิ้งขยะ 

ชุมชนบาน กม.26ใน เปนชุมชนตนน้ํา ขยะบางสวนที่พบเห็นได คือ 
ขยะในแหลงน้ํา ยังมีชาวบานทิ้งขยะลงในแหลงน้ํา ทั้ง ๆ ที่หนาบานมี
ถังขยะที่ทางองคการบริหารสวนตําบล (อบต .) จัดวางไวให ชาวบาน
กลาววา “นาจะมีบทลงโทษหรือ กฎทางสังคม กับคนที่มักงาย” เพราะ
ชุมชนปลายน้ําใชน้ําในการอุปโภค บริโภคน้ํา ทําใหแหลงน้ําปนเปอน 
และแหลงน้ําดูสกปรก 

7) ปลูกจิตสํานึกให
จัดการขยะอยางเหมาะสม
ควบคูกับมาตรการ 

การปลูกจิตสํานึกใหเห็นความสําคัญของการเก็บขยะ ความสะอาด 
ความมีระเบียบเรียบรอย มีการปลูกฝงจิตสํานึก “ในการเปดใจใหเขา
เห็นวา ความสะอาดจําเปนและสําคัญอยางไร ทําไมเราจะตองทําความ
สะอาดใหได” ขณะเดียวกันก็มีมาตรการมารองรับดวย เชนวา การทิ้ง
ขยะตามสถานที่จะเปนอยางไร การปลอยขยะหรือของเสียจาก
ครัวเรือนออกมาจะเปนอยางไร หรือทิ้งขยะในที่สาธารณะจะเปน
อยางไร  เพ่ือสรางใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม จะเปน
การปลูกจิตสํานึก ใหเกิดขึ้นกับบุคคลโดยทั่วไป โดยเฉพาะ เด็กและ
เยาวชน 
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เกณฑ์การแปลความค่ามัธยฐาน 

คะแนน ความหมาย เกณฑ์การแปรความค่ามัธยฐาน  

6 เป็นไปได้มากทีสุด/เป็นไปได/้เห็นด้วยทีสุด ตังแต่ 5.50 

5 เป็นไปได้มาก/เห็นด้วยมาก 4.50-5.49 

4 เป็นไปได้พอสมควร/เห็นด้วยพอสมควร 3.50-4.49 

3 เป็นไปได้ค่อนข้างน้อย/เห็นด้วยค่อนข้างน้อย 2.50-3.49 

2 เป็นไปได้น้อย/เห็นด้วยน้อย 1.50-2.49 

1 เป็นไปได้น้อยทีสุด/เป็นไปไม่ได้เลย/ไม่เห็น

ด้วยเลย 

ตํา กว่า 1.50 
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หน่วย : จ ํานวนครัง 

พฤติกรรมการตอบคําถาม 
ข้อคําถาม 

ไม่เปลียนคําตอบ เพิมคะแนน ลดคะแนน 

ตอนที 1 นิยามทัวไปของคําว่า "องค์การทีมีขีดสมรรถนะสงู " 

รวมตอนที 1 (20 ข้อ) 

  

323 

 (95) 

2  

(0.588) 

15  

(4.412) 

ตอนที 2 นิยามเฉพาะของคําว่า "สํานักงานศาลทีมีขีดสมรรถนะสงู " 

รวมตอนที 2  (20 ข้อ) 
329  

(96.765) 

0  

(0.000) 

11  

(3.235) 

ตอนที 3 คณลักษณะของสํานักงานศาลทีมีขีดสมรรถนะสงุ ู  

   ปัจจัยด้านว ัฒนธรรมองค์การ  (40 ข้อ)  645 

(94.853) 

1 

(0.147) 

34  

(5.000) 

   ปัจจัยด้านนโยบายขององค์การ  (28 ข้อ) 451  

(94.748) 

1  

(0.210) 

 24   

(5.042) 

   ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ  (24 ข้อ) 387  

(94.853) 

3  

(0.735) 

18  

(4.412) 

   ปัจจัยด้านเทคโนโลยีขององค์การ  (11 ข้อ) 180  

(96.257) 

0  

(0.000) 

7  

(3.743) 

   ปัจจัยด้านทรัพยากรทางการบริหารจัดการ    

   (24 ข้อ) 

385 

(94.363) 

3  

(0.735) 

20  

(4.902) 

   ปัจจัยด้านสมรรถนะ/ความสามารถของ 

   องค์การ  (16 ข้อ) 

248  

(91.176) 

8  

(2.941) 

16  

(5.882) 

   ปัจจัยด้านภาวะผู ้นํา  (24 ข้อ) 386  

(94.608) 

4  

(0.980) 

18  

(4.412) 

  เรียงลําดับปัจจัย (7 ข้อ) 108  

(90.756) 

3 

 (2.521) 

8  

(6.723) 

* ข้อมูลใน (...) เป็นการเทียบเคียงแบบ ร้อยละ 
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 ความคิดเห็น  ชาย (n  หญิง   
              
1. ด้านการจัดดําเนินการ   3.89  .63   3.87  .64   .31     .842
2. ด้านสถานที,อุปกรณ์และ3.69  .60   3.67  .67   .22*   .047 

    สิงอํานวยความสะดวก      
3. ด้านแหล่งท่องเทียว   3.90  .55   3.94  .59   .-80    .112 

4. ด้านสินค้าของทีระลึก         
  

รวม    3.79  .50   3.80  .50   .-18     .686 

มีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ.05 
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