








 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

  



   

 




 
      
   
  
 
    
     
   
    
   
    
    
  
 
 
    
     
 
   
    
  
  
 


    








 
  
   
  
  
    
    
   
   
     
   
  
     
     
    
    
   
 
  
 
    
    
  
   
   
 
 






     
     




 
  

   

 


 


  
  
    
    
  
  

   


   
  







 

  

        
     


  




   















 













 

        
      
 








       
     
      



 
  
      
      
    

  
  


       
 



  


     
  



 

 













  

  




      
       





       
      



 
 
     
       





       
       




    
  
 


 


     
  









 

 
     




 
       
 










289







 





 
 
 
  

   

 


  
 


 
 

 



  


 











290




     
     
 
    
    
      

    
   
     
     

    

  
     

      
    
    
     

  




  


    
  



 








  

  





 
 
 


   
 
 
  


 
 

 



  

                     









291

   



  
  

 


 
 






  





 




 
 


 









 
   

  
 
  





  

 



 
 

 

  

 

     

 
 
 









292



  
 
 



 
 
 
 

 
  
  
  
 

 
 





 

  




  

    


    
    
  
   
  





 





 
  


 





 


 


 
 
 
 

 

  

 
  










293

 

 

  
 
  




 

 

  
    
 


  
 

  
 



  







 





   

    

 







 “ชาวไทยทุกคนมีเสรีภาพอย่างเตม็ที�ในการเลือกนับถือศาสนาใดๆ ตลอดทั�งการปฏิบัติ

บูชาตามความเชื�อถือของตนด้วย รัฐธรรมนูญของไทยกไ็ด้รับรองสิทธิและอิสรภาพดังกล่าวข้างต้น 

โดยประการฉะนี� บรรดาผู้ที� นับถือศาสนาต่างๆ  กันในประเทศไทย จึงมีชีวิตอยู่ ร่วมกันด้วยความ

ผาสุกมานานนับศตวรรษ” 
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 ตวัแปรต้น                                        ตัวแปรตาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 
 

การรับร้คณค่าบทบาทของมารดาู ุ  

Mercer (1995) 

1. ดา้นปฏิสมัพนัธ์และสัมพนัธภาพ

ของสมาชิกในครอบครัว 

2. ดา้นการปฏบิติัคณุคาบทบาทมารดา่  

3. ดา้นวฒันธรรมในครอบครัว 

รปแบบการู บริการการพยาบาลโดยใช้แนวคดิความเป็น

ห้นส่วนุ  ประกอบดว้ย 3 กจกรรมดงันีิ �  

กิจกรรมที� 1 การรวมกนวเิคราะห์พฤติกรรมการดแูลบุตร ่ ั  

กิจกรรมที� 2 การกาหนดกจกรรมและเป้าหมายในการํ ิ

ปฏบิติักจกรรมิ   

กิจกรรมที� 3 สนบัสนุนการปฏิบติักจกรรมอยางตอเนื�อง ิ ่ ่  
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 p - value การรับร้คณค่าบทบาทู ุ

มารดา 

กล่มทดลอง ุ = 10 

กล่มุควบคมุ = 10 M S.D. 

Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 

Z 

 

1.ดา้นปฏิสมัพนัธแ์ละ

สมัพนัธภาพของ

สมาชิกในครอบครวั 

2.ดา้นการปฏบิติัคุณคา่

บทบาทมารดา 

3.ดา้นวฒันธรรมใน

ครอบครัว 

กลุมทดลอง่  

กลุมควบคุม่  

 

กลุมทดลอง่  

กลุมควบคุม่  

กลุมทดลอง่  

กลุมควบคุม ่

3.91 

4.07 

 

4.11 

4.23 

4.07 

4.15 

0.26 

0.29 

 

0.30 

0.29 

0.45 

0.40 

8.95 

12.05 

 

8.50 

12.50 

10.25 

10.75 

89.50 

120.50 

 

85.00 

125.00 

102.50 

107.50 

-1.193 

 

 

-1.530 

 

-0.191 

 

.127 

 

 

.072 

 

.427 

โดยรวม กล่มทดลองุ  

กล่มควบคมุ ุ  

3.99 

4.15 

0.30 

0.29 

9.20 

11.80 

92.00 

118.00 

-0.994 

 

.177 
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 p - value การรับรู้คณค่าบทบาทุ

มารดา 

n = 10 

 M S.D. 

Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 

Z 

 

1.ดา้นปฏิสัมพนัธ์และ

สมัพนัธภาพของสมาชิก

ในครอบครวั 

2.ดา้นการปฏิบติัคณุคา่

บทบาทมารดา 

3.ดา้นวฒันธรรมใน

ครอบครัว 

กลมุทดลอง่  

กลมุควบคุม่  

 

กลมุทดลอง่  

กลมุควบคุม่  

กลมุทดลอง่  

กลมุควบคุม ่

4.61 

4.14 

 

4.72 

4.2 

4.81 

4.23 

0.41 

0.21 

 

0.32 

0.31 

0.28 

0.31 

14.25 

 6.75 

 

14.40 

 6.60 

14.50 

 6.50 

142.50 

 67.50 

 

144.00 

 66.00 

145.00 

 65.00 

2.850 

 

 

2.967 

 

3.056 

 

.002 

 

 

.001 

 

.001 

 

โดยรวม กล่มทดลองุ  

กล่มควบคมุ ุ  

4.73 

4.19 

0.29 

0.30 

14.70 

 6.30 

147.00 

 63.00 

3.178 

  

.001 

 

 p - value การรับรู้คณค่าบทบาทุ

มารดา 

การ

ทดลอง M S.D. 

Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 

Z 

 

1.ดา้นปฏิสมัพนัธแ์ละ

สมัพนัธภาพของสมาชิก

ในครอบครัว 

2.ดา้นการปฏิบติัคณุคา่

บทบาทมารดา 

3.ดา้นวฒันธรรมใน

ครอบครัว 

กอน่  

หลงั 

 

กอน่  

หลงั 

กอน่  

หลงั 

3.91 

4.68 

 

4.01 

4.72 

4.07 

4.81 

0.26 

0.41 

 

0.30 

0.32 

0.45 

0.28 

5.00 

.00 

 

5.50 

.00 

6.00 

1.00 

45.00 

.00 

 

55.00 

.00 

54.00 

1.00 

2.670 

 

 

2.803 

 

2.706 

.004 

 

 

.003 

 

.004 

 

โดยรวม ก่อน 

หลงั 

3.99 

4.73 

0.30 

0.29 

5.00 

.00 

55.00 

.00 

2.803 .003 
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ตั ว แ ป ร ต้ น  

ห ลัก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม

ค รู  เพื� อ ส ง เส ริ ม่

ส ม ร ร ถ น ะ ก าร จัด ก าร

เรี ย น รู้ ท า งด้ าน ด น ต รี  

ใน ศ ต ว ร ร ษ ที�  2 1  
 

ตั ว แป ร ต าม  

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ งห ลัก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ค รู  เพื� อ ส ง เส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ่

ก า ร จัด ก าร เรี ย น รู้ ท าง ด้ า น ด น ต รี  ใน ศ ต ว ร ร ษ ที�  2 1  ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย  

1 . ผ ล ค ว า ม รู้ ห ลัง ก าร เข้ ารั บ ก าร ฝึ ก อ บ ร ม จ ะ ต้อ ง สู ง ก ว าก อ น่ ่

ก า ร เข้ า รั บ ก าร ฝึ ก อ บ ร ม  

2 . ผ ล วิ เค ร า ะ ห์ ทัก ษ ะ ก าร จัด ก จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ ท างด้ าน ด น ต รีิ

ใ น ห้ อ ง เรี ย น ข อ ง ผู้ เข้ า รั บ ก าร ฝึ ก อ บ ร ม  โ ด ย ร ว ม ข อ งผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ค รั ง�

ที�  1  แ ล ะ ค รั งที�  � 2  จ ะ ต้อ งมี ผ ล ก าร ป ร ะ เมิ น อ ยู ใ น ร ะ ดับ ม าก ขึ น ไป่ �  

3 . ผ ล ป ร ะ เมิ น เจ ต ค ติ ห ลังก าร ฝึ ก อ บ ร ม  โ ด ย ร ว ม จะ ต้อ ง มี ผ ล

ก า ร ป ร ะ เมิ น อ ยูใ น ร ะ ดับ ม าก ขึ น ไ ป่ �  

4 . ผ ล วิ เค ร าะ ห์ ค ว า ม พึ งพ อ ใ จ ห ลัง เข้ า รั บ ก าร ฝึ ก อ บ ร ม  โ ด ย ร ว ม

ค ว าม พึ งพ อ ใ จ ห ลัง เข้ า รั บ ก าร ฝึ ก อ บ ร ม  จ ะ ต้อ งอ ยูใ น ร ะ ดับ ม าก ขึ น ไป่ �  

5 . ผ ล วิ เค ร า ะ ห์ ค ว าม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก เรี ย น  ต อ ก า ร จัด ก จก ร ร ม่ ิ

ก า ร เรี ย น รู้ ท างด้ าน ด น ต รี ข อ งผู้ เข้ า รั บ ก าร ฝึ ก อ บ ร ม  โ ด ย ร ว ม ค ว าม พึ ง

พ อ ใจ ข อ งนั ก เรี ย น จ ะ ต้อ ง อ ยูใ น ร ะ ดับ ม าก ขึ น ไ ป่ �  
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ก ารท ดส อบ ค วาม รู้  N   S.D . t p - value  

ก อน เข้า รับ การฝึ ก อบ รม่  15  28 .80  1 .57  

ห ลัง เข้า รับ ก ารฝึ กอบ รม  15  37 .47  0 .92  
18 .65** .05  

 

 

 

ผ ล ก ารวิ เค ราะ ห์  ค รัง ที�  � 1  ผ ล ก ารวิ เค ราะ ห์  ค รั งที�  � 2  
ราย ก ารป ระ เมิ น  

 S .D . แ ป ล ผ ล   S .D . แ ป ล ผ ล  

1 . ด้ าน ก ารอ อ ก แ บ บ แ ผ น ก ารจัด ก าร เรีย น รู้  4 .30  0 .4 7  ม าก  4 .6 2  0 .30  ม าก ที� สุ ด  

2 . ด้ าน ก ารจัด ก จก รรมิ ก าร เรีย น รู้  4 .06  0 .62  ม าก  4 .3 8  0 .51  ม าก  

3 . ด้ าน ก ารว ัด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก าร เรีย น รู้  4 .00  0 .5 3  ม าก  4 .4 2  0 .37  ม าก  

  รว ม  4 .12  0 .56  ม าก  4 .4 7  0 .39  ม าก  
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เจตคติหลงัการฝึกอบรม รายการประเมิน 

 S.D. แปลผล 

1 ดา้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขนัพืนฐาน พ� � .ศ. 2551 4.33 0.47 มาก 

2 ดา้นการจดักจกรรมการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ิ  4.25 0.32 มาก 

3 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีเพื�อการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน 4.36 0.42 มาก 

 รวม 4.31 0.40 มาก 

 
 

 

 

ร ะ ดับ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  
ร า ย ก า ร ป ร ะ เมิ น  

 S .D . แ ป ล ผ ล  

1  ด้ า น เนื อ ห า ใ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  � 4 .3 6  0 .3 7  ม า ก  

2  ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง วิ ท ย า ก ร  4 .4 1  0 .4 6  ม า ก  

3  ด้ า น ก า ร ดํา เนิ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  4 .1 6  0 .4 7  ม า ก  

4  ด้ า น ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  4 .5 6  0 .4 7  ม า ก  

  ร ว ม  4 .3 6  0 .4 4  ม า ก  
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ระดบัความพึงพอใจ รายการประเมิน 

x? S.D. แปลผล 

1 ดา้นตวัครูผูส้อน 4.24 0.56 มาก 

2 ดา้นเนือหาสาระ � 4.16 0.56 มาก 

3 ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4.12 0.57 มาก 

4 ดา้นสื� อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 4.14 0.57 มาก 

5 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 4.20 0.55 มาก 

 รวม 4.16 0.57 มาก 
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ความรู้สึกไมแนนอนในความเจบ็ป่วยตามแนวคิดของมิเชล่ ่  

 (มิเชล , 1997) 

1. ดา้นความคลุมเครือเกยวกบภาวะความเจบ็ป่วยี� ั  

2.ดา้นความซับซ้อนของการรักษาและระบบการดูแล 

3. ดา้นการขาดขอ้มูลเกยวกบความเจ็บป่วยี� ั  

4. ดา้นการไมสามารถทาํนายการดาํเนินโรคและพยากรณ์โรค ่

แบบสํารวจความคิดเห็นผูเ้ชี�ยวชาญเกยวกบความรู้สึกี� ั

ไมแนนอนในความเจบ็ป่วยของผูดู้แลผูป่้วยโรคหลอด่ ่

เลือดสมองตีบ 

แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ชี�ยวชาญเกยวกบี� ั

ความรู้สึกไมแนนอนในความเจบ็ป่วยของผูดู้แลผูป่้วย่ ่

โรคหลอดเลือดสมองตีบ 

ความรู้สึกไมแนนอนในความเจ็บป่วยของ่ ่

ผูดู้แลผูป่้วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ 

Delphi technique 
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ความรู้สึกไมแนนอนในความเจบ็ป่วยของผูดู้แล่ ่

ผูป่้วย 

โรคหลอดเลือดสมองตีบ 

X  SD Mode Median IR ความ

สอดคลอ้ง

ของขอ้

คาํถาม 

ดา้นความคลมุเครือเกยวกบภาวะความเจบ็ป่วยี� ั

(Ambiguity ) 

4.59 0.67 5 4.36 0 เหมาะสม 

ดา้นการขาดขอ้มลูเกยวกบความเจบ็ป่วยี� ั ( lack of 

information )   

4.56 0.70 5 4.38 0.25 เหมาะสม 

ดา้นความซบัซอ้นของการรักษาและการดูแล  

( Complexity )         

4.67 0.63 5 4.42 1 เหมาะสม 

ดา้นการไมสามารถทาํนายการดาํเนินโรคและ่

พยากรณ์โรค (Unpredictability ) 

4.30 0.64 5 4.44 0.25 เหมาะสม 
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Proximate composition Analytical methods 

Energy (kcal) By calculation 

Moisture (g) AOAC (2012) 952.08 

Protein (g) AOAC (2012) 991.20 

Total fat (g) AOAC (2012) 922.32 

Total carbohydrate (g)  By calculation 

Dietary fiber (g)  AOAC (2012) 985.29 

Ash (g) AOAC (2012) 930.30 

 
 

oC  
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% inhibition= (A control-A sample) x 100% 

100 
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Score 

Riceberry: Water 

Sensory Attribute 

1:15 1:17.5 1:20 

Color 6.05   1.63a 6.20   1.47a 6.55   1.50a 

Texture 4.95   2.37a 5.50   1.50a 7.15   1.53b 

Overall acceptance 5.35   2.36a 5.65   2.03a 7.20   1.43b 
ab อกัษรที�แตกตางกนในแนวนอนหมายถึง มคีวามแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ ่ ั ่ ั ่ (p    0.05) 
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µ 

 

Bioactive compound Content 

 Total antioxidant activity (ORAC) (   mole TE) 158.65     9.16 

 Total Anthocyanin (mg/100 ml) 0.07    0.00 

DPPH scavenging activity (%) 39.96     3.45 

 
 

µ  ± 
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คุณภาพชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุ 

ภาระในการดูแลผูสูงอายุ 
-ความตึงเครียดสวนบุคคล 
-ความขัดแยงในตนเอง 
-ความรูสึกผิด 
-เจตคติท่ีไมแนนอน 
 







358

  

    
 
  
 
 


   


 

 
 
     

  




  


   

 
 
   


 








   


 
 





   

     
  

            


   
  
    
   


  
 

    
    

    


   






 

  

 







359

 
 




 
   



  





 
 

   
 


   

 


   


  

    




  



  




 


  
   








 




   
  










     
   



 





















360



 


      

    
     





  









 
   



 




    
 

       


   

 

 

ภาระในการดูแลผูสูงอายุ                     คาความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตของผูดูแลผูสูงอาย  (r) 
 
ภาระในการดูแลผูสูงอายุ (โดยรวม)                                 .154* 
    ดานที่ 1  ความตึงเครียดสวนบุคคล     .059 
    ดานที่ 2  ความขัดแยงในตนเอง                                          .154* 
    ดานที่ 3  ความรูสึกผิด                                                     .180** 
    ดานที่ 4  เจตคติที่ไมแนนอน                                              .151* 

 

 
 
ขั้นที ่    ตัวพยากรณ                 R        R2    Adjusted R2    b        t        Beta    Sig T 
 
1  ภาระในการดแูลผูสงูอาย ุ      .033    .180      .029        2.961   35.696   .180    .000   

Constant  (a)   =   2.961               F =   8.346 
 

p < .01     
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แนวคิดสมรรถนะ 

1. สมรรถนะหลกัของบคุคล

สาํนกังานขา้ราชการพลเรือน 

2. สมรรถนะหลกัของพยาบาล

วชิาชีพ ผดุงครรภข์นัสูง สภาการ�
พยาบาล 

3. จากการทบทวนวรรณกรรมทงั�
ในและตางประเทศ เกยวกบ่ ี� ั

สมรรถนะพยาบาลพี�เลียง�  
 

แบบสอบถามความคดิเห็นผูเ้ชี�ยวชาญเกยวกบี� ั

สมรรถนะพยาบาลพี�เลียง�  

เทคนิคเดลฟาย 

สมรรถนะของพยาบาล 
พี�เลียง� สาํหรับพยาบาลใหม่ 

 

แบบสาํรวจความคิดเห็นผูเ้ชี�ยวชาญเกยวกบี� ั

สมรรถนะพยาบาลพี�เลียง�  
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ปัจจัยส่วนบคคล ุ  

1.อาย ุ     

2.ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

        

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงจงใจในการทํางานู  

ปัจจัยจงใจู  

1.ลกัษณะงาน 

2.การมีปฏิสัมพนัธ์ในหนวยงาน่  

3.สถานภาพของวิชาชีพ 

ปัจจัยคํ�า  จน ุ

1.คาตอบแทนและสวสัดิการ่  

2.ความเป็นอิสระของวิชาชีพ 

3.นโยบายองค์กร 

(Herzberg, 1959) 

 

ภาวะผ้นําการเปลี�ยนแปลงู  

1.การสร้างแรงบนัดาลใจ 

2.การกระตุน้ให้ใช้สติปัญญา 

3.การคาํนึงถึงปัจเจกบุคคล 

 ( Avolio, Bass, and Jung, 1999) 

ความผกพันต่อองค์กรู  

1. ด้านจิตใจ 

2. ด้านการคงอยกูบองค์กร่ ั  

3. ด้านบรรทดัฐานทางสังคม 

                                      ( Allen and Mayer, 1990) 
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 CVI IOC 

สวนที� ่ 2 แรงจูงใจในงาน 0.980 0.890 

สวนที� ่ 3 ภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารทางการพยาบาล 1.000 0.987 

สวนที� ่ 4 ความผกูพนัตอองคก์ร่  0.975 0.880 
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ตวัทาํนาย B SEB Beta t p value 

คาคงที�่  1.580 0.213    

แรงจงูใจในการทาํงาน 0.179 0.068 0.320 2.625 .010 

ภาวะผูน้าํการเปลี�ยนแปลง 0.347 0.103 0.413 3.383 .001 

R square=0.478      Adjusted R 

square=0.466 

F=  39.807    p<.001 
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มีความพอใจที�เป็นหนูไม่คิดเปรียบเทียบกับใคร ไม่ต้องพึ�งใครและเป็นแบบอย่างให้เพื�อนได้ 

มีความสุขที�ได้ดูแลยาย ไม่เคยรู้สึกเหนื�อยหรือท้อ 

มีความมุ่งมั�นที�จะเรียนหนังสือให้เก่งเพื�อจะได้มีอนาคตที�ดีจะได้ตอบแทนบุญคุณพ่อแม่  

การทาํให้พ่อแม่ภูมิใจ ตั�งใจเรียน เชื�อฟังพ่อแม่ 

คาํพูดที�ให้กาํลังใจ เมื�อทาํอะไรผิดพลาดทาํให้มีแรงบันดาลใจ  

เวลาครูให้ทาํสมาธิ รู้สึกจิตใจสงบ ผ่อนคลายและไม่เครียด 
 

เดก็ที�ครอบครัวแตกแยก เค้ารู้สึกว่าไม่มีใครเอาเค้าอยากได้ความรักจากคนอื�น 

 พอมีช่องว่างตรงนี�เดก็ก็เริ� มไปหาใครสักคนที�คิดว่าเข้ามาดูแลได้คือเดก็ผู้ชายที�จะเข้ามาในชีวิต  

เดก็ที� เรียนดีจะไม่ค่อยมีปัญหาเพราะจะตั�งใจเรียน 

มุมมองในเรื� องเพศสัมพันธ์เปลี�ยนไป วัฒนธรรมของไทยเมื�อก่อนเราสอนให้รักนวลสงวนตัว แต่

ถ้าดูหนังฝรั�งระดับไฮสคูลเนี�ยรักกันได้ เค้าเริ� มมีเพศสัมพันธ์ เดก็ไทยก็เลียนแบบ 

 ชุมชนรอบข้าง อย่างเช่นชุมชนแถวบ้านจบ ป. 6 ก็มีสามีแล้ว เดก็ก็ออกจากโรงเรียน

ด้วยเรื� องแบบนี� 

 ตอนเรียนที�ต่างจังหวัดสังคมไม่เป็นแบบนี� มีแฟนกค็บกันเฉยๆ อย่างมากก็หอมแก้ม 

สังคมที�นี�ต่างกันเยอะ ไม่ถือเนื�อถือตัว 

                  เดก็ต่างจังหวัดจะใกล้ชิดวัดมากกว่า ปัญหาจะน้อย 

ติดเพื�อน เพื�อนในกลุ่มมีเพื�อนชายและมีเพศสัมพันธ์ การมีเพศสัมพันธ์เป็นเรื� องธรรมดา 

เป็นเหมือนกันทุกคน  ก็เลยทาํตามเพื�อน  ไม่คิดว่าเสี�ยงต่อการตั�งครรภ์หรือติดเชื�อเอดส์  

ปัญหาของเดก็คือการตัดสินใจอย่างชาญฉลาดทาํอย่างไรให้เขาระงับตนเองได้ 
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                      สภาพแวดล้อมการเลี�ยงดู ครอบครัวที�อบอุ่นอยู่ใกล้ชิดทั�งพ่อและแม่ เดก็กลุ่มนี�จะไม่

ออกนอกลู่นอกทางถ้าพื�นฐานดีต่อยอดไปได้ไกล 

 พื�นฐานครอบครัวต้องแขง็แรง แล้วลูกจะมีสุขภาพจิตดี การตัดสินใจกเ็ป็นเชิงบวก 

แสดงว่าเขาเห็นความสาํคัญของคนในครอบครัวมากกว่าเพื�อน 

 สังเกตเดก็ที�ทาํสมาธิจะสนใจการเรียนดีขึ�น 
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พ่อแม่เป็นต้นแบบที� ดีพาลูกไปวัดตั�งแต่เด็กๆ ต้องสอนทักษะชีวิต สอนให้มีความ

อดทน 

การทํากิจกรรมด้วยกันเช่น ทานอาหาร การปลูกต้นไม้ ทําบุญ ใส่บาตรในวันเกิด

หรือวันพระ 

เรื� องเพศศึกษาพ่อแม่ต้องคุยกับลูกได้ 
 





 

มีโรงเรียนมาจัดกิจกรรมที� วัดบ่อย อาตมาก็ร่วมเป็นวิทยากรด้วย  

จัดกิจกรรมให้พ่อแม่ลูกได้อยู่ ร่วมกัน เน้นคุณธรรม ความกตัญ�ู  
 



 
  


 

 
 






ครูต้องคอยสอดส่องนักเรียนที� มีพฤติกรรมเสี� ยง ร่วมกับแกนนาํสุขภาพในโรงเรียนและ

แจ้งให้ผู้ปกครอง คนในชุมชนในการเฝ้าระวังติดตาม 

โรงเรียนวิถีพุทธจะเน้นการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม เด็กจะมีปัญหาทางสังคมน้อย  

นิมนต์พระมาสอนเรื� องศีลธรรม บาป บุญ เด็กจะเชื�อฟังดีกว่าครูสอน 

เชิญรุ่นพี� ที�ประสบความสําเร็จมาแนะแนวการศึกษา เด็กจะได้มีเป้าหมายในชีวิต  

สอนเพศศึกษาต้องเน้นเรื� องการป้องกัน 

การจัดค่ายพัฒนาจิตควรจัดต่อเนื�องทุกปี จึงขอให้หน่วยงานเทศบาลสนับสนุน                   

งบประมาณ 
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   מָשָׁל

   מָשָׁל

   מָשָׁל

 mašālu   מָשָׁל

metal in 

שְלֵי מִ  
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   מָשָׁל

   מָשָׁל

(מָשָׁל)

Firstly, in 1 Samuel 10:11-12, the DtH storyteller mentioned to Saul, the 
son of Kish after God had chosen him to be king. Samuel, the prophet told 
him that he would encounter specific signs. One of specific sign is the spirit 
of the Lord will rush upon him, and Saul will prophesy with the a group of 
prophets. In this narrative, after Samuel’s prophetic word became true, the 
people said to one another “. . . Is Saul also among the prophets?” Joyce G. 
Baldwin (1988: 92) emphasized that theimportant point of this unit was that 
Samuel’s prediction of meeting a group of prophets had been fulfilled. 
Therefore, Saul could be sure that the Lord was with him. It means that Saul 
was the first king of Israel that the Lord chose, even though his coronation 
had not yet come for a public proclamation.  
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Saul had good family connections, and ought to have no dealings with 
an ecstatic rabble. In behaving like a dervish he was falling out of the 
accepted patterns of behaviour of his social station and was 
associating himself with the outlandish and bizarre. Hence the 
question, Who is their father? is not a retort to the proverb, . . . , but a 
further explication of it. (McKane, 1963: 75) 

 

?וּמִ(Misley)  י ל שמם ?אֲבִיהֶ י 
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ט) שַׁ פְ יִּ וַ :  
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(‘ārōm) 

(‘ārōm) 

. . . Saul’s experience with divine inspiration has taken a downward 
turn. The spirit of Yahweh now haunts him rather than helps him. And 
in contrast to the encounter described in 10:10-12, here he meets the 
prophetic troop as an unwelcome intruder, indeed as an enemy. He is 
now more a victim of prophetic inspiration than a beneficiary of it; he 
participates in the prophesying as a sufferer, an invalid, and the 
ecstasy is for him a disease.  
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(‘ārōm) 

(‘ārōm) 

ט) שַׁ פְ יִּ וַ :  

6  




6  וְהִפְשִׁיטוּ� 

 י

ט) שַׁ פְ יִּ וַ :  
ט) שַׁ פְ יִּ וַ
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รูปท่ี  ตวัอยางแบบฟอรมบัญชคีรวัเรอืน

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาชและองคกรภาค,ี 2556)

 









419


 






 
 


 
 


  





 

 








 




 






 


  

 

   
  







 




 


 
  
 
  











420





 


 


 

  

 










  


 
 
 
 
 

      
 

    




  
  
 

 
  




 



   






  
 
 




 

 









421

 
 

 

 

  
  



 

    

   
   
   

 

  

 

ขั�นตอนที�  1 การประมาณค่าใช้จ่ายต่อปี  

1. ประมาณจํานวนปีที�ท ํางานกอนเกษียณ ่ 30 ปี  

2. คาใช้จายประจําปี  ่ ่ 400,000 

3. ประมาณคาใช้จายหลังเกษียณ ่ ่ (400,000 x 70%) 280,000 

ขั�นตอนที�  2 การประมาณรายได้ตอนเกษียณต่อปี  

4. เงินบํานาญ 120,000 

5. เงินจากกองทุนสํารองเลียงชีพ  � 100,000 

6. เงินจากแหลงอื�นๆ ่ 50,000 

7. รวมรายได้ตอปี ่ 270,000 

8. จ ํานวนเงินที�ขาดและต้องหาเพิมตอปี � ่ (3-7) 10,000 

ขั�นตอนที�  3 การนําอัตราเงินเฟ้อมาปรับ  

9. ประมาณคาอัตราเงินเฟ้อระยะเวลาจากปัจจุบันถึงตอนเกษียณ ่ 3% 

10. ตัวคูณ  (Inflation Factor) ของอัตราเงินเฟ้อ 3% ระยะเวลา 30 ปีกอนเกษียณ ่ 2.42 

11. จ ํานวนเงินที�ต้องหาเพิมตอปีและปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อ � ่ (8 x 10) 24,200 

ขั�นตอนที�  4 การคํานวณหาจํานวนเงินก้อนที�ต้องการเพื�อที�จะสร้างรายได้ต่อปี

หลังเกษียณให้เท่ากับจํานวนเงินที� ต้องหาเพิ�ม (11) 
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12. ประมาณผลตอบแทนจากการลงทุนของชวงเวลาหลังเกษียณ ่ 5% 

13. จํานวนเงินกอนที�ต้องการยามเกษียณ ้ (11 หาร 12) 484,000 

ขั� นตอนที�  5 การคํานวณหาจํานวนเงินที� ต้องออมรายปีเพื� อที�จะได้เงินก้อน (13)  

14. ประมาณผลตอบแทนจากการลงทุนของชวงเกษียณ ่ 5% 

15. Future Value of Annuity Factor ที�อัตราดอกเบีย � 5% ในระยะเวลา 30 ปี  66.438 

16. จํานวนเงินออมที� จะต้องเกบสะสมไว้ในแตละปี ็ ่ (13 หาร 15) 7,285 
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ช า ย  (n = 1 6 9 )  ห ญิ ง  (n = 2 1 5 )    ค ว า ม คิ ด เห็ น  

X  S .D . X  S .D . t  p  

1 . ด้ า น ก า ร จัด ดํา เนิ น ก า ร  3 .8 9  .6 3  3 .8 7  .6 4  .3 1  .8 4 2  

2 . ด้ า น ส ถ า น ที� ,  อุ ป ก ร ณ์

แ ล ะ  

    สิ ง อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก�  

3 .6 9  .6 0  3 .6 7  .6 7  .2 2 *  .0 4 7  

3 . ด้ า น แ ห ล ง ท อ ง เที� ย ว่ ่  3 .9 0  .5 5  3 .9 4  .5 9  .-8 0  .1 1 2  

4 . ด้ า น สิ น ค้ า ข อ ง ที� ร ะ ลึ ก  3 .6 9  .6 8  3 .7 1  .6 2  .-3 7  .3 0 0  

ร ว ม  3 .7 9  .5 0  3 .8 0  .5 0  .-1 8  .6 8 6  

* มี นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที� ร ะ ดั บ  .0 5  
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