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การนาํองคก์ร 

 

ลูกคา้ 

ประสิทธิผลของการ

ประกนคุณภาพการศึกษาั

ภายในของมหาวทิยาลยั

เอกชนในประเทศไทย 

ระบบและ 

กระบวนการ 

H3 

H1 

H2 

H4 

H5 

H6 
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 ld cm sp eff 

การนําองคการ (ld)             1.000    

ลูกคา (cm)               .654**       1.000   

ระบบและกระบวนการ (sp)               .445**         .517**         1.000  

ประสิทธิผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยเอกชน (eff) 

              .574**         .628**            .571**        1.000 

** P <0.01 
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ดัชนีความสอดคลอง 
คาสถิติ 

กอนการปรับปรุง 

คาสถิติ 

หลังการปรับปรุง 

Chi-square ( 2 ) 95.122 7.701 

Degrees of freedom (df) 14 9 

Probability level 0.000 0.565 
2 /df (CMIN/DF) 6.794 0.856 

Root Mean Squared Residual (RMR) 0.012 0.003 

Goodness of Fit Index (GFI) 0.907 0.993 

Adjust Goodness of  Fit Index (AGFI) 0.814 0.977 

Root Mean Square Effort of Approximation  

(RMSEA) 

0.140 0.000 

Tucker Lewis Index(TLI) 0.937 1.002 

Comparative Fit Index (CFI) 0.958 1.000 
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.49 

.67 

.29 

.57 

.37 

 

R2= 0.65         

 

การนาํองคก์าร 

ลูกคา้ 

ระบบและ 

กระบวนการ 

ประสิทธิผลของการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน     

ของมหาวทิยาลยัเอกชนใน

ประเทศไทย 
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สัมภาษณภาครัฐและเอกชน กลุมแมบาน 
ผูประกอบการ 

พัฒนาสารสนเทศออนไลน  
ที่ใชในการจัดจําหนายและประชาสัมพันธผลิตภัณฑ

ชุมชน 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสารสนเทศ
ออนไลน 

สํารวจความพึงพอใจจากผูเขาเยี่ยมชมหรือผูซื้อสินคา 
ผานทางสารสนเทศออนไลนของผลิตภัณฑชุมชน 
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Score    Meaning 

3.26 – 4.00   Very high 

2.51 – 3.25   High 

1.76 – 2.50   Low 

1.00 – 1.75   Very low 
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Statements X  S.D. Meaning of 
Perspectives 

Ranking 

A. To help students correct 

errors 

3.42 0.53 Very high 5 

B. To give students 

encouragement 

3.28 0.67 Very high 9 

C. To help students locate 

their errors in their text 

writing  

3.33 0.64 Very high 7 

D. To learn grammar/ 

cohesion/ coherence 

3.26 0.67 Very high 10 

E. To increase student 

awareness of errors 

3.53 0.57 Very high 2 

F. To help student reflect 

on their writing 

3.49 0.60 Very high 4 

G. To learn how to express 

ideas/ write better 

3.35 0.67 Very high 6 

H. Long-term benefits---e.g., 

leading to autonomous 

learning  

3.53 0.54 Very high 3 

I. To help students avoid 

the same errors/ learn 

from the errors 

3.30 0.76 Very high 8 

J. To help students 

improve their writing  

3.54 0.71 Very high 1 

Total 3.40 0.11 Very high  
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x ?

 Statements    Number of Teachers (N)   Percentage 

(%) 

A. I don’t mark students’ errors in writing.                      0                                              0 

B. I mark all students’ errors.           32         56.1 

C. I mark students’ errors selectively.          25         43.9 

Total      57    100 

 








Statements 
 

Number of Teachers (N) Percentage (%) 

The teachers who use marking code 
 

44 77.2 

The teacher who do not use marking code 
 

13 22.8 

Total 
 

57 100 
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Rarely 
 

Sometimes Often Problems 
 

(Number) 
 
 

(%) (Number) (%) (Number) (%) 

A. The students are unable to 

correct their errors according to 

your feedback. 

4 7.0 47 82.5 6 10.5 

B. The students still repeat the 

same kinds of errors after 

receiving teacher’s feedback. 

2 3.5 40 70.2 15 26.3 

C. The students do not work hard 

to improve or correct their 

errors. 

9 15.8 28 49.1 20 35.1 

D. The students do not understand 

the marking codes. 

18 31.6 32 56.1 7 12.3 

E. The students are discouraged by 

the teacher’s feedback. 

27 47.4 26 45.6 4 7.0 

F. The students feel defensive and 

resistant to your feedback. 

38 66.7 19 33.3 0 0.0 

G. The students do not pay 

attention to the given feedback. 

22 38.6 32 56.1 3 5.3 

H. You do not have time to give 

effective feedback due to other 

responsibilities. 

7 12.3 24 42.1 26 45.6 

I. There are so many students in 

the class that you cannot 

provide the kind of feedback 

you want to. 

17 29.8 30 52.6 10 17.5 
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ศักยภาพของแหล่งท่องเที�ยว 

1. ดา้นสิงดึงดูดใจในการทองเที�ยว� ่  

2. ดา้นการเขา้ถึง 

3. ดา้นความประทบัใจ 

4. ดา้นสิงอาํนวยความสะดวก�  

5. ดา้นกจกรรมิ  

6. ดา้นสิงแวดลอ้มและการสวนรวมของคนใน� ่ ่   

ชุมชนทอ้งถิน �  

7. ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนจากจากภาครัฐ 

 

แนวทางการสงเสริมการทองเที�ยวเชิงนิเวศทางทะเล่ ่

อยางยงัยืน ของเกาะทะลุ จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์่ �  

 

องค์ประกอบของการจัดการการ

ท่องเที�ยว 

1. ศกัยภาพแหลงทองเที�ยวของเกาะ่ ่

ทะลุของเกาะทะลุ 

2. การจดัการพืนที�แหลงทองเที�ยว � ่ ่  

3. กจกรรมในแหลงทองเที�ยว ิ ่ ่  

4. การมีสวนรวม ่ ่  
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กระบวนการมีสวนรวมของครอบครัว 
ระยะที่ 1: ระยะที่ 1การวิเคราะหปญหา การสรางวิสัยทัศน 
การวางแผน  

 

รูปแบบการมีสวนรวมของครอบครัวดานโภชนาการใน
หญิงตั้งครรภวัยรุน 

1. หญิงตั้งครรภปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

2. หญิงตั้งครรภมีสภาวะสุขภาพที่ดีขึ้น 

ระยะที่ 2  หญิงมีครรภและครอบครัวปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติ ฯ 
ระยะที่ 3กระบวนการดําเนินตามแผน 
ระยะที่ 4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติฯ ที่ปรับปรุง 
ระยะที่ 5  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติฯที
ปรับปรุง  

 

1.ปจจัยนํา: ความรู เจตคติ คานิยม 

2.ปจจัยเอื้อ: ทรัพยากร แหลงประโยชน  
3.ปจจัยเสริม: สมาชิกในครอบครัว  
 

แผนภูมิที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัยโดยใช ทฤษฎีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   (Green & Kreuter, 
2005) รวมกับกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Kemmis & McTaggart, 2000) 
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ชวงทองอยากกินอะไรก็กิน ไมไดสนใจวาดีหรือไม…. (หญิงต้ังครรภ 1) 

กินมามา ไสกรอกยาง กินทุกวันบางวันเย็นไมไดกิน (หญิงต้ังครรภ 2) 

ยาเสริมอาหาร กินแลวไมตองกินผัก มีอาหารครบ        (หญิงต้ังครรภ         8) 
 

  
    

เราตองเลือกกิน..งดของแสลง (หญิงต้ังครรภ2) 

จายตลาดนัด... เพื่อลูก...เสริมผักใหมาก (ครอบครัว2) 

ทํากับขาว....เนนผัก ถ่ัวตม ไขตม (ครอบครัว10) 
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กิน ..ฝร่ัง สลัป แอป   เปล เปนอาหารวาง บางครั้งก็ปน (หญิงต้ังครรภ13) 
เพิ่มไขแดง กินมามาใสผัก (หญิงต้ังครรภ 4) 

จะเลิกดื่มชาเขียว นํ้าเกกฮวย (หญิงต้ังครรภ 14) 
 




 





    

   
 
 
    
  
  


 





  
   

 

   

  



   
  
 




กินผักเพิ�มขึ�น ไข่ต้ม...กินเล่น 2 ฟอง/วนั (หญิงตั�งครรภ์ 15) 

กินนม วนัละ 1-2 กล่อง กลวัอ้วนแต่ยอม เพื�อลกู ทาํได้ (หญิงตั�งครรภ์9) 

เลิกดื�มชา กาแฟ  นํ�า เก๊กฮวย เพื�อลกู                                                     (หญิงตั�งครรภ์12) 

จะไลน์บอกทุกวนั งดดื�มชา..กาแฟ..กินผักด้วยกัน  (ครอบครัว 4) 
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 กล่มครอบครัววยัร่น ร่วมสร้าง ุ ุ 3 แผนปฏิบตัิการ 

ประกอบดว้ยแผนจายตลาดนดัเพื�อสุขภาพ แผน่

ฉลาดกนอาหารสาํเร็จรูป และแผนเลี�ยงอาหารลดการิ

ดูดซึมธาตเุหล็ก 

เครือขายแมวยัใส่ ่  

 

พลงัครอบครัว 

 

สุขภาพดีวิถีวยัรุน่  

 
การเรียนร้เพื�อสขภาพู ุ  

 

เพื�อนวยัร่นุ  
 

การสื�อสารภาษาวยัรุน่  

 

สุขภาพดีวถีิ

ครอบครัว 

 

กล่มหญิงตั�งครรภ์วยัร่นุ ุ มีสภาวะสุขภาพที�ดีขึน�  

เลี�ยงอาหารลด

การดูดซึมธาตุ

เหล็ก 
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 COMPETENCY PROFESSIONALISM 

QUALITY OF VALUATION 

REPORTING 

H1 H2 

H3 

H4 
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ดัชนีความสอดคล้อง ระดับที� 

ยอมรับได้ 

แบบจําลองเชิง

สมมติฐานุ  

แบบจําลองที�ปรับใหม่ 

  ค่าสถิต ิ ความ

สอดคล้อง 

ค่าสถิต ิ ความ

สอดคล้อง 

Chi-square (  2)   72.795  30.640  

Degree of freedom (df)  26  22  

Probability level (p-value) มากกวา่ 0.05 0.000 ไมอดคลอ้ง่  0.104 สอดคลอ้ง 

  2/df (CMIN/DF)  นอ้ยกวา ่ 3 2.800 สอดคลอ้ง 1.393 สอดคลอ้ง 

Goodness-of-Fit Index (GFI) มากกวา ่ 0.9 0.917 สอดคลอ้ง 0.966 สอดคลอ้ง 

Adjusted Goodness-of-Fit Index 

(AGFI) 

มากกวา ่ 0.9 0.856 ไมอดคลอ้ง ่ 0.931 สอดคลอ้ง 

Comparative Fit Index (CFI) มากกวา ่ 0.9 0.936 สอดคลอ้ง 0.988 สอดคลอ้ง 

Root Mean Squared Error of  

Approximate Residual (RMSEA) 

นอ้ยกวา ่ 0.08 0.095 ไมอดคลอ้ง่  0.044 สอดคลอ้ง 
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COMPETENCY 

PROFESSIONALISM 

QUALITY OF VALUATION 

REPORTING 

CORE COMPETENCY 
FUNCTIONAL 

COMPETENCY 
COMMUNICATON 

ANALYTICAL ABILITY 

LEADERSHIP 

I.T. 

SELF REGULATION 

LEARNING 

RELIABILITY 

FAIRNESS 

UNDERSTANDABILITY 

DECISION MAKING 

0.85 0.82 

0.83 

0.78 

0.69 

0.68 

0.68 

0.50 

0.59 

0.41 
0.29 

0.87 

0.86 

 0.71 

0.60 
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Concept-oriented reading instruction: 

1. Topic 

 The Gospel 

2. Cognitive strategies:  

      2.1 Summarizing 

      2.2 Inferencing 

      2.3 Concept mapping 

      2.4 Concept mapping with links and  

            inferences 

      2.5 All strategies 

      2.6 Integration of strategies 

3.  Motivation supports 

     3.1 choices 

     3.2 successes 

     3.3 collaboration 

     3.4 thematic units 

     3.5 relevance 

     3.6 Multiple motivations 

1. Reading comprehension in 

levels: 

    1.1 Literal text comprehension 

    1.2  Inferencing 

    1.3  Knowledge construction 

 

2. Reading comprehension in types 

of Christian Literature: 

   2.1 Bible 

   2.2 Old Testament Theology 

   2.3 New Testament Theology 

 

3. The relationship between the  

the levels of comprehension and the 

types of Christian literature 
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O1 X O2 

O1 represents the reading comprehension pretest  

X  represents the treatment, which was the Christian theological reading using CORI 

O2 represents the reading comprehension posttest 
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Reading 

comprehension 
N X  

Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 14.67 -6.00 5.23 -5.25 20 .000 

Posttest 21 20.67      

*P < .05 
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Literal text 

comprehension 
N X  

Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 4.81 -2.24 2.61 -3.94 20 .001 

Posttest 21 7.05      

*P < .05 
       

    




         
     
    


  



 

Inferencing N X  
Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 5.48 -2.24 2.48 -4.23 20 .000 

Posttest 21 7.71      

*P < .05 
 










 



 

Knowledge 

construction 
N X  

Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 4.38 -1.52 2.23 -3.14 20 .005 

Posttest 21 5.90      

*P < .05  
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Bible text N X  
Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 4.95 -2.71 1.95 -6.37 20 .000 

Posttest 21 7.67      

*P < .05 
       

      




         
    


  



 

Old Testament 

theology 
N X  

Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 5.62 -1.48 2.46 -2.75 20 .012 

Posttest 21 7.10      

*P < .05 
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New Testament 

theology 
N X  

Mean 

differences 
S.D. t. df. Sig. 

Pretest 21 4.10 -1.81 1.99 -4.17 20 .000 

Posttest 21 5.90      

*P < .05 
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Correlation  

Total  

increas

ed  

score 

Level 1: Literal 

text  

Comprehend- 

sion 

Level 2: 

Inferenc-

ing 

Level 3: 

Knowledge 

construction 

Bible  

text 

Old  

Testa-

ment 

Theology 

New 

 Testa-

ment 

Theology 

Total increased 

score 

Pearson 

Correlation 

Sig. 

 (2-tailed) 

N 

1 

 

 

 

21 

.726** 

 

.000 

 

21 

.704** 

 

.000 

 

21 

.733** 

 

.000 

 

21 

.846** 

 

.000 

 

21 

.838** 

 

.000 

 

21 

.763** 

 

.000 

21 

Level 1: Literal 

text 

comprehension 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.726** 

 

.000 

21 

1 

 

 

21 

.204 

 

.375 

21 

.313 

 

.167 

21 

.584** 

 

.005 

21 

.683** 

 

.001 

21 

.491* 

 

.024 

21 

Level 2: 

Inferencing 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.704** 

 

.000 

21 

.204 

 

.375 

21 

1 

 

 

21 

.327 

 

.148 

21 

.595** 

 

.004 

21 

.516* 

 

.017 

21 

.631** 

 

.002 

21 

Level 3: 

Knowledge 

construction 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.733** 

 

.000 

21 

.313 

 

.167 

21 

.327 

 

.148 

21 

1 

 

 

21 

.657** 

 

.001 

21 

.609** 

 

.003 

21 

.531* 

 

.013 

21 

Bible text Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.846** 

 

.000 

21 

.584** 

 

.005 

21 

.595** 

 

.004 

21 

.657** 

 

.001 

21 

1 

 

 

21 

.581** 

 

.006 

21 

.526* 

 

.014 

21 

Old Testament 

theology 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.838** 

 

.000 

21 

.683** 

 

.001 

21 

.516* 

 

.017 

21 

.609** 

 

.003 

21 

.581** 

 

.006 

21 

1 

 

 

21 

.397 

 

.075 

21 

New 

 Testament 

 Theology 

Pearson 

Correlation 

Sig. (2-tailed) 

N 

.763** 

 

.000 

21 

.491* 

 

.024 

21 

.631** 

 

.002 

21 

.531* 

 

.013 

21 

.526* 

 

.014 

21 

.397 

 

.075 

21 

1 

 

 

21 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Variable (N = 26) ข้อมลจริงู  M ean ฑ SD 

ชาย (คน )  8  

หญิง (คน) 18  

อายุ  (ปี) 24-35  30.23 ฑ 04.22 

VAS (ซม.) 3-7 06.03ฑ 01.79 

จํานวนชัวโมงในการทํางานตอเนื� อง� ่  (ชม.) 4-7 04.84 ฑ 00.92 

ระยะเวลาในการทํางาน (ชม.ตอวัน่ ) 8 08.00 ฑ 00.00 

*Significant p < 0.05  

 

  

  
     

Variable(N = 26) Range Pre-test Range Post-test Paired t-test 

VAS (cm.) 3-7 6.03 ฑ 1.79 1-4 2.00   0.80 0.01* 

RULA (scores) 3-7 5.53 ฑ 1.58 2-4 2.92    0.74 0.01* 

*Significant p< 0.05 
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-อตัราการเกิดภาวะปอดอกัเสบจากการใสทอชวยหายใจ
ประเมินจากคะแนนการเกดิปอดอักเสบ (Clinical 
Pulmonary Infection score : CPIS) 
-อบุติัการณการเกดิภาวะปอดอกัเสบจากการใสทอชวย
หายใจ 

ผูปวยภาวะวกิฤตทีใ่ช
เครือ่งชวยหายใจ 

โปรแกรมการปองกันการเกิดภาวะปอดอกัเสบจากการใสทอชวยหายใจ โดยใหการพยาบาลตามปกติ
รวมกบั 3 กจิกรรมใชระยะเวลา 7 วนั ไดแก 
1. ศีรษะสงู 30-45 องศาและการพลิกตะแคงตวัโดยมีการประเมนิการปฏบิติัแบบสุมทกุ 8  ชัว่โมง 
2. ทาํความสะอาดในชองปากทกุ 2 – 4  ช่ัวโมง โดยมกีารประเมนิการปฏบิตัขิณะปฏบิติั 
3. ดแูลใหลกูโปงของทอชวยหายใจมีแรงดนัอยูในระดับ 25 -30 เซนตเิมตรน้าํ โดยมกีารประเมินการ
ปฏบิติัแบบสุมทกุ 8  ชัว่โมง 
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 Clinical Pulmonary Infection Score (CPIS) อาการ อาการแสดง 
0 1 2 

อุณหภูมิรางกาย ( oc ) 36.5-38.4 38.5-38.9 < 36 หรือ > 39 
Blood leukocytes 
(cells/µl) 

4000-11000 <4000 หรือ >11000 >500 band form 

ปริมาณออกซิเจน
(PaO2/FiO2) 

> 240 -   240 และไมมีขอบงชี้ 
ARDS 

ภาพถายรังส ี
( chest X-ray)  

ไมพบ infiltrate พบ infiltrate กระจาย
หรือเปนหยอมๆ 

พบการจํากัดวงของ 
infiltrate 

เสมหะ 
 

ไมมีเสมหะ มีแสมหะแตไมเปนหนอง
(ไมพบ WBC) 

มีเสมหะเปนหนอง(พบ 
WBC) 

ผลการตรวจเสมหะ 
 

พบเชื้อเล็กนอยหรือไมพบ
การเจริญเติบโต (rare, 
minimal or no 
growth) 

พบเช้ือในระดับปานกลาง 
(moderate or more 
growth) 

ระดับปานกลางหรือ
มากกวา (moderate or 
greater growth) พบผล 
gram stain 1+ 
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จาํนวนผูป่้วยที�ติดเชือใหม � ่  

จาํนวนวนัของการใชเ้ครื�องชวยหายใจ่  
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การเกดิ VAP (คะแนน CPIS >6)     
กลุมควบคมุ 
 (n =26) 

กลุมทดลอง 
( n = 26) Odd ratio 

 
95% CI 

 
p-value 

 
วนัทีข่องการ
ใสทอชวย
หายใจ จาํนวน รอยละ จาํนวน                           รอยละ     

 วนัท่ี 1 0 0 0 0     
 วนัท่ี 7 13 50 1 3.8 .04 .005, .34 .001* 
VAP =Ventilator associated pneumonia ; CPIS  = Clinical Pulmonary Infection Score ;* = p=.001 

                                      



                             

456                                      

  


  
 
  
      





  


  


    
   



 

กลุมควบคมุ (n = 26  )  กลุมทดลอง( n = 26) 

CPIS 
วนัที ่1 

CPIS 
วนัที ่7 

Wilcoxon 

CPIS 
วนัท่ี 1 

CPIS 
วนัที ่7 

Wilcoxon 
อาการและอาการ

แสดง 

x  S.D. x  S.D. Value Prob 

 

x  S.D. x  S.D. Value Prob 

อณุหภมูริางกาย 
 ( oc ) 

.54 .508 .65 .562 1.00 .317 
 

.35 .629 .27 .452 .54 .589+++ 

Blood 
leukocytes 
(cells/µl) 

.54 .508 .62 .496 1.00 .317 
 

.54 .508 .65 .629 .83 .405 

ปรมิาณออกซิเจน
(PaO2/FiO2) 

.35 .689 .38 .752 1.00 .317 
 

.46 .859 .38 .804 .58 .564 

ภาพถายรงัส ี
( chest X-ray)  

.73 .452 1.38 .637 3.49 .001* 
 

.54 .508 .77 .652 1.60 .109+ 

เสมหะ 1.65 .562 1.81 .491 1.03 .305  1.85 .543 1.85 .464 .00 1.00 

ผลการตรวจ
เสมหะ 

.77 .587 1.12 .653 2.50 .013* 
 

.62 .496 .58 .504 .33 .739++ 

รวม 4.69 1.12 5.81 2.059 2.51 .012*  4.35 1.16 4.50 1.58 .74 .457++++ 

CPIS (max, min) (6,2)  (9,3)     (6,2)  (9,2)    

*= มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติริะหวาง CPIS วนัที ่1 และCPIS วนัที ่7 
เปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางกลุมควบคมุและกลุมทดลองหลงัไดรบัโปรแกรม+=P    .002++= P    .003+++= P   .011++++= P    .015 
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 กลุมควบคมุ 
(n =26) 

กลุมทดลอง 
( n = 26 ) 

จํานวนวันของการใชเครื่องชวยหายใจ 392 221 

อบุตัิการณการเกดิภาวะปอดอกัเสบจากการใสทอชวยหายใจ*
(Ventilator associated pneumonia :VAP) 

33.16 4.53 

*อบุัติการณการเกดิภาวะปอดอกัเสบจากการใสทอชวยหายใจ= {(                                            ) x 1000} 
 

จาํนวนผูป่้วยที�ติดเชือใหม � ่  

จาํนวนวนัของการใชเ้ครื�องชวยหายใจ่  
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Items n = 410 Percentage (%) 
Sex     
 Male 278  67.80%  
 Female 132  32.20%  
Age     
 20-30 Yrs 23    5.60%  
 31-40 Yrs 144  35.10%  
 41-50 Yrs 154  37.60%  
 More than 50 Yrs 89  21.70%  
Education     
 Lower than Bachelor’s degree 1  0.20%  
 Bachelor’s degree 251  61.30%  
 Master’s degree 135  32.90%  
 Higher that Master’s degree 23  5.60%  
Marital Status     
 Single 88  21.50%  
 Married 313  76.30%  
 Divorced  5    1.20%  
 Separated  4    1.00%  
Occupation     
 Government Officer 23    5.60%  
 Company Officer 182  44.44%  
 Housewife 46  11.20%  
 Business owner 107  26.10%  
 Student 52  12.70%  
Living continent     
 Asia 377  92.00%  
 Africa 14  3.40%  
 Europe 19  4.60%  

      

 

  



       



      

      











                             

466


Items n = 410 % 
Experienced Thailand     
 No 214  52.20%  
 Yes 196  47.80%  
Length of stay in Thailand     
 1 day 3  0.70%  
 2 days 32  7.80%  
 3 days 20  4.90%  
 4 days 106  25.90%  
 5 days 152  37.10%  
 More than 5 days 97  23.70%  
Purpose of Travel     
 Recreation Purpose 382  93.20%  
 Meeting and Conference Purpose 22  5.40%  
 Medical and Treatment 6    1.50%  
Accompany      
 1 person 20  4.90%  
 2 persons 25    6.10%  
 3 persons 45  11.00%  
 4 persons 79  19.30%  
 More than 4 persons 241    58.80%  
How do you know Thailand?     
 TV 1  0.20%  
 Newspaper 13  3.20%  
 Magazine 98  23.90%  
 Social medias 246  60.00%  
 Friends 52   12.70%  
Reasons to travel Thailand     
 Expenditure 67  16.30%  
 Attractions 164  40.00%  
 Hospitality 179  43.70%  
 
Attraction Preferences 

    

 Nature 324  79.00%  
 Culture 59  14.40%  
 Entertainment 26  6.30%  
 Others 1  0.20%  
Purpose of interest     
 Thai cultures 294  71.70%  
 Thai foods 86  21.00%  
 Thai desserts 25  6.10%  
 Others 5     1.20%  
Overall impression of travel     
 Extremely satisfied 342  83.40%  
 Satisfied 48  11.70%  
 Moderate satisfied 16  3.90%  
 Not satisfied  4  1.00%  
Service facilities provided in the hotel related to Muslim     
 No 72  17.60%  
 Yes 338  82.40%  
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Items Ratio 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  .957 
Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 27,720 

Sphericity df 990 
 Sig. .000 
  

 




       
     






       
      
     
     


 Factors Eigenvalues Variance 
Cumulative 

% 
1. Service Safety and Security  1.271 2.825 74.804 
2. Staff Service skill and Responsibility  1.424 3.164 71.979 
3. Physical Evidence and Other Services 2.129 4.730 68.815 
4. Responsibility to Religious and Society 2.792 6.204 64.085 
5. Hospitality and Facilities  26.046 57.881 57.881 
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 Component Factor Loading 
1. First aids kit provided 0.742 
2. Qiblat Symbol provided 0.841 
3. Domestic and Distance calls 0.813 
4. Internet  0.823 
5. English TV channels provided 0.817 
6. Muslim TV channels provided 0.842 
7. Muslim Newspaper and Magazines provided 0.808 
8. English translated Al-Quran Bible provided 0.852 
9. Arab translated Al-Quran provided 0.721 
   
   

 *Eigenvalues 26.046, Variance 57.881 

      

     


     

      

    


     
 




      
    



 

 Component Factor Loading 
1. 24 hours prayer room 0.729 
2. Prayer time alert service 0.686 
3. Prayer room available for staff 0.724 
4. Prayer room available for the villagers 0.699 
5. Effective Waste and Water Management 0.672 
6. Understand and Respect to all religious 0.586 
7. Never supported a Prostitute and/or Illegal products and activities 0.605 
   
   

 *Eigenvalues 2.792, Variance 6.204 
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 Component Factor Loading 
1. Smoking Zone separately  0.632 
2. Convenience Public toilets  0.671 
3. Appropriated in-room air flow 0.704 
4. Qiblat Symbol 0.732 
5. Cleanliness of Prayer room 0.712 
6. Cleaning area before Praying 0.748 
7. Halal food symbol in the restaurant  0.693 
   
   

 *Eigenvalues 2.129, Variance 4.730 

 



      

       


   

     
 
      



 


             


 

 Component Factor Loading 
1. Hotel Staff understands how to choose the correct equipment for Muslim 0.653 
2. Chef chooses raw foods by the instructions of Islamic prescriptions  0.678 
3. Staff knows the forbidden food contamination of Halal food 0.663 
4. No other food contamination during the transportation  0.536 
5. Hotel staff is good appearance 0.564 
6. Hotel staff is well-trained and friendly 0.547 
7. Hotel staff is fluently Thai and well-trained to communicate English 0.584 
8. Hotel staff is well-trained in a basic service for Muslim guest 0.648 
   
   

 *Eigenvalues 1.424, Variance 3.164 
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 Component Factor Loading 
1. Installed the standard of wiring system and regularly check up by specialist 0.637 
2. Fire Exit is available conveniently and safety with good ventilation 0.515 
3. 24-hours CCTV 0.617 
   
   

 *Eigenvalues 1.271, Variance 2.825 
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 โปรแกรมบันทึกบัญชีธุรกิจคาปลีกขนาดเล็ก 
1) ระบบตั้งคาเริ่มตน 
2) ระบบบัญชีรายรับ 
3) ระบบบัญชีรายจาย 
4) ระบบรายงานการเงิน 

ความพึงพอใจของ ผูประกอบการ ธุรกิจคา
ปลีกขนาด เล็ก ท่ีมีตอการใช โปรแกรม บันทึก
บัญชี ธุรกิจคาปลีกขนาดเล็กในอําเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 
 

การพัฒนาโปรแกรมบันทึกบัญชีธุรกิจ
คาปลีกขนาดเล็ก 
1) การศึกษาความตองการระบบงาน 
2) การวิเคราะหระบบงาน 
3) การออกแบบระบบงาน 
4) การพัฒนาระบบงาน 
5) การติดตั้งและการประเมินผล 
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ขอมูลสถานภาพท่ัวไป จํานวน (ราย) รอยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
 38 
9 

 
80.85 
19.15 

2.  อาย ุ
        19 ป หรือนอยกวา  
        20-25 ป  
        26-30 ป 
        มากกวา 30 ป 

 
 0 
6 
18 
23 

 
0.00 
12.76 
38.30 
48.94 

3. ระดับการศึกษา 
        ต่ํากวาปริญญาตรี  
        ปริญญาตร ี
        ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 

 
24 
19 
3 
0 

 
51.06 
40.43 
6.38 
0.00 

4. ระดับรายไดรวมในป 2558 
        นอยกวา 1,000,000 บาท  
        1,000,000-10,000,000 บาท 
        10,000,001-20,000,000 บาท 
        เกินกวา 20,000,000 บาท 

 
14 
18 
8 
7 

 
29.79 
38.30 
17.02 
14.89 

5. รูปแบบการจดบันทึกบัญชี 
        บันทึกดวยมือ 
        บันทึกดวยเครื่องคอมพิวเตอร 

 
20 
27 

 
42.55 
57.45 
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เจ้าของกิจการ

พนักงานบัญชี

ระบบบัญชี

- ผังบัญชี
- รายงานรายจ่าย

- รายงานสรุปการเงิน

- LOG IN
- ค่าเริ�มต้น
- เรียกดูข้อมูลรายรับ
- เรียกดูข้อมูลรายจ่าย
- เรียกดูงบการเงิน
- เพิ�ม/ลบ/แก้ไข

- LOG IN
- พิมพ์รายงาน
- เพิ�ม/ลบ/แก้ไข ใบเสร็จรับเงิน/ใบเสร็จจ่ายเงิน
- เพิ�ม/ลบ/แก้ไข ข้อมูลรายรับ
- เพิ�ม/ลบ/แก้ไข ข้อมูลรายจ่าย

- ข้อมูลรายรับ
- ข้อมูลรายจ่าย

- รายงานสรุปการเงิน
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Field Name Data Type Field Length Constraint Description 
a_id Int 10 Primary Key รหัสเอกสาร 
a_name Varchar 50 Not null ชื่อลูกคา 
a_nambill Varchar 50 Not null ชื่อเอกสาร 
a_namber_bill Varchar 50 Not null เลขที่เอกสาร 
a_date Varchar 50 Not null วันที่ 
a_list Varchar 50 Not null รายการ 
a_dep Varchar 50 Not null แผนก 
a_price Varchar 50 Not null ราคา 
a_sum Varchar 50 Not null จํานวนเงิน 
 

Field Name Data Type Field Length Constraint Description 
e_id Int 10 Primary Key รหัสเอกสาร 
e_name Varchar 50 Not null ชื่อลูกคา 
e_nambill Varchar 50 Not null ชื่อเอกสาร 
e_namber_bill Varchar 50 Not null เลขท่ีเอกสาร 
e_date Varchar 50 Not null วันที่ 
e_list Varchar 50 Not null รายการ 
e_dep Varchar 50 Not null แผนก 
e_price Varchar 50 Not null ราคา 
e_sum Varchar 50 Not null จํานวนเงิน 
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x ?

x ?

x ?

x ?

x ?

   

ลําดับ การนําเขาขอมูล (Input) X  S.D. ระดับประสิทธิภาพ 
1 การตั้งคาเร่ิมตนทําไดงาย 4.33 0.47 ดี 

2 การบันทึกรายการรับสอดคลองกับการดําเนิน
ธุรกิจ 

4.28 0.75 ดี 

3 การบันทึกรายการจายสอดคลองกับการดําเนิน
ธุรกิจ  

4.32 0.63 ดี 

4 การแยกประเภทรายการครบถวน 
  

4.21 0.87 ดี 

5 การรายงานทางการเงินมีความถูกตอง 4.33 0.47 ดี 

                     เฉลี่ยรวม 4.24 0.74 ดี 
 

x ?

   

ลําดับ กระบวนการทํางาน (Process) X  S.D. ระดับประสิทธิภาพ 
1 การนําเขาขอมูลทําไดงายและมีความรวดเร็ว 4.33 0.47 ดี 

2 การแกไขขอมูลทําไดงายและมีความรวดเร็ว 4.41 0.54 ดี 

3 การคนหาขอมูลทําไดงายและมีความรวดเร็ว 4.43 0.61 ดี 

4 การประมวลผลขอมูลทําไดงาย รวดเร็ว และถูกตอง 4.29 0.57 ดี 

5 การจัดการระบบความปลอดภัยตามระดับการ
บริหารงาน 

4.31 0.51 ดี 

                     เฉลี่ยรวม 4.37 0.49 ดี 
 

x ?

x ?

x ?

x ?

x ?

x ?
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ลําดับ การแสดงผลขอมูล (Output) X  S.D.     ระดับประสิทธิภาพ 
1 การแสดงผลการตั้งคาระบบถูกตอง 4.33 0.47 ดี 

2 การแสดงผลบัญชีรายรับถูกตอง 4.35 0.56 ดี 

3 การแสดงผลบัญชีรายจายถูกตอง 4.26 0.69 ดี 

4 การแสดงผลการแยกประเภทรายการ
ถูกตอง 

4.31 0.61 ดี 

5 การแสดงผลรายงานทางการเงินถูกตอง 4.42 0.41 ดี 

                     เฉลี่ยรวม 4.34 0.64 ดี 
 

  

ผูเชี่ยวชาญ การแสดงผลขอมูล (Output) X  ระดับประสิทธิภาพ 
คนที่ 1 การนําเขาขอมูล (Input)  

 
4.24 ดี 

คนที่ 2 กระบวนการทํางาน (Process) 
 

4.17 ดี 

คนที่ 3 การแสดงผลขอมูล (Output) 
 

4.43 ดี 

                     รวมเฉลี่ย 4.29 ดี 
 


    

      
 


  
    
   


x ?

x ?

x ?

x ?
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ลําดับ รายการประเมิน X  
 

S.D. ความหมาย
 

 

   1. ความพึงพอใจในสวนของการนําเขาขอมูล (Input) 4.46 0.51 มาก  

 1.1 การตั้งคาเริ่มตนทําไดงาย 4.13 1.15 มาก 
 

 

 1.2 การบันทึกรายการรับสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ 
  

4.72 0.54 มากที่สุด 
 

 

 1.3การบันทึกรายการจายสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ  4.43 0.83 มาก  

 1.4 การแยกประเภทรายการครบถวน 
  

4.59 0.78 มากที่สุด 
 

 

 1.5 การรายงานทางการเงินมีความถูกตอง 4.61 0.49 มากที่สุด 
 

 

   2. ความพึงพอใจในสวนของกระบวนการทํางาน (Process) 4.70 0.33 มากที่สุด 
 

 

 2.1 การนําเขาขอมูลทําไดงายและมีความรวดเร็ว 4.81 0.83 มากที่สุด 
 

 

 2.2 การแกไขขอมูลทําไดงายและมีความรวดเร็ว 4.72 0.62 มากที่สุด 
 

 

 2.3 การคนหาขอมูลทําไดงายและมีความรวดเร็ว 4.60 0.49 มากที่สุด 
 

 

 2.4 การประมวลผลขอมูลทําไดงาย รวดเร็ว และถูกตอง 4.68 0.63 มากที่สุด 
 

 

 2.5 การจัดการระบบความปลอดภัยตามระดับการบริหารงาน 4.89 0.21 มากที่สุด 
 

 

   3. ความพึงพอใจในสวนของการแสดงผลขอมูล (Output) 4.66 0.37 มากที่สุด 
 

 

 3.1 การแสดงผลคาเริ่มตนตางๆ ถูกตอง 4.78 0.84 มากที่สุด 
 

 

 3.2 การแสดงผลสารสนเทศรายการรับถูกตอง 4.71 0.65 มากที่สุด 
 

 

 3.3 การแสดงผลสารสนเทศรายการจายถูกตอง 4.54 0.66 มากที่สุด 
 

 

 3.4 การแสดงผลแยกประเภทรายการถูกตอง 4.77 0.34 มากที่สุด 
 

 

 3.5 การแสดงผลรายงานทางการเงินถูกตอง 4.62 0.71 มากที่สุด 
 

 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.35 มากที่สุด  
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ลายท่ีออกแบบ การพัฒนาแบบลายโดยใชคอมพวิเตอรกราฟก 
ลายที่ 1 ลายกานขดบัวตูม 
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ลายที่ 2 ลายขาวหลามตัด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 

 
ลายท่ี 3 ลายกระจังกานขด 
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ลายตนแบบการทอ ผลิตภัณฑผาทอลายทวารวดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายที่ 1  ลายกานขดบัวตูม 
 
 
 
 
 

 

ลายตนแบบการทอ ผลิตภัณฑผาทอลายทวารวดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลายที่ 2  ลายขาวหลามตัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลายที่ 3  ลายกระจังกานขด 
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คุณลักษณะทีไ่มเปน(Discharge is not…..) คณุลักษณะทีเ่ปน(Discharge is …..) 

*  ขอบเขตงาน  ไมใชเพยีงการยายผูปวยจากสถาน
รักษาพยาบาลทีห่นึง่ไปยังอกีทีห่นึง่ตามคําสั่งแพทยเทานัน้ 
*  กลุมเปาหมาย  จะไมไดเปนเฉพาะผูปวยทีท่เุลาอาการ
และพรอมทีจ่ะกลับไปอยูบานเทานัน้ 
*  ผูรับผิดชอบ  ไมไดเปนความรับผิดชอบของพยาบาลโดย
ลําพงัและไมไดเปนความรับผิดชอบของบคุลากรสุขภาพ
เทานัน้ 
*  การวางแผนและการปฏบิติัการ ไมไดเริ่มเม่ือแพทยเขยีน
คําสั่งจาํหนายอยางเปนลายลักษณอกัษร 

*  มีความเชือ่ในเรื่อง Humanism และ  Empowerment 
วามนษุยทกุคนสามารถเรียนรูเพือ่การดูแลตนเองได (แม
ไมไดรับการศกึษาในสาขาสุขภาพก็ตาม) เชือ่วาการดูแล
ตนเองเปนสัญชาติญาณหนึง่ของมนษุยและการมีสุขภาพดี
เปนความตองการสูงสุดของทกุคน  
*  เปนเคร่ืองมือทีจ่ะผลักดันและสนบัสนนุผูปวยใหพฒันา
สภาวะสุขภาพใหกลับคืนสูภาวะปกติไดมากทีสุ่ดและเร็ว
ทีสุ่ด โดยสามารถเคลื่อนยายตนเองออกจากหอผูปวยที่
อาการหนกัไปสูหอผูปวยระยะพกัฟน  หรือจากหอผูปวย
ระยะพกัฟน กลับไปบานในระยะเวลาอันส้ัน 

*  องคความรู    ไมไดเปนการเรียนรูเฉพาะผูทีเ่รียนในสาขา
วิชาชีพสุขภาพเทานัน้ 
*  ไมไดเปนบริการทีจ่ดัขึน้ตามคาํส่ังการรักษาของแพทย
เทานัน้ 
*  ไมใชกจิกรรมทีท่าํเพือ่ผูปวยหรือทาํกับผูปวยโดยผูปวย
และ/ญาติไมมีโอกาสรับรูหรือมีสวนรวมดวยเลย 
 

*  เปนกระบวนการทีเ่ร่ิมดวยการประเมินปญหา/ความ
ตองการของผูปวยและญาติใหครอบคลุมแตเนิน่ๆ โดยยึดสุข
ภาวะ (Well-being) ของผูปวยเปนเปาหมาย 
*  เปนปฏสัิมพนัธอยางเปนพลวัติระหวางทกุฝายทีเ่กีย่วของ
กบัการดูแลผูปวยอยางตอเนือ่งทีบ่าน 
*  เปนการผสมผสานความรู  ทกัษะ การใชทรัพยากรใน
ชมุชน ตลอดจนการประสานงานระหวางทมีสุขภาพแบบสห
สาขา มาใชใหเปนประโยชนสูงสุดแกผูปวย 
*  มีการตัดสินใจในขัน้ตอนตางๆโดยอยูบนพืน้ฐานของ
ความประหยัด คุมคาและการเสนอทางเลือกใหกบัผูปวย 
*  เปนบริการสุขภาพทีต่องใชขอมูลขาวสารทีท่นัสมัย
เกีย่วกับแหลงประโยชนในชมุชน รวมทัง้สิทธขิองผูปวยใน
ระบบสุขภาพยุคใหม 
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อาหาร/ไขมนัสูง ลดการเคลื�อนไหว

ภาวะนาํหนกัเกน� ิ /โรคอว้น 

ไขมนัสะสม/ในเลือดความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ชนิดที� 2 

โรคที�เกยวของกบหลอดเลือด ี� ั

    


 นาํหนกัตวั � (กโลกรัมิ ) 

สวนสูง ่ (เมตร)2 


 




   







  


 

 


   
 



                             

514 

ดัชนีมวลกาย (ยุโรป) การแปรผล ดัชนีมวลกาย (เอเชีย) การแปรผล 
นอยกวา 18.5 น้ําหนักนอยกวา

มาตรฐาน 
นอยกวา 18.5 น้ําหนักนอยกวา

มาตรฐาน 
18.5 – 24.9 ปกติ 18.5 – 22.9 ปกติ 
25.0 – 29.9 น้ําหนักเกิน 23  –  24.9 โรคอวนระดับ 1 

(น้ําหนักเกิน) 
30.0 – 34.9 โรคอวนระดับ 1 25  –  29.9 โรคอวนระดับ 2 (อวน) 
35.0 – 39.9 โรคอวนระดับ 2 มากกวาหรือเทากับ 30 โรคอวนระดับ 3  

(อวนมาก) 
มากกวาหรือเทากับ 40 โรคอวนระดับ 3   
 

  

    



 

 



 
   
   

  
 
 


   

     






 

 
   
 


เกณฑมาตรฐานสุขภาพ (Health Standards) ชาย หญิง 
เยาวชน 8 – 22 % 20 – 35 % 
ประชาชน 10 – 25 % 25 – 38 % 
ผูสูงอายุ 10 – 23 % 25 – 35% 
บุคคลที่มีกิจกรรมการเคลือนไหวมากกวาปกติ (Active Individual) ชาย หญิง 
เยาวชน 5 – 15 % 16 – 28 % 
ประชาชน 7 – 18% 20 – 33% 
ผูสูงอายุ 9 – 18 % 20 – 33 % 
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ปริมาณสารอาหาร (1 กรัม) การใหพลังงาน  
คารโบไฮเดรต 4 กิโลแคลอรี่ 

ไขมัน 9 กิโลแคลอรี่ 
โปรตีน 4 กิโลแคลอรี่ 
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 ความคดิเห็น   ชาย  (n=169)  หญิง (n=215)  

    X S.D.  X S.D.  t p 

1. ด้านการจดัดําเนินการ   3.89  .63      3.87  .64             .31      .842 

2. ด้านสถานที�,อปุกรณ์และ                3.69  .60   3.67  .67             .22*    .047 

    สิ�งอํานวยความสะดวก       

3. ด้านแหลง่ทอ่งเที�ยว  3.90  .55   3.94  .59            .-80     .112 

4. ด้านสนิค้าของที�ระลกึ  3.69 .68  3.71 .62             .-37    .300

  รวม   3.79  .50   3.80  .50            .-18     .686 

*มีนยัสาํคญัทางสถิตทิี�ระดบั.05 

 
















 






























 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจดัทาํวารสารมหาวทิยาลยัคริสเตียน 

144 หม ู ่ 7  ถนนพระประโทน – บา้นแพว้ 

ตาํบลดอนยายหอม  อาํเภอเมืองนครปฐม    จงัหวดันครปฐม  73000 

โทรศพัท ์ 0-3438-8555  ตอ ่ 3102-04    โทรสาร. 0-3427-4500 

E-mail : cutjournal@christian.ac.th 

Website : library.christian.ac.th/cutjournal/main.php 

 










กรุณาสงบทความในระบบ่  Online Submission 

ไดที้�เวบ็ไซตว์ารสาร   library.christian.ac.th/CUTjournal/main.php 
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วันที�……… เดือน………………………… พ.ศ…………

เรียน  บรรณาธกิารวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน 

 ข้าพเจ้า (ชื�อ – นามสกุล)………………………………………………………………..………………….. 

ทอียู่�  (ทต้ี� องการให้ส่งวารสาร)………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………รหัสไปรษณยี์ ……………..…… โทร. ………………………..………. 

มีความประสงค์     สมัครเป็นสมาชิกวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน 

  ขอต่ออายุการเป็นสมาชิก  

 

 สมาชิกประเภท   1  ปี  4  ฉบบั     500  บาท 

     2  ปี  8  ฉบบั     900  บาท 

  3  ปี  12  ฉบบั   1,300  บาท 

 

ได้ส่งเงนิค่าสมาชิกเป็น 

   เงินสด จาํนวน ................. บาท (...............................................................) ตัวอกัษร  

 ธนาณัติ สั�งจ่าย ปณจ. นครปฐม 73000  ในนาม มหาวิทยาลยัคริสเตียน (เลขท ี� 144 หมู่ 7      

ตาํบลดอนยายหอม อาํเภอเมือง จังหวดันครปฐม 73000) 

 โอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกดั (มหาชน) สาขาดอนยายหอม (นครปฐม) 

 ชื�อบัญชี “มหาวิทยาลยัคริสเตียน (โครงการหารายได)้” เลขทบีัญชี � 404-052839-7 

และกรุณาส่งสาํเนาใบโอนเงินมาพร้อมแบบฟอร์มนี� ด้วยเพื�อจะได้ส่งใบเสรจ็รับเงินถึงท่านโดยเรว็ 
และตรวจสอบยอดเงินโอนกับธนาคารได้ถูกต้องตรงกบัวันทโีอนเงิน�  

 

       ลงชื�อ ………………………………………. 

                (………………………………………) 

โปรดส่งใบสมคัรสมาชิก วารสารมหาวิทยาลยัคริสเตียนและค่าสมาชกิ ไปยงั 
เลขานุการวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน  
มหาวิทยาลยัคริสเตยีน 
144  หมู่ 7 ถนนพระประโทน-บ้านแพ้ว ต.ดอนยายหอม อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 73000   
โทร. 03-4388-555, โทรสาร 03-4274-500 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

สําหรับเจ้าหน้าที�ฝ่ายสมาชิก 

 ใบเสร็จเลขที�…………………เลมที�่ ……………ลงวนัที�……………………… 

 วารสารเลมแรกที�่ สง่ ไป………………………………………………………… 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 



โดยสงใบตอบรับไปยังบรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียนท่ีหมายเลข

มหาวิทยาลัยคริสเตียนอําเภอเมืองนครปฐมจังหวัดนครปฐม






