
   






 

      

   

  

 

 

    

     

      

   

 

     

    

  

 

    

    

  

    

  

  

 


    








 

  

   

    

   

  

    

    

   

 

   

     

   

     

    

     

     

  

   

 

 

    

  

   

 

 












     
  
  


  





 
 

































































  







  
 







 






 
 










  
  

 







      


 
 



 




  
  










 



 
 






 
  

 













 




  
 





   









540

 


 
 

 
 

 
 


















  



 

 

 

 



  

  

   



     

   

 













541







     
    


     





      
 
       





    

   
 





    
  
 
   







 
  


 


   
   

  
  




 
 

  


    




 












542

     

  
  
 
   






       





   

 
  
    


   

   



 



  







 



 

















 


 



  
 


 


 
 







543

 


 


 

 

 

  

 







   
   

  
  
  
     



   
   


 
 

  
 



  



 

  
 
 
 


  

 


  










  

 
 
     
   











544

 

 



  
 
 

 
  





  
 




  
  

 


 




 


 

   


 








   







  
   
  


     

  





 
 
  
 






  

     









545

   
  
  






  
 
  

   
  



   
  
   

 


 


  
  
  
 

    
 

 

  

 

   
 



  

   
  


 


 



    

  


   


  

   

 
 
    

  

 
 

   


  


   

 
    
  
 

 







546

  

  

  
 


  

 

   

 


   


   



     


  

    




 

   


 

 
  




 

     
  

    




     
 

  
 
 

   





  

  
 

    

 


   

 

  




 


    

 
 







547

 




  


    




   
  
 
 
   






  

  
  

   
 
  



   
 
  
 
  
 

 
  




   
 


 

    


 





  

  
 

   
  

 

 

    
 




  
    
  
   

  

    








548

   
   

  

    

 

  


 

  
 
  



 
 

   


  
  

  
 
    
 

    
 
 

   
  

  
 
 
 




  



    


   



 
  

  


 

    

  

 




    
    

 
 

   









549




  
   

 

 
  


  
 

  
  


 


   





 
 

 
    


  



    

 




 





  
 
  
















550



  
   


   
 

   
   

       


    
  
      
     



    

     
   
 


    
   
 


         

    

      

  

    
      







551

      
      



       
  
  

   

 


     

       




























à 







552




     
       

 

  
  

   
   
   






 
 
    






  
 

 

  

  

  
  
  
 
   
 

 











553





      






    



      

     
       



    





     


     
      

     


 






    
  
    
   
   
  


 

 

 




 


 
 
  
   
  

  
 

 

 







554







 

 


 


 
   





  









 
    

 


   

 
 
 
 



 



 





 













555



   






 

  
  
    
 

  

  



  





 

    
 
 



  

 
 
 
 
  
     

 

   
    
 


 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานความเปนธรรม  
ดานการรับผิดชอบตอผูบริโภค  
ดานการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  
ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

 

ปจจัยสวนประสมทางการตลาด 
ดานสินคา 
ดานราคา 
ดานชองทางการจัดจําหนาย 
ดานการสงเสริมการตลาด 

ความตั้งใจซื้อสินคาจากรานคา
ปลีกแบบดั้งเดิมของผูบริโภค 
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x ?

สวนประสมทางการตลาด x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
ดานชองทางการจัดจําหนาย 3.62 0.60 มาก 
ดานสินคา 3.55 0.57 มาก 
ดานราคา 3.51 0.60 มาก 
ดานการสงเสริมการตลาด 3.00 0.76 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.42 0.52 มาก 
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x ?

ความรับผิดชอบตอสังคม 
x  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. ดานความเปนธรรม 3.57 0.62 มาก 
2. ดานการรับผิดชอบตอผูบริโภค 3.56 0.64 มาก 
3. ดานการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 3.44 0.70 มาก 
4. ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 3.32 0.72 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.47 0.57 มาก 
 



    
 

 




x ? x ?x ?

x ?

x ?

         


x ?

ความตั้งใจซื้อสินคาจากรานคาปลีกแบบดั้งเดิม x  S.D. 
ความตั้งใจ 
ซ้ือสินคา 

1. ผูบริโภคคิดวาจะกลับมาซื้อสินคาท่ีรานคาปลีกแบบดั้งเดิมอีกในอนาคต 3.49 0.79 มาก 
2. ผูบริโภคจะเขาไปเลือกซื้อสินคาในรานคาปลีกแบบดั้งเดิมทุกครั้ง
 เมื่อมีโอกาส  

3.45 0.79 มาก 

3. เมื่อผูบริโภคตองการซื้อสินคาจะซื้อสินคาจากรานคาปลีกแบบ
 ดั้งเดิมเปนอันดับแรก  

3.43 0.79 มาก 

4. ถาไดรับคําแนะนําใหซื้อสินคาจากรานคาอื่นผูบริโภคจะยังคงซื้อ
 สินคาจากรานคาปลีกแบบดั้งเดิมตอไป  

3.43 0.83 มาก 

5. ผูบริโภคคิดวาการเลือกซื้อสินคาจากรานคาปลีกแบบดั้งเดิมเปน
 ทางเลือกที่ดีที่สุด  

3.32 0.81 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.42 0.64 มาก 
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 ความตั้งใจซื้อสินคาจากรานคาปลีกแบบดั้งเดิม   

สวนประสมทางการตลาด สัมประสิทธิ์ ความคลาดเคลื่อน t  p – Value 
 การถดถอย มาตรฐาน   
   ()     

คาคงที่ (a) 0.562 0.167 3.358 0.001* 
1. ดานสินคา 0.132 0.061 2.164 0.031* 
2. ดานราคา 0.139 0.060 2.316 0.021* 
3. ดานชองทางการจัดจําหนาย 0.360 0.055 6.532 0.000** 
4. ดานการสงเสริมการตลาด 0.201 0.038 5.271 0.000** 

Adjusted R Square 0.460    

* ระดับนัยสําคัญ 0.05, ** ระดับนัยสําคัญ 0.01 
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 ความตั้งใจซื้อสินคาจากรานคาปลีกแบบด้ังเดิม   

ความรับผิดชอบตอสังคม สัมประสิทธิ์ ความคลาดเคลื่อน t  p- Value 
 การถดถอย มาตรฐาน   

  ) ()     

คาคงที่ (a) 0.479 0.130 3.680 0.000** 
1. ดานความเปนธรรม 0.148 0.049 3.049 0.002* 
2. ดานการรับผิดชอบตอผูบริโภค 0.228 0.047 4.837 0.000** 
3. ดานการรวมกันพัฒนาชุมชนและสังคม 0.087 0.048 1.795 0.073 
4. ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 0.393 0.046 8.589 0.000** 
Adjusted R Square 0.610    

* ระดับนัยสําคัญ 0.05, ** ระดับนัยสําคัญ 0.01 
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โครงสรางตนทุน 

1) ตนทุนคงที่ (Fixed Costs) 
2) ตนทุนผันแปร (Variadle  Costs) 

โครงสรางผลการตอบแทน 

1) มูลคาปจจุบันของโครงสราง      
ผลตอบแทน 

2) อัตราโครงสรางผลตอบแทน
ภายในโครงการ 

3) อัตราสวนโครงสรางผลตอบแทน
ตอตนทุน 

การประเมินการเพาะปลูกสมโอในจังหวัดนครปฐม 

1) ประเมินโครงสรางตนทุน 

2) ประเมินโครงสรางผลตอบแทน 

3) วิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
 

 อัตราสวนทางการเงิน 

1) อัตราสวนกําไรข้ันตนตอยอดขาย 

(Gross Profit Margin) 
2) อัตราสวนกําไรสุทธิตอยอดขาย 
(Net Profit Margin) 
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tt

r

CB
NPV

0 1

โดย  Bt  = ผลตอบแทนหรือกระแสเงินสดเขาในปที่ t 
  Ct = ตนทุนหรือกระแสเงินสดออกในปที่ t 
  r = อัตราคิดลด (คิดเปนรอยละ)  
  t = ระยะเวลาของโครงการ ปที่ 0 ถึง n (0,1,2,3,….,n) 
  n =  อายุของโครงการ 
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t
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BCR

0
1

0
1

 

โดย  Bt = มูลคาของโครงสรางผลตอบแทนในปที่ t 
  Ct = มูลคาของเงินลงทุนและคาใชจายปที่ t 
  r = อัตราคิดลด (คิดเปนรอยละ)  
  t = ระยะเวลาของโครงการ ปที่ 0 ถึง n (0,1,2,3,…,n)  
  n = อายุของโครงการ 
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t t
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r

CB  

โดย  Bt = มูลคาของโครงสรางผลตอบแทนในปที่ t 
  Ct = มูลคาของเงินลงทุนและคาใชจายในปที่ t 
  r = อัตราคิดลด (คิดเปนรอยละ)   
  t = ระยะเวลาของโครงการ ปที่ 0 ถึง n (0,1,2,3,…,n) 
  n = อายุของโครงการ 
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รายการ ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ป 7 ป 8 ป 9 ป 10 
ผลผลติ (ผลตอไร) - - - 800 1000 1400 1600 2000 2400 2800 

ราคาผลผลติ (บาทตอผล) - - - 43.00 43.00 55.00 55.00 70.00 70.00 70.00 

รายได/ผลตอบแทน - - - 34,400.00 43,000.00 77,000.00 88,000.00 140,000.00 168,000.00 196,000.00 

ตนทนุผนัแปร           

1. คาวสัด ุ 21,956.96 24,760.96 29,640.96 40,752.96 40,752.96 40,752.96 40,920.96 40,920.96 40,920.96 41,088.96 
2. คาแรงงาน 
(ครวัเรอืน/จาง) 

3,140.00 2,990.00 2,990.00 4,460.00 4,110.00 4,110.00 4,110.00 4,260.00 4,260.00 4,260.00 

3. คาซอมแซมอปุกรณ 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 

รวมตนทนุผนัแปร 25,596.96 28,250.96 33,130.96 45,712.96 45,362.96 45,362.96 45,530.96 45,680.96 45,680.96 45,848.96 

ตนทนุคงที ่           
1. คาเตรยีมพืน้ทีป่ลกู 17,500.00 - - - - - - - - - 
2. คาภาษท่ีีดนิ 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 
3. คาเสือ่มราคาสนิทรพัย 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 
รวมตนทนุคงที ่ 18,798.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 
รวมตนทนุทัง้หมด 44,395.71 29,549.71 34,429.71 47,011.71 46,661.71 46,661.71 46,829.71 46,979.71 46,979.71 47,147.71 
กาํไรสทุธ ิ (44,395.7) (29,549.1) (34,429.1) (12,611.1) (3,661.71) 30,338.29 41,170.29 93,020.29 121,020.9 148,852.9 

 

 



     

รายการ ป 11 ป 12 ป 13 ป 14 ป 15 ป 16 ป  17 ป 18 ป  19 ป 20 
ผลผลติ (ผลตอไร) 3200 4000 4000 3600 3200 2800 2400 2000 1600 1200 
ราคาผลผลติ (บาทตอผล) 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 65.00 65.00 65.00 50.00 50.00 
รายได/ผลตอบแทน 272,000.00 340,000.00 340,000.00 306,000.00 272,000.00 182,000.00 156,000.00 130,000.00 80,000.00 60,000.00 
ตนทุนผนัแปร           
1. คาวสัด ุ 41,088.96 41,088.96 41,200.96 41,200.96 31,600.96 31,880.96 31,880.96 31,880.96 31,880.96 31,880.96 
2. คาแรงงาน 
(ครัวเรือน/จาง) 

4,410.00 4,410.00 4,410.00 4,410.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 3,840.00 

3. คาซอมแซมอปุกรณ 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 
รวมตนทนุผนัแปร 45,998.96 45,998.96 46,110.96 46,110.96 35,940.96 36,220.96 36,220.96 36,220.96 36,220.96 36,220.96 
ตนทุนคงที ่           
1. คาเตรียมพืน้ทีป่ลกู - - - - - - - - - - 
2. คาภาษทีีดิ่น 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 
3. คาเสือ่มราคาสนิทรัพย 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 1,243.75 
รวมตนทนุคงที่ 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 1,298.75 
รวมตนทนุท้ังหมด 47,297.71 47,297.71 47,409.71 47,409.71 37,239.71 37,519.71 37,519.71 37,519.71 37,519.71 37,519.71 
กาํไรสทุธิ 224,702.9 292,702.9 292,590.9 258,590.9 234,760.9 144,480.9 118,480.9 92,480.29 42,480.29 22,480.29 
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รายการ ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ป 7 ป 8 ป 9 ป 10 
ผลผลติ (ผลตอไร) - - - 800.00 1,000.00 1,400.00 1,600.00 2,000.00 2,400.00 2,800.00 

ราคาผลผลติ (บาทตอผล) - - - 43.00 43.00 55.00 55.00 70.00 70.00 70.00 

รายได/ผลตอบแทน - - - 34,400.00 43,000.00 77,000.00 88,000.00 140,000.00 168,000.00 196,000.00 
รายไดสทุธ/ิผลตอบแทนสทุธ ิ (72,269.7) (28,355.9) (33,235.9) (11,417.9) (2,467.96) 30,849.24 42,364.04 94,214.04 122,214.4 150,046.4 
อตัราการคดิลด (7%) 0.9346 0.8734 0.8163 0.7629 0.7130 0.6663 0.6227 0.5820 0.5439 0.5083 
กระแสรายได (PVB) - - - 26,243.76 30,659.00 51,305.10 54,797.60 81,480.00 91,375.20 99,626.80 
กระแสคาใชจาย (PVC) 67,543.32 24,766.10 27,130.51 34,954.52 32,418.66 30,750.25 28,417.51 26,647.43 24,902.98 23,358.40 
กระแสรายไดสทุธ/ิ 
กระแสผลตอบแทนสทุธ ิ(NPV) 

(67,543.3) (24,766.1) (27,130.5) (8,710.76) (1,759.66) 20,554.85 26,380.09 54,832.57 66,472.22 76,268.40 

 


     

 

รายการ ป 11 ป 12 ป 13 ป 14 ป 15 ป 16 ป  17 ป 18 ป  19 ป 20 
ผลผลติ (ผลตอไร) 3,200.00 4,000.00 4,000.00 3,600.00 3,200.00 2,800.00 2,400.00 2,000.00 1,600.00 1,200.00 
ราคาผลผลิต (บาทตอผล) 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 65.00 65.00 65.00 50.00 50.00 
รายได/ผลตอบแทน 272,000.00 340,000.00 340,000.00 306,000.00 272,000.00 182,000.00 156,000.00 130,000.00 80,000.00 60,000.00 
รายไดสทุธิ/ผลตอบแทนสทุธิ 221,927.24 293,896.04 293,784.04 259,784.04 235,954.04 144,991.24 119,674.04 93,674.04 43,674.04 23,674.04 
อตัราการคดิลด (7%) 0.4751 0.4440 0.4150 0.3878 0.3624 0.3387 0.3166 0.2959 0.2765 0.2584 
กระแสรายได (PVB) 129,227.20 150,960.00 141,100.00 118,666.80 98,572.80 61,643.40 49,389.60 38,467.00 22,120.00 15,504.00 
กระแสคาใชจาย (PVC) 23,789.57 20,470.16 19,179.62 17,922.55 13,063.06 12,534.87 11,500.80 10,748.85 10,044.13 9,386.63 
กระแสรายไดสุทธิ/ 
กระแสผลตอบแทนสทุธิ (NPV) 

105,437.63 130,489.84 121,920.38 100,744.25 85,509.74 49,108.53 37,888.80 27,718.15 12,075.87 6,117.37 
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สมรรถนะพยาบาลห้องผ่าตดั 

1.  สมรรถนะดา้นความปลอดภยัของผูป่้วย  

2.  สมรรถนะดา้นการคงความสมดุลทาง

สรีรวทิยาและการทาํหนา้ที�ของรางกายผูป่้วย ่  

3.  สมรรถนะดา้นพฤติกรรมการตอบสนอง

ความตอ้งการของผูป่้วย 

และครอบครัว 

4.  สมรรถนะดา้นการพิทกัษสิ์ทธิผูป่้วยและ

จริยธรรมในการดูแลผูป่้วย 

5.  สมรรถนะดา้นผลลพัธ์ที�เกยวกบระบบี� ั

สุขภาพ 

ปัจจยัส่วนบคคลุ  

1.  ประสบการณ์การทาํงาน 

2.  การไดรั้บการอบรมเพิมเติม �

 

สิ�งแวดล้อมในการทํางาน 

1.  การมีสวนรวมในการบริหารจดัการของ่ ่

องคก์าร 

2.  มาตรฐานในการดูแลทางการพยาบาล

อยางมีคุณภาพ่  

3.  ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารการพยาบาล 

4.  อตัรากาลงัและทรัพยากรที�เพียงพอในํ

การปฏิบติัการพยาบาล  

5.  ความสมัพนัธ์ระหวางแพทยแ์ละพยาบาล ่
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ขอมลูสวนบคุคล จาํนวน รอยละ 
เพศ   
    ชาย 7 6.7 
    หญงิ 98 93.3 
อาย ุ(M = 38.13 ป, S.D. = 11.07 ป, Min 23, Max 60) 
    21-30 ป 40 38.1 
    31-40 ป 16 15.2 
    41-50 ป 30 28.6 
    51-60 ป  19 18.1 
สถานภาพสมรส   
    คู 39 37.1 
    หมาย/ หยา 11 10.5 
    โสด 55 52.4 
ระดบัการศกึษา   
    ปรญิญาตร/ี เทยีบเทา 99 94.3 
    ปรญิญาโท 6 5.7 
ประสบการณการทาํงาน (M = 13.95 ป, S.D. = 10.51 ป, Min 1 , Max 38)   
      นอยกวา 2 ป 13 12.4 
      2-4 ป 19 18.1 
     4-6 ป 9 8.6 
     6-10 ป 6 5.7 
    10-15 ป 7 6.7 
    15-20 ป 21 20 
    20 ปขึน้ไป 30 28.5 
การไดรบัการอบรมเพิม่เตมิ   
    ไดรบัการอบรม 96 91.4 
    ไมไดรบัการอบรม 9 8.6 
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สมรรถนะพยาบาลหองผาตดั range possible 
range 

 S.D. ระดบั 

โดยรวม 215 - 320 64-320 281.43 26.05 สงู 
ดานความปลอดภัยของผูปวย 52 – 70 14-70 64.51 4.79  
ดานการคงความสมดลุทางสรรีวทิยาและการทาํหนาทีข่องรางกายผูปวย 53 - 80 16-80 71.75 7.08  
ดานพฤตกิรรมการตอบสนองความตองการของผูปวยและครอบครวั 13 - 25 5-25 21.08 2.95  
ดานการพทิกัษสทิธผิูปวยและจรยิธรรมในการดแูลผูปวย 37 - 55 11-50 49.95 4.88  
ดานผลลพัธทีเ่กีย่วกบัระบบสขุภาพ 53 - 90 18-90 74.13 10.20  


  

   
   


 
 
 

    
     

 

สิง่แวดลอมในการทาํงาน range possible range M S.D. ระดบั 
โดยรวม 65 - 118 31-124 89.87 13.45 พอใช 
ดานการมสีวนรวมในการบรหิารจดัการ 15 - 34 14-36 25.24 4.48  
ดานมาตรฐานในการดแูลทางการพยาบาล 22 - 40 10-46 30.68 4.51  
ดานภาวะผูนาํของผูบรหิารการพยาบาล 7 – 20 5-20 14.39 3.00  
ดานอตัรากาํลงัและทรพัยากร 4 – 16 4-16 10.14 2.84  
ดานสมัพนัธภาพระหวางแพทยและพยาบาล 5 – 12 3-12 9.42 1.85  

   


 

 
 
 

 







584

    
    
    


 

*  การไดรบัการอบรมเพิม่เตมิ rpb = -.117   
 

คาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธ (r) 
ตัวแปร 

สมรรถนะพยาบาลหองผาตดัโดยรวม 
p-value 

ประสบการณการทาํงาน .314 .001 
การรบัรูส่ิงแวดลอมในการทาํงาน .303 .001 
การไดรบัการอบรมเพิม่เตมิ -.117* .117 
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ศักยภาพของแหลงทองเทีย่ว 
เชิงสุขภาพ  

(ธรรมศกัดิ์ โรจนสุนทร, 2542) 

1) แผนพฒันาการทองเทีย่ว
แหงชาติ พ.ศ. 2555-2559 
(กระทรวงการทองเท่ียวและ 
กีฬา, 2554) 
2) มาตรฐานการจัดการ
ทองเทีย่วเชิงสุขภาพ  
(กรมทองเทีย่ว, 2557) 
3) แนวคิดการทองเทีย่วเชิง
สุขภาพ  
4) ทฤษฎีแรงจูงใจทางการ
ทองเทีย่ว (Swarbrooke 
and Horner, 2007) 
5) ทฤษฎีพฤติกรรม
นกัทองเทีย่ว  
(บญุเลิศ จิตตั้งวัฒนา, 2548)  
 

แนวโนมการทองเทีย่ว 
เชิงสุขภาพในอนาคต 

ความตองการการจัดการ  
การทองเทีย่วเชิงสุขภาพทีม่ี

ศักยภาพสูง 

รูปแบบศูนยจัดการการ
ทองเทีย่วเชิงสุขภาพ 

ประเภทและรูปแบบของการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ   

(กระทรวงการทองเทีย่วและ 
กีฬา, 2555) 

สถานการณการทองเทีย่ว 
เชิงสุขภาพ 

ความตองการการทองเทีย่ว 
เชิงสุขภาพ 
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วันที่ อาหารเชา เชา 
อาหาร
กลางวัน 

บาย อาหารเย็น กลางคืน 

1 -  เยี่ยมชมแหลง
ทองเที่ยว 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

เยี่ยมชมแหลง
ทองเที่ยว 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

นวดฝา
เทา 

ฝก
สมาธ ิ

2 ออกกําลัง
กายยามเชา 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

เยี่ยมชมแหลง
ทองเที่ยว 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

เยี่ยมชมแหลง
ทองเที่ยว 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

นวด
แผนไทย 

ฝก
สมาธ ิ

3 ออกกําลัง
กายยามเชา 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

เยี่ยมชมแหลง
ทองเที่ยว 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 

เยี่ยมชมแหลง
ทองเที่ยว 

อาหารไทย
เพื่อสุขภาพ 
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วนัที ่ อาหารเชา เชา 
อาหาร
กลางวนั 

บาย อาหารเยน็ กลางคนื 

1 -  ตรวจรางกาย
เบือ้งตน 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ 

ฟงผลตรวจ
รางกายพรอม
แนวปฏบิตั ิ

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ
เฉพาะบคุคล 

กจิกรรมการ
พฒันา
สขุภาพจติ: 
ฝกสมาธ ิ

2 ออกกาํลงั
กายยามเชา 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ 

กจิกรรมความรู: 
อาหารประจาํ
ธาตเุจาเรอืน 
 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ
เฉพาะบคุคล 

กิจกรรมความรู: 
การปรงุอาหาร
ไทยเพือ่สขุภาพ 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ
เฉพาะบคุคล 

กจิกรรมการ
พฒันา
สขุภาพจติ: 
ดนตรีบาํบดั 

3 ออกกาํลงั
กายยามเชา 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ 

กจิกรรมความรู: 
สมนุไพรไทย 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ
เฉพาะบคุคล 

กิจกรรมความรู: 
การนวดและ 
สปาวถิไีทย 

อาหารไทย
เพือ่สขุภาพ
เฉพาะบคุคล 

- 
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I-CVI = Nc/N เมื่อ  
Nc 

คือจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ประเมินความ
เหมาะสมในระดับ 4 และ 5   

    N คือจํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 



 เมื่อ  คือผลรวมของคา I-CVI   
 p คือจํานวนขอคําถามท้ังหมด 
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ขอ ประเด็นการประเมิน 
จํานวน
ผูเห็น
ดวย 

I-CVI 

1 หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
 1.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง 9.00 1.00 
 1.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือกัน 8.00 0.89 
 1.3 การวิเคราะหบริบทการเรียนรู 9.00 1.00 
 1.4 เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด 9.00 1.00 
 1.5 แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 9.00 1.00 
2 ขั้นตอนเตรียมการกอนการเรียนรู 2 ขั้นตอน 
 2.1 การอบรมการใช Google Apps 9.00 1.00 
 2.1 การสรางรูบริคตามบริบทเนื้อหาวิชา 9.00 1.00 
3 ขั้นตอนกระบวนการเรียนรูดวยแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสแบบรวมมือกันบนคลาวดเพื่อสงเสริมทักษะการ

เรียนรูแบบกํากับตนเอง 6 ข้ันตอน 
 3.1 อาจารยมอบหมายประเด็นปญหาการศึกษาที่นาสนใจแกผูเรียนและกลุมผูเรียนจะ

คัดเลือกหัวหนากลุมเพื่อรับผิดชอบการอภิปรายกลุมออนไลน 
9.00 1.00 

 3.2 หัวหนากลุมและสมาชิกกลุมเริ่มดําเนินการอภิปรายประเด็นการศึกษาตามแผนการ
ที่วางไวในวันและเวลาที่ไดนัดหมายเพื่อรวมมือกันหาคําตอบของประเด็นปญหา
การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

9.00 1.00 

 3.3 หัวหนากลุมและสมาชิกกลุมเริ่มดําเนินการอภิปรายประเด็นการศึกษาตามแผนการ
ที่วางไวในวันและเวลาที่ไดนัดหมายเพื่อรวมมือกันหาคําตอบของประเด็นปญหา
การศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

9.00 1.00 

 3.4 หัวหนากลุมอัพโหลดผลการอภิปรายกลุมเขาแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสบน
คลาวด 

9.00 1.00 

 3.5 หัวหนากลุมตรวจสอบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสบนคลาวดอีกครั้งกอนสงให
อาจารยตรวจ 

9.00 1.00 

 3.6 อาจารยประเมินทักษะการเรียนรูแบบกํากับตนเองของผูเรียนดวยรูบริค 9.00 1.00 
4 การนํารูปแบบการเรียนรูฯ ไปใชจริง 9.00 1.00 

คาเฉลี่ย (S-CVI/Ave) 8.93 0.99 
 

 












 เมื่อ α คือ คาความเชื่อมั่น 
 k  คือ จํานวนขอ 
  คือ ผลรวมความแปรปรวนแตละขอ 
  คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
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ระดับความ
คิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 

 S.D. 

แปลผล 

1 หลักการ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการวิจัย 
 1.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง 4.67 0.50 มากที่สุด 
 1.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือกัน 4.22 0.97 มากที่สุด 
 1.3 การวิเคราะหบริบทการเรียนรู 4.67 0.50 มากที่สุด 
 1.4 เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด 3.33 0.50 มาก 
 1.5 แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 4.00 0.71 มากที่สุด 
2 ขั้นตอนเตรียมการกอนการเรียนรู 2 ขั้นตอน 
 2.1 การอบรมการใช Google Apps 4.33 0.71 มากที่สุด 
 2.2 การสรางรูบริคตามบริบทเนื้อหาวิชา 4.33 0.87 มากที่สุด 
3 ขั้นตอนกระบวนการเรียนรูดวยแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสแบบรวมมือกันบนคลาวดเพื่อสงเสริมทักษะการ

เรียนรูแบบกํากับตนเอง 6 ขั้นตอน 
 3.1 อาจารยมอบหมายประเด็นปญหาการศึกษาที่นาสนใจแกผูเรียนและกลุม

ผูเรียนจะคัดเลือกหัวหนากลุมเพื่อรับผิดชอบการอภิปรายกลุมออนไลน 
4.44 0.88 มากที่สุด 

 3.2 หัวหนากลุมและสมาชิกกลุมเริ่มดําเนินการอภิปรายประเด็นการศึกษาตาม
แผนการที่วางไวในวันและเวลาที่ไดนัดหมายเพื่อรวมมือกันหาคําตอบของ
ประเด็นปญหาการศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

4.33 0.71 มากที่สุด 

 3.3 หัวหนากลุมและสมาชิกกลุมเริ่มดําเนินการอภิปรายประเด็นการศึกษาตาม
แผนการที่วางไวในวันและเวลาที่ไดนัดหมายเพื่อรวมมือกันหาคําตอบของ
ประเด็นปญหาการศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

4.11 078 มากที่สุด 

 3.4 หัวหนากลุมอัพโหลดผลการอภิปรายกลุมเขาแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส
บนคลาวด 

4.11 0.78 มากที่สุด 

 3.5 หัวหนากลุมตรวจสอบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกสบนคลาวดอีกครั้งกอน
สงใหอาจารยตรวจ 

3.56 0.73 มาก 

 3.6 อาจารยประเมินทักษะการเรียนรูแบบกํากับตนเองของผูเรียนดวยรูบริค 4.44 0.73 มากที่สุด 
4 การนํารูปแบบการเรียนรูฯ ไปใชจริง 3.89 0.78 มาก 

คาเฉลี่ย 4.17 0.72 มาก 
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ปจจัยระดับหองเรียน 
1.การจัดการเรียนรูของครู

ตางชาต ิ

2.ความยึดมั่นในองคการ 

3.ความเปนผูนําทางวิชาการ 

 

ปจจัยระดับนักเรียน 
1.เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 

2.ความมั่นใจตนเองในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ  

3.การมีสวนรวมของผูปกครอง 

ในการสงเสริมการเรียนรู  
 

ความสามารถในการแกโจทย

ปญหาวิชาคณิตศาสตร 
 

คาเฉลี่ยความสามารถ 

ในการแกโจทยปญหาวิชา

คณิตศาสตร 


 




   
  
  
    









 
  




  
 
    


    







 

  


   
  







618

 

 







  

 

 



 

   

 

  







  

 

    



 

 

   







 

 

  















      

   

 



   



  

  

 





  





 

   





  

  

   





619

  
 
   
   
     
      





   
 


 

Fixed Effect Random Effect 

ตัวแปรตาม Coefficient 

( ) 

df t ตัวแปรตาม Variance 

Component 

df χ2 

INTRCPT2, γ00      45.223 30 49.534** INTRCPT1, u0      23.561 30 340.138** 

    level-1, r 79.768   

** p <.01 มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

    

   
  

γ00 

χ2
 

 

Fixed Effect Coefficient SE t df p 

INTRCPT2, γ00 45.834** 0.672 68.202 30 <0.001 

For ATT slope, γ10 3.844** 0.388 9.901 30 <0.001 

For CONFI slope, γ20 2.826** 0.453 6.239 30 <0.001 

For INVOL slope, γ30 -0.097 0.519 -0.187 30 0.853 

Random Effect Variance 

Component 

SD χ2 df p 

INTRCPT1, u0 13.233 3.637 271.928** 30 <0.001 

ATT slope, u1 2.398 1.548 68.075** 30 <0.001 

CONFI slope, u2 2.174 1.474 53.034** 30 0.006 

INVOL slope, u3 5.025 2.241 101.024** 30 <0.001 

level-1, r 34.781 5.897    

R2 = (79.768 – 34.781) /79.768 = 0.5639 

** p <.01 มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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Fixed Effect Coefficient SE t df p 

For INTRCPT1, β0      
INTRCPT2, γ00 45.878** 0.471 97.328 27 <0.001 
APP slope, γ01 1.556** 0.465 3.348 27 0.002 
LEAD  slope, γ02 0.469 1.093 0.429 27 0.671 
ENGAGE slope, γ03 -0.013 0.838 -0.016 27 0.987 

For ATT slope, β1      
INTRCPT2, γ10 3.927** 0.351 11.161 27 <0.001 

APP, γ11 -1.137** 0.404 -2.813 27 0.009 
 LEAD, γ12 -0.807 0.759 -1.064 27 0.297 
 ENGAGE, γ13 1.608* 0.661 2.432 27 0.022 

For CONFI slope, β2      
 INTRCPT2, γ20 2.681** 0.413 6.488 27 <0.001 
 APP, γ21 -0.290 0.499 -0.582 27 0.566 
 LEAD, γ22 0.794 0.686 1.156 27 0.258 
 ENGAGE, γ23 -0.966 0.768 -1.258 27 0.219 

For INVOL slope, β3      

INTRCPT2, γ30 -0.093 0.424 -0.221 27 0.827 
APP, γ31 -0.955** 0.337 -2.831 27 0.009 
LEAD, γ32 -0.156 0.776 -0.202 27 0.841 
ENGAGE, γ33 2.030** 0.616 3.296 27 0.003 
INTRCPT1, u0 6.169 2.483 143.113** 27 <0.001 
ATT slope, u1 2.101 1.449 55.378** 27 0.001 
CONFI slope, u2 2.168 1.472 41.152* 27 0.040 
INVOL slope, u3 3.573 1.890 65.689** 27 <0.001 
level-1, r 34.725 5.892    

R2 = (13.233 – 6.169) /13.233 = 0.5338 

** p <.01 มีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ระดับห้องเรียน            

       1.556**       

        -1.137**     

       -0.290 

              -0.955**  

     0.469        

     -0.807 

              0.794 

    -0.156 

          -0.013 

    1.608*         

    -0.966 

2.030** 

 

ระดับนักเรียน            

      3.844**       

           

          2.826**       

        -0.097  

             
 

ENGAGE 

ATT slope 

CONFIslope 

INVOLslope 

 

ATT 

CONFI 

INVOL 

AVHIEV 

LEAD 

APP 

AVHIEV 

INTRCPT 
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รูปสมการระดับนักเรียน 
 ACHEIVE     =   45.834** + 3.844**(ATT) + 2.826**(CONFI) – 0.097(INVOL) 
รูปสมการระดับหองเรียน 
 Intercept    =  45.878** + 1.556**(APP) + 0.469(LEAD) – 0.013(ENGAG)
 ATT slope   =   3.927** - 1.137**(APP) - 0.807(LEAD) + 1.608*(ENGAG) 
 CONFI slope  =   2.681** - 0.290 (APP)  + 0.794(LEAD) – 0.966(ENGAG) 
 INVOL  slope  =   -0.093 – 0.955**(APP)  - 0.156(LEAD) + 2.030**(ENGAG) 
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ผูปวยกระดูกตนขาหัก  
ภายหลังการผาตัด 

ยึดตรึงกระดูกภายใน 

ผลของการพยาบาลเพื่อการฟนฟูสภาพ 
- การรับรูความรุนแรงของภาวะแทรกซอนภายหลังการผาตัด 
- การรับรูโอกาสเสี่ยงของภาวะแทรกซอนภายหลังการผาตัด 
- ความคาดหวังในประสิทธิผลของการปฏิบัติตนภายหลังการผาตัด 
- ความคาดหวังในความสามารถของตนเองในการปฏิบัติตน              
ภายหลังการผาตัด 
- ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
(Barthel Activities of Daily Living: ADL) 

การพยาบาลเพื่อการฟนฟูสภาพของผูปวยกระดูกตนขาหัก  
ภายหลังการผาตัดยึดตรึงกระดูกภายใน 
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กลุมควบคุม (n = 30) กลุมทดลอง (n = 30) 

เก็บรวบรวมขอมูลคร้ังท่ี 1 - วันกอนผาตัด  1 วัน 

การพยาบาลตามปกติ การพยาบาลเพื่อการฟนฟูสภาพ 

การพยาบาลตามแนวทางปฏิบัติทางคลินิกของ
โรงพยาบาลนครปฐม พรอมกับแจกคูมือการ
พยาบาลเพื่อการฟนฟูสภาพท่ีผูวิจัยไดจัดทําขึ้น 
ในวันที่ 7 หลังการผาตัดหรือวันที่แพทย
อนุญาตใหกลับบานซึ่งการพยาบาลตามปกติ
ประกอบไปดวยกิจกรรมดังนี้ 
- ประเมินสภาพของผูปวยแรกรับหลังการ
ผาตัด และใหหการรักษาพยาบาลตาม 
แผนการรักษา เฝาระวังการเกิด
ภาวะแทรกซอน, ดูแลในระยะวิกฤต 
- ประสานงานระหวางสหสาขาวิชาชีพ 
- แนะนําการปฏิบัติตัวที่เหมาะสมและวาง
แผนการจําหนาย 

การพยาบาลท่ีพัฒนาตามแนวคิดทฤษฏีแรงจูงใจของโรเจอร  
1. สรางการรับรูความรุนแรง – ใหความรูรายบุคคลเกี่ยวกับ
การหักของกระดูกตนขา การผาตัด ภาวะแทรกซอนหลงการ
ผาตัด 
2. สรางการรับรูโอกาสเสี่ยง– ใหความรูรายบุคคลเกี่ยวกับ
การผาตัด ภาวะแทรกซอนท่ีจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตัวไม
ถูกตอง   
3. สรางความคาดหวังในประสิทธิผลของการปฏิบัติตน
ภายหลังการผาตัด- ทบทวนความรูพรอมกับฝกทักษะการ
ฟนฟูสภาพโดยการสาธิต ติดตามการปฏิบัติของผูปวย 
4. สรางความคาดหวังในความสามารถของตนเองในการ
ปฏิบัติตนภายหลังการผาตัด– ใชสื่อประกอบการสอน 
รูปภาพแสดง และคูมือ พรอมกับฝกทักษะการฟนฟูสภาพ
โดยการสาธิต ติดตามการปฏิบัติของผูปวย  

เก็บรวบรวมขอมูลคร้ังท่ี 2   - วันท่ี 14 หลังผาตัดหรือวันที่แพทยนัดติดตามผลการรักษา 
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ตัวแปร  SD t p  

การรับรูความรุนแรง     

กอนผาตัด 1 วัน 14.67 3.15 -9.07 .00 

หลังผาตัด 20.43 1.48   

การรับรูโอกาสเสี่ยง     

กอนผาตัด 1 วัน 24.80 3.52 -9.82 .00 

หลังผาตัด  31.67 2.67   

ความคาดหวังในประสิทธิผลของการปฏิบัติตน     
กอนผาตัด 1 วัน 64.47 4.81 -9.04 .00 
หลังผาตัด  72.70 1.84   
ความคาดหวังในความสามารถของตนเองในการปฏิบัติตน     

กอนผาตัด 1 วัน 53.73 4.90 -6.61 .00 
หลังผาตัด  60.33 2.13   

ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน     

กอนผาตัด 1 วัน 3.93 1.66 -23.29 .00 

หลังผาตัด 12.90 2.07   
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กลุมการพยาบาล
ตามปกต ิ

กลุมการพยาบาล 
เพือ่การฟนฟสูภาพ 

ตวัแปร 

 SD  SD 

t-test p -value 

การรบัรูความรนุแรง       
กอนการผาตดั 1 วนั 17.97 1.47 14.67 3.15 5.19 .00 
หลงัการผาตดั 20.20 1.63 20.43 1.48 -.58 .28 
การรบัรูโอกาสเสีย่ง       
กอนการผาตดั 1 วนั  24.70 1.61 24.80 3.51 -1.04 .15 
หลงัการผาตดั 29.50 3.62 31.67 2.67 -2.64 .00 
ความคาดหวงัในประสิทธผิลของการปฏบิตัติน     
กอนการผาตดั 1 วนั 63.90 3.517 64..47 4.805 -.52 .30 
หลงัการผาตดั 73.40 1.45 72.70 1.84 1.64 .06 
ความคาดหวงัในความสามารถของตนเองในการปฏบิตัติน    

กอนการผาตดั 1 วนั 53.00 3.88 53.73 4.89 -.64 .26 
หลงัการผาตดั 59.60 2.74 60.33 2.123 -1.16 .11 

ความสามารถในการปฏบัิติกจิวัตรประจาํวนั     
กอนการผาตดั 1 วนั 3.60 1.99 3.93 1.66 -.70 .24 
หลงัการผาตดั 12.00 4.41 12.90 2.07 -1.01 .16 
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Internal Rivalry 

Market Structure 

 

Threat of New Comer 

Bargaining Power of 

Supplier 

Bargaining Power of 

Customer 

Threat of  

Substitution 
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จุดแขง็ (Strength) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threat) 

SO Strategy WO Strategy 

ST Strategy WT Strategy 

จุดออน ่ (Weakness) 



 

พนัธมิตร:KP กจกรรมหลกัิ :KA 

ทรัพยากร

หลกั:KR 

คุณคาของสินคา้่

หรือบริการ:VP 
ความสัมพนัธ์

กบลูกคา้ั :CR 

กลุมลกูคา้่ :CS 

ช่องทางเข้าถงึ

ลูกค้า:DC 

โครงสร้างต้นทนุ:CS รายไดห้ลกั:RS 
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S 

 สนิคามหีลายชนิด  
 แรงงานไทยมฝีมอืทกัษะสงู มคีณุภาพ 

 ทาํเลประเทศไทยเปนศนูยกลางไปสูอาเซยีน 
 ไทยมหีวงโซอปุทานในอตุสาหกรรมครบถวน ทัง้

อตุสาหกรรมตนน้าํ กลางนํ้า และปลายนํ้า 

 ผูประกอบการรายใหญมศีกัยภาพในการพฒันาสนิคาใหได
มาตรฐานระดบัสากลเพือ่การแขงขนัในตลาดโลก 

O 

 รฐับาลไทยใหการสนบัสนนุในงานวจิยัและการสรางนวตักรรมใหมๆ  
 ปจจยัดานนโยบายการสงเสรมิการลงทนุของภาครฐัทีส่นับสนนุเพิม่ขึน้

ในการผลติ ผลติภณัฑใหม 

 การขยายโอกาสการสงออกไปยงัประเทศตางๆทีไ่ทยทาํขอเจรจา ตกลง
การคาเสร ี

 การขยายประชาคม AEC ในกลุม CLMV ทาํใหลดตนทนุ วตัถดุบิ 
แรงงาน ตลาด และ ลอจสิตกิส ซึง่ทาํใหตนทนุการผลติถกูลง พรอมทัง้
ยงัสามารถขยาย ฐานการผลติในอาเซยีน          

 ประชากรในภูมภิาคเอเชยีมจีาํนวนเพิม่ขึน้ จงึทาํใหตองการสนิคามาก
ขึน้        

 มปีระเทศเศรษฐกจิขนาดใหญเกดิใหมเพิม่ขึน้ การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
ดวยกลไกภายในประเทศ ผูมรีายไดสงูขึน้ และกาํลงัซือ้สนิคาทีม่คีณุภาพ 
และเนนรปูแบบดไีซนมากขึน้ อาทเิชน จนี อนิเดยี อนิโดนเีซยี มาเลเซยี 
บราซลิ อารเจนตนิา เปนตน                                                                                         

W 

 สนิคาขาดเอกลกัษณเฉพาะตวั สนิคาไทยยงัไมได 
มาตรฐานและความปลอดภัยทีย่อมรบัในระดบัสากล 

 การพฒันาการออกแบบผลติภณัฑเพือ่สรางสนิคาใหเปน
ตราสนิคาทีม่คีนรูจกัยงัมจีาํกดั 

  ขาดความพรอมดานเทคโนโลย ี
 ขาดขบวนการนวตักรรมเพือ่เพิม่มลูคา 

 การขนสงยังไมมปีระสทิธภิาพ  
 ตนทนุแรงงานสงูกวาประเทศเพือ่นบาน 

 ขาดการเชือ่มโยงระหวางอตุสาหกรรมกลางนํ้าและปลาย
น้าํ 

 ผูประกอบการไทยยงัขาดความเขาใจในเรือ่งของการทาํ
การตลาด 

 ระบบลอจสิตกิสในการสงออกมปีระสทิธภิาพนอยเมือ่
เปรยีบเทยีบกบัคูแขง 

T 

 ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงระบบเศรษฐกจิโลกซึง่มุงเนนระบบ
การคาแบบตลาดเสร ีทาํใหมภีาวการณแขงขนัสงู 

 มคีูแขงขนัรายใหมๆ ในอาเซยีนเขามาในตลาดโลก 
 มกีารเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยอียางรวดเรว็ 
 กฎระเบยีบ มาตรฐานดานสิง่แวดลอมของสนิคาเปนขอจาํกดัทางการคา

มากขึน้ 
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 จดแข็ง ุ (Strengths) จดอ่อน ุ (Weaknesses) 

โอกาส 

(Opportunities) 

กลยทธ์เชิงรก ุ ุ (SO Strategy) 

-เจาะตลาดใหมในกลมุ ่ ่ AEC และCLMV  

-เจาะตลาดใหมใน่ ประเทศเศรษฐกจขนาดิ

ใหญเกดใหมที�เนน้สินคา้ที�มีคุณภาพ และมี่ ิ ่

ดีไซน์ อาทิเชน จีน อินเดีย อินโดนีเซีย ่

มาเลเซีย บราซิล และอาร์เจนตินา เป็นตน้                                                                                         

-จดัตงัศูนยก์ระจายสินคา้แหงอาเซียนใน� ่

ประเทศไทยเพื�อการซือขายสินคา้ใน�

ภูมิภาคอาเซียน 

-ขยายฐานการผลิตในกลุม ่ AEC เพื�อลด

ตน้ทุนของผูป้ระกอบการรายใหญ่ 

 

กลยทธ์เชิงแก้ไข ุ (WO Strategy) 

- การรวมกลุมเป็น คลสัเตอร์ เพื�อ่ ่

แลกเปลี�ยนความรู้  นวตักรรมใหม่ๆ และ

แกปัญหาสายโซอุปทาน้ ่  รวมถึงการทาํ

การตลาดตางประเทศ ในกลุม ่ ่ AEC และ 

CLMV 

-การรวมลงทุนกบประเทศในอาเซียนเพื�อ่ ั

โอกาสในการผลิตสินคา้ที�มีมาตรฐาน 

และมีคุณภาพ ราคาเป็นที�ตอ้งการของ

ตลาด 

-การสนบัสนุนเงินทุนใหผู้ป้ระกอบการ 

SMEเพื�อการลงทุนนาํเอาเทคโนโลยี

ใหมๆมาใช้่  

อปสรรคุ  

(Threats) 

กลยทธ์เชิงป้องกนั ุ (ST Strategy) 

- สร้างความเป็นพนัธมิตรทางธุรกจิ

ระหวางผูป้ระกอบการรายใหญและรายยอย่ ่ ่

เพื�อพฒันาสินคา้ใหมี้มาตรฐานสากลเพื�อใช้

แขงขนัในตลาดโลก่  

กลยทธ์เชิงรับ ุ (WT Strategy) 

-สร้างตราสินคา้และการออกแบบเพื�อ

เพิมมูลคาใหส้ามารถแขงในตลาดโลก� ่ ่  
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6.กิจกรรมหลัก : KA 

-การสรางแบรนด 
-การออกแบบสินคาให
เปนทีต่องการของกลุม
ลูกคาโดยคํานงึถงึนวตั 
กรรมใหมๆ 

-ผลิตสินคาทีม่ีคุณภาพ
และไดมาตรฐานสากล 

-การบริหารหวงโซอปุทาน 

-การหาลูกคา การขาย
และบริการ 

-การรักษาลูกคา 
 

4.ความสัมพนัธกับลูกคา 
: CR 

-รับประกนัสินคา/บริการ
หลังการขาย 
-Call Center 

-Fanpage ใน Social Media    

7.พนัธมติรหลัก : KP 

-สรางพนัธมิตรใน
อุตสาหกรรมตางๆเพือ่ลด
ตนทนุในการผลิต 
แลกเปลี่ยนความรู (Know 
How) 

- สรางพนัธมิตรใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัเพือ่
เพิม่ศักยภาพในการทาํตลาด
ตางประเทศ ให 
แบรนดไทยเปนทีรู่จัก 

-สรางพนัธมิตรในกลุม 
อุตสาหกรรม AEC เพือ่ใหทํา
กิจกรรมบางสวน หรือ
แบงปนโครงสรางพิน้ฐาน
เพือ่ลดตนทนุ   
-สรางพนัธมิตรในประเทศที่
ทาํการคาเพือ่ใหธรุกจิเกดิ
ประสิทธภิาพสูงสุด 

อาทเิชน การรวมทนุ 

-  ตัวอยางพนัธมิตร รานคา
ปลีกทัว่ไป รานคาสง ดีพาร
ทเมนทสโตร 
ตัวแทนจําหนายใน
ตางประเทศเปนตน 

5.ทรพัยากรหลัก: KR 

- โครงสรางพืน้ฐาน เชน 
โรงงาน ยานพาหนะ 
เครื่องจักร เปนตน 

-ภมิูปญญา เชนแบรนด 
สิทธิบตัร หรือลิขสิทธ 
-บคุลากร ในสวนตางๆ 

-เงนิทนุ  เชนเงนิสด 
สินเชือ่ เปนตน  
 

2. คณุคา
สินคา/

บริการ:VP 

- สินคาไทยตอง
มีเอกลักษณ
เฉพาะตัวทาํให
แบรนดไทยเปน
ทีรู่จัก 

-สินคาไทยตอง
มีมาตรฐานและ
ปลอดภยัเปนที่
ยอมรับใน
ระดับสากล 
 3..ชองทางเขาถึงลูกคา: 

DC 

-รานคาปลีกทัว่ไป 

-รานคาสง 

-ดีพารทเมนทสโตร 
-ตัวแทนจําหนายใน
ตางประเทศ 

-เวบ็ไซตราน 

1.กลุมลูกคา: CS 
 

- ลูกคาในประเทศ 
 

-ลูกคา
ตางประเทศ 
(FTA/Non-FTA) 

8.โครงสรางตนทนุ: KP 

-ตนทนุแบบเนนคุณคา คือการเสนอคุณคาสินคา/บริการทีเ่นน
คุณภาพสูงและมีบริการทีดี่ 

- ตนทนุแบงออกเปนสองชนดิ 1. ตนทนุคงที ่2. ตนทนุผันแปร เชน วสัดุ 
คาแรงงาน คาการผลิต คาการบริหารจัดการและการขาย  
 ซึ่งกจิการจะตองควบคุมตนทนุคงทีไ่มใหเกนิความจําเปน โดยการอาศัย
การใช Outsources สําหรับกจิกรรมทีไ่มใชกจิกรรมหลักของกิจการ  

9.รายไดหลัก: RS 

-รายไดจากการขาย คาบริการ คาลิขสิทธิห์รือ 

คาเชา 

- กระแสรายไดจากการจายเงินของลูกคาเพยีงคร้ัง
เดียว หรือ กระแสรายไดจากการขาย/ บริการหลัง
การขายอยางตอเนือ่ง 
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6.กิจกรรมหลัก :KA 

-การผลิตสินคาและขายสินคา โดย
การออกบูธแสดงสินคา และนํา
สินคาไปสาธิตใหกลุมลุกคา
เปาหมาย 

-การออกแบบสินคาใหเปนที่ตองการ
ของกลุมลูกคาโดยคํานึงถึง
นวัตกรรมใหมๆ 

-การซอมแซมเครื่องใชไฟฟาของ
ลูกคา  
-ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 

และไดมาตรฐานสากลและ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆที่
ออกใบรับรอง 
-การบริหารหวงโซอุปทาน 

-การหาลูกคาใหม การขายและ
บริการ 

-การรักษาลูกคา 

-บรรจุสินคา 
 

4.ความสัมพันธกับ
ลูกคา: CR 

-รับประกันสินคา/

บริการหลัง 

การขาย 

-มีการเยี่ยมกิจการ
ของลูกคา 
(Company Visit) 

-ใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับสินคาและ
การดูแลรักษา
สินคา 

-มีฝายขายดูแล
ลูกคาอยางใกลชิด 
-มีการสะสมยอด
ส่ังซื้อเพื่อแลก
ของพรีเมี่ยม 
-Fanpage ใน Social 
Media    

7.พันธมิตรหลัก :KP 

-สรางพันธมิตรในอุตสาหกรรม
ที่เกี่ยวของต้ังแตตนน้ําถึง 
ปลายน้ํากับเครื่องใชไฟฟาและ
อะไหล  
เพื่อ แลกเปลี่ยนความรู  
(Know How)  
- สรางพันธมิตรในอุตสาหกรรม
เดียวกันเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การทําตลาดตางประเทศให 
แบรนดไทยเปนที่รูจักเชน 
สมาคมเครื่องใชไฟฟาไทย 
- สรางพันธมิตรในกลุม 
อุตสาหกรรม AEC เพื่อใหทํา
กิจกรรมบางสวน เพื่อลดตนทุน  
-สรางพันธมิตรกับหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการออกมาตรฐาน 
เชน สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 

กระทรวงวิทยาศาสตร เปนตน  
-สรางพันธมิตรในตาง เพื่อให
ธุรกิจเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
อาทิเชน การรวมทุนและ 
ตัวแทนจําหนายในตางประเทศ
เปนตน 

-สรางพันธมิตรกับผูผลิตหรือ
ผูขายเครื่องใชไฟฟาและอะไหล 
ทั้งในและประเทศ 
 
 

5.ทรัพยากรหลัก: KR 

- โครงสรางพ้ืนฐาน เชน โรงงาน 
เครื่องจักร หองปฏิบัติการทดสอบ
เครื่องใชไฟฟาเปนตน 

-ภูมิปญญา เชน องคความรู   
(Know How) แบรนด สิทธิบัตร หรือ
ลิขสิทธ 
-วัตถุดิบที่ใชในการผลิต  
เครื่องใชไฟฟา อะไหล ตางๆ  
-บุคลากรที่มีฝมือและประสบการณ  
ในสวนตางๆเชน วิศวกร ดีไซเนอร 
นักการตลาด และพนักงานขาย 

 เปนตน 
-เงินทุน  เชนเงินสด สินเชื่อ เปนตน  
 

2. คุณคาสินคา/

บริการ:VP 

-เครื่องใชไฟฟา
และอะไหล  
- เครื่องใชไฟฟา 
อะไหลไดรับ
มาตรฐานสากล  
เชนมาตรฐาน
อุตสาหกรรม
มอก.2134-
2545 หรือ
มาตรฐานอ่ืน
เทียบเทา, ISO 

และออกแบบ
หรือผลิตตาม
มาตรฐานของ
สถาบันที่เชื่อถือ
ไดและเปนที่
ยอมรับ 

- มีบริการหลัง
การขายของ
เครื่องใชไฟฟา 
อะไหล 

3.ชองทางเขาถึง
ลูกคา: DC 

-ผูแทนขายใน
ตางประเทศ โดยมี
หนาราน 

-ออกงานแสดง
สินคา 

-เว็บไซตรานและ
อีเมล 
- โซเชียลมีเดีย
ตางๆ  
-การจัดสงสินคา 
แบงออกเปน 2 
ประเภท 1) สงเอง 
2) จาง Outsource   
 

1.กลุมลูกคา: CS 
 

- ลูกคาที่ใชตาม
บาน (Residential 
Users)  

- ลูกคาที่ใชตาม
กิจการ/รานคา
และโรงงาน
อุตสาหกรรม
ของรัฐหรือ
เอกชน
(Commercial & 
Industrial Users)  

-ผูแทนจําหนาย
เครื่องใชไฟฟา  
 

8.โครงสรางตนทุน: KP 

-ตนทุนแบงออกเปนสองชนิด 1. ตนทุนคงที่ เชน อาคาร 
สถานที่  2. ตนทุนผันแปร เชน คาวัสดุ คาแรงงาน คาการ
ผลิต  คาตรวจสอบมาตรฐานตางๆ คาสอบเทียบเครื่องมือ
อุตสาหกรรมครบวงจร (Calibration) คาทดสอบสินคาและ
อุปกรณ คาคิดคนสินคาใหมๆ คาบรรจุภัณฑ คาขนสงสินคา 
คาเส่ือมราคาเครื่องจักร/เครื่องมือ และคาการบริหารจัดการ
และการขาย  ซึ่งกิจการจะตองควบคุมตนทุนคงที่ไมใหเกิน
ความจําเปน โดยการอาศัยการใช Outsources สําหรับ
กิจกรรมที่ไมใชกิจกรรมหลักของกิจการ  

9.รายไดหลัก: RS 

-รายไดที่ไดรับหลังหักใหตัวแทนผูจัดจําหนาย/ คูคาในตางประเทศ
โดยรายไดจากการขายสินคาแบงออก เปน 3 ประเภท 1) ขายสง  
2) ขายปลีก  3) ขายทั้งโปรเจ็ค  
- กระแสรายได จากการขายสินคาตอครั้ง จากการขาย เครื่อง
เครื่องใชไฟฟา อะไหล และคาติดตั้ง  และ กระแสรายไดจากการ
ใหบริการหลังการขายอยางตอเนื่องจากการซอมเครื่องใชไฟฟา 
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ความตองการ สภาพที่เปนจรงิ ปญหา 
กิจกรรมความคดิสรางสรรค 

 S.D.   S.D.  
1. ดานการจัดกจิกรรมนักศึกษา 4.05 0.65 3.20 0.88 0.85 
2. ดานความคิดสรางสรรคกบัการจัดกจิกรรมนักศึกษา 4.05 0.80 3.10 0.76 0.95 
3. ความเชือ่มโยงของหลักสูตรกบักจิกรรมนักศึกษา 4.24 0.67 3.19 0.82 1.05 
4. ดานตัวนักศึกษา 4.16 0.70 3.18 0.73 0.98 
คาเฉล่ีย 4.12 0.71 3.17 0.80 0.95 
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ระยะที่ ผลกระทบตอผูปวย 
1 

ความจํา/รูคดิปกติ 
ไมมปีญหาเรื่องการสูญเสียความจํา 

2 
หลงลืมตามอายทุี่เพิม่ขึน้ 

เริ่มพบการหลงลืมในชีวิตประจําวันบอยขึน้  ผูปวยจะเร่ิมมคีวามรูสึกวา
ความ สามารถในการจําลดนอยลง 

3 
กอนเกดิภาวะสมองเสื่อม 

ความสามารถในการรูคดิลดลง เชน  ผูปวยจะจําชื่อคน สถานที่หรือชื่อ
สิ่งของใหมๆ ไมได เปนตน  ถาออกจากบานอาจหลงทางบอย พดูซ้าํๆถาม
ซ้าํๆ 

4 
สมองเสื่อมระยะเร่ิมตน 

พบความผิดปกตทิี่ชัดเจนหลายดานเกดิขึ้นในชีวิตประจําวันของผูปวย  เชน 
ระดบัความรูและความจําที่เปนปจจุบันลดลง ลืมประวัตบุิคคลที่คุนเคย  
สูญเสียดานเชาวปญญา (ลบเลขถอยหลังทีละ 7) สูญเสียทักษะที่ซบัซอน 
(การเตรียมอาหาร การทอนเงิน ทักษะการใชเครื่องไฟฟา)  เริ่มมีหงุดหงิด
งาย หรือเริ่มแยกตวัจากสังคม 

5 
สมองเสื่อมระยะปานกลาง 

ความสามารถในการรูคดิลดลงมาก สับสนเรื่องเวลาและสถานท่ี ไมสามารถ
จําเรื่องสําคญัของชีวิต อาจยงัสามารถทํากจิวัตรประจําวันไดดวยตนเองแต
ไมสมบูรณตองมคีนคอยดแูล 

6 
สมองเสื่อมระยะ 

รุนแรง 

ความสามารถในการรูคดิลดลงอยางรุนแรงไมสามารถที่จะจําเหตกุารณที่

เกดิขึ้นเร็วๆนี้  สูญเสียความรูคดิ การใชภาษา มพีฤตกิรรมและบุคลิกภาพ

เปลี่ยนแปลงไป จําเปนตองมผีูชวยในการปฏิบัตกิจิวัตรประจําวันมปีญหา

ในการนอนหลับ เดินไปมาไรจุดหมาย 

7 
ระยะสุดทาย 

ความสามารถในการรูคดิลดลงรุนแรงอยางมากจนไมสามารถทํากจิวัตร
ประจําวันไดตามปกต ิ การสื่อสาร  การเคลื่อนไหว การกลืนจะผิดปกติ
อยางชัดเจนและตองพึง่พงิคนอืน่ตลอดเวลา 
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 ความคดิเห็น   ชาย  (n=169)  หญิง (n=215)  

    X S.D.  X S.D.  t p 

1. ด้านการจดัดําเนินการ   3.89  .63      3.87  .64             .31      .842 

2. ด้านสถานที�,อปุกรณ์และ                3.69  .60   3.67  .67             .22*    .047 

    สิ�งอํานวยความสะดวก       

3. ด้านแหลง่ทอ่งเที�ยว  3.90  .55   3.94  .59            .-80     .112 

4. ด้านสนิค้าของที�ระลกึ  3.69 .68  3.71 .62             .-37    .300

  รวม   3.79  .50   3.80  .50            .-18     .686 

*มีนยัสาํคญัทางสถิตทิี�ระดบั.05 
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144 หม ู ่ 7  ถนนพระประโทน – บา้นแพว้ 

ตาํบลดอนยายหอม  อาํเภอเมืองนครปฐม    จงัหวดันครปฐม  73000 
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วันที�……… เดือน………………………… พ.ศ…………

เรียน  บรรณาธกิารวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน 

 ข้าพเจ้า (ชื�อ – นามสกุล)………………………………………………………………..………………….. 

ทอียู่�  (ทต้ี� องการให้ส่งวารสาร)………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………รหัสไปรษณยี์ ……………..…… โทร. ………………………..………. 

มีความประสงค์     สมัครเป็นสมาชิกวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน 

  ขอต่ออายุการเป็นสมาชิก  

 

 สมาชิกประเภท   1  ปี  4  ฉบบั     500  บาท 

     2  ปี  8  ฉบบั     900  บาท 

  3  ปี  12  ฉบบั   1,300  บาท 

 

ได้ส่งเงนิค่าสมาชิกเป็น 

   เงินสด จาํนวน ................. บาท (...............................................................) ตัวอกัษร  

 ธนาณัติ สั�งจ่าย ปณจ. นครปฐม 73000  ในนาม มหาวิทยาลยัคริสเตียน (เลขท ี� 144 หมู่ 7      

ตาํบลดอนยายหอม อาํเภอเมือง จังหวดันครปฐม 73000) 

 โอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกดั (มหาชน) สาขาดอนยายหอม (นครปฐม) 

 ชื�อบัญชี “มหาวิทยาลยัคริสเตียน (โครงการหารายได)้” เลขทบีัญชี � 404-052839-7 

และกรุณาส่งสาํเนาใบโอนเงินมาพร้อมแบบฟอร์มนี� ด้วยเพื�อจะได้ส่งใบเสรจ็รับเงินถึงท่านโดยเรว็ 
และตรวจสอบยอดเงินโอนกับธนาคารได้ถูกต้องตรงกบัวันทโีอนเงิน�  

 

       ลงชื�อ ………………………………………. 

                (………………………………………) 

โปรดส่งใบสมคัรสมาชิก วารสารมหาวิทยาลยัคริสเตียนและค่าสมาชกิ ไปยงั 
เลขานุการวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน  
มหาวิทยาลยัคริสเตยีน 
144  หมู่ 7 ถนนพระประโทน-บ้านแพ้ว ต.ดอนยายหอม อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 73000   
โทร. 03-4388-555, โทรสาร 03-4274-500 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

สําหรับเจ้าหน้าที�ฝ่ายสมาชิก 

 ใบเสร็จเลขที�…………………เลมที�่ ……………ลงวนัที�……………………… 

 วารสารเลมแรกที�่ สง่ ไป………………………………………………………… 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 



โดยสงใบตอบรับไปยังบรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียนท่ีหมายเลข

มหาวิทยาลัยคริสเตียนอําเภอเมืองนครปฐมจังหวัดนครปฐม


