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ผลการวิิจััย: พบว่่าคุุณภาพของหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” ด้้านบริิบท ( = 4.46, SD =  .41) ด้้านปััจจััย
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Abstract

Objective: To evaluate the quality and effectiveness of the Bachelor of Nursing Science 
Program (Revised Curriculum 2019) at the Faculty of Nursing, Mahasarakham University 
using the CIPP Model framework, which includes four components: Context, Input, Process, 
and Product.

Research Design: A descriptive mixed-methods research design was applied.

Methods: Participants included nursing students, faculty members, administrators, alumni, 
and employers. Research instruments comprised a questionnaire and a semi-structured 
interview guide. Quantitative data were analyzed using descriptive statistics—mean and 
standard deviation while qualitative data were analyzed using content analysis.

Results: The overall quality of the program was rated as “very good” across all dimensions, 
with mean scores of 4.46 (SD = 0.41) for context, 4.35 (SD = 0.42) for input, 4.63 (SD = 0.45) 
for process, and 4.53 (SD = 0.39) for product. Stakeholder satisfaction was at a high level 
4.13 (SD = 0.59), reflecting the program’s relevance, effectiveness, and responsiveness to 
the needs of graduates and employers.

Conclusion: The program demonstrated strong readiness in faculty competency, teaching-
learning processes, and graduate outcomes. Policy recommendations include developing 
digital and innovation competencies among faculty and students, strengthening 
collaboration with healthcare service networks, and applying continuous CIPP-based 
curriculum evaluation to enhance nursing education quality in line with international 
standards and the evolving healthcare system.
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บทนำ

หลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติเป็็นเคร่ื่�องมืือ

สำคััญในการผลิิตพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการของสัังคมและระบบสุขภาพการประเมิิน

หลัักสููตรเป็็นกระบวนการสำคััญในการรัับรองคุุณภาพ

การศึึกษาและความสอดคล้้องกัับมาตรฐานระดัับชาติิ 

กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา (TQF) และข้้อ

กำหนดของสภาการพยาบาล1 การประเมิินในคร้ั้�งนี้้�ใช้้

กรอบแนวคิิด CIPP Model ซ่ึ่�งเหมาะสมสำหรัับการ

วิิเคราะห์์หลัักสููตรในทุุกมิิติิ2 หลัักสููตรการศึึกษาวิิชาชีีพ

การพยาบาลและผดุุงครรภ์์ระดัับวิชาชีีพสำหรัับผู้้�สำเร็็จ

การศึึกษาระดัับปริิญญาตรี พ.ศ. 2563 ได้้กำหนดว่่า

หลัักสูตรจะต้้องมีีปรััชญาและวััตถุประสงค์์โดยมุ่่�งให้้การ

ผลิิตบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีจุุด 

มุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา

ให้้มีีความรอบรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ สถาบััน 

การผลิิตพยาบาลจะต้้องมีีระบบการประกัันคุณภาพการ

ศึกึษาของหลัักสูตูรที่่�กำหนดและมีกีารพััฒนาหลัักสูตูรให้้

มีีความทัันสมััย มีีการประเมิินและรายงานผลการ 

ดำเนิินการของหลัักสูตรทุุกปีการศึึกษาเพ่ื่�อนำข้้อมูลที่่�ได้้

ไปปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสูตรเป็็นระยะ ๆ  อย่างน้้อยตาม

รอบระยะเวลาของหลัักสููตร หรืือทุุกรอบ 5 ปีี3 

คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม 

ได้้เปิิดหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตเพื่่�อมุ่่�งผลิิต

พยาบาลวิิชาชีีพที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการทาง

ด้้านสุขภาพของประชาชนทุกช่่วงวััย ทุุกภาวะสุุขภาพ 

ทุุกระดัับของสถานบริิการทางสุุขภาพและตามความ

หลากหลายทางวััฒนธรรมที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

และการเปลี่่�ยนแปลงด้้านสัังคมเศรษฐกิิจ การเมืือง  

สิ่่�งแวดล้้อมและเทคโนโลยีีของประเทศและสัังคมโลก1  

ซึ่่�งสถานการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่าวส่่งผลกระทบ

ต่่อภาวะสุุขภาพของประชาชนทั้้�งในระดัับปัจเจกบุุคคล

ครอบครััวกลุ่่�มบุคุคลและชุมุชน หลัักสูตูรพยาบาลศาสตร

บััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

เป็็นหลัักสูตรระดัับปริิญญาตรีทางวิิชาชีีพ (Profes-

sional Degree) ภายใต้้กรอบมาตรฐานคุุณวุฒิิระดัับ

อุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุุณวุุฒิิ

ระดัับปริิญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 มีี

จำนวนหน่่วยกิตรวมท้ั้�งสิ้้�น 133 หน่่วยกิต แบ่่งเป็็นหมวด

วิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ และหมวดวิิชาเลืือก

เสรีี โดยมุ่่�งผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และ

สมรรถนะวิชิาชีพีพยาบาลตามเกณฑ์ท์ี่่�สภาการพยาบาล

กำหนด โดยคุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษากำหนดให้้เป็็น 

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายสาย

วิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ หรืือเทีียบเท่่า มีีสุุขภาพ

สมบููรณ์์ แข็็งแรง และมีีบุุคลิิกภาพเหมาะสมต่่อการ

ประกอบวิิชาชีีพพยาบาล การจััดการเรีียนการสอนใช้้

ภาษาไทยเป็็นหลัักและเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงบููรณาการทั้้�ง

ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ โดยสอดคล้้องกัับกรอบ 

Outcome-Based Education (OBE) ที่่�มุ่่�งพััฒนา

สมรรถนะของบััณฑิิตตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning 

Outcomes) ที่่�กำหนดไว้้

วััตถุุประสงค์์ของหลัักสูตรเพื่่�อผลิิตพยาบาล

วิิชาชีีพที่่�มีีสมรรถนะและคุุณลัักษณะดัังนี้้� 1) มีีความ

รอบรู้้�ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และประยุุกต์์ในการปฏิิบััติิการพยาบาล 2) ให้้การ

พยาบาลองค์์รวมอย่่างมีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพ โดยคำนึึง

ถึงึความปลอดภััยต่อ่ผู้้�รัับบริกิารทั้้�งบุคุคล ครอบครััวกลุ่่�ม

คน และชุุมชน 3) ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการปฏิิบััติิงาน

และการเรีียนรู้้�อย่างต่่อเน่ื่�อง 4) ทำงานเป็็นทีีมทั้้�งใน

บทบาทผู้้�นำ และสมาชิิกทีีมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

ทั้้�งต่่อหน้้าที่่� ต่่อตนเอง องค์์การ และสัังคม 5) มีีความ 

เอื้้�ออาทร เคารพต่่อสิิทธิิและความแตกต่างของผู้้�อื่่�น 

คำนึงึถึงึความแตกต่า่งทางวััฒนธรรมมีคุีุณธรรมจริยิธรรม

เป็็นพลเมืืองดีใีนระบอบประชาธิปิไตย 6) วิเิคราะห์์แก้้ไข

ปััญหาอย่่างเป็็นระบบสร้้างสรรค์์อย่่างมีีเหตุุผลบน 

หลัักฐานเชิงิประจัักษ์ 7) มีทีัักษะในการส่ื่�อสารทั้้�งภาษาไทย 
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ภาษาอัังกฤษ และส่ื่�อสารได้้อย่างเหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

8) สามารถใช้้กระบวนการวิิจััยและกระบวนการสร้้าง

นวััตกรรมในการแก้้ปััญหาทางการพยาบาลและทาง

สุขุภาพ 9) สามารถใช้้การวิเิคราะห์ท์างคณิติศาสตร์แ์ละ

สถิิติิอย่างเหมาะสม 10) แสดงออกถึงการมีีทััศนคติิที่่�ดีี

ต่่อวิชาชีีพการพยาบาล ตระหนัักในคุณค่าวิิชาชีีพและ

สิิทธิิของตนเอง 11) มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตให้้มีีความรอบรู้้�ทั้้�ง

ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ เน้้นความรู้้� สมรรถนะ และ

ทัักษะด้้านวิชาชีีพตามข้้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีีพ

การพยาบาล มีีสมรรถนะและทัักษะด้้านการปฏิิบััติิการ

พยาบาล โดยผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิงานในห้้องปฏิิบััติิการ

พยาบาล ห้้องปฏิิบััติิการพยาบาลเสมืือนจริิง และฝึึก

ปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์จริิงทั้้�งสถานบริิการ

ทางสุขุภาพของภาครััฐและภาคเอกชนทุกุระดัับบริกิาร4 

เป็็นไปตามมาตรฐานของการศึึกษาพยาบาลศาสตร์ของ

สถาบััน  

การประเมิินหลัักสูตรโดยใช้้ CIPP Model 

(Context, Input, Process, Product) เป็็นแนวทางที่่�

สำคััญในการประกัันคุณุภาพการศึกึษา เนื่่�องจากช่ว่ยให้้

เห็็นทั้�งบริบทของหลัักสูตร ปััจจััยนำเข้้า กระบวนการ

ดำเนิินงาน และผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างครบถ้้วน โดย

เฉพาะด้้าน ปััจจััยนำเข้้า (Input) ที่่�ครอบคลุุมคุุณสมบััติิ

ของผู้้�เข้้าศึึกษา โครงสร้้างหลัักสููตร 133 หน่่วยกิิต และ

หมวดวิิชาที่่�ประกอบด้้วยหมวดศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชา

เฉพาะ และหมวดวิิชาเลืือกเสรีี ซึ่่�งทั้้�งหมดสะท้้อนถึึง

ความพร้้อมของทรััพยากรในการผลิติบััณฑิติที่่�มีคีุณุภาพ 

ดัังนั้้�นการใช้้กรอบ CIPP Model มาเป็็นกรอบแนวคิิด 

ที่่� เหมาะสมต่่อการประเมิินหลัักสููตรการศึึกษาที่่�มี ี

องค์์ประกอบหลายมิติิ เช่่น หลัักสูตรพยาบาลศาสตร์  

ซึ่่�งมีทีั้้�งด้้านวิชิาการ การฝึกึปฏิบิััติ ิและผลลััพธ์เ์ชิงิวิชิาชีพี 

เพราะสามารถสะท้้อนให้้เห็็น “จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน และ

โอกาสในการพััฒนา” ของหลัักสููตรได้้อย่่างรอบด้้าน

นอกจากนี้้�จากสถานการณ์์ปััญหาของสุุขภาพที่่�ซัับซ้้อน

และการเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างประชากรในประเทศ

มีเีพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้สถาบัันการศึกึษาด้้านการพยาบาล

จึึงมีีแนวโน้้มการพััฒนาหลัักสููตรในยุุคใหม่่ให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการคุุณลัักษณะของบััณฑิิตพยาบาลที่่�มีี

สมรรถนะตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต ดัังน้ั้�น 

ความสำคััญกัับการจััดการเรียีนรู้้�แบบ Outcome-Based 

Education (OBE) ซึ่่�งมุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning 

Outcomes) ที่่�วััดได้้จริิง ทั้้�งในด้้านความรู้้� ทัักษะ และ

คุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ ดัังนั้้�นการใช้้กรอบแนวคิิด 

CIPP Model ในการประเมิินหลัักสููตร จึึงเป็็นเครื่่�องมืือ

สำคััญในการวิิเคราะห์์จุดุแข็ง็ จุดุอ่อ่น และโอกาสในการ

พััฒนาหลัักสูตรให้้มีประสิิทธิิผลสููงสุุดตามที่่�ประกาศ 

ของการประเมิินหลัักสูตรถืือว่าเป็็นขั้้�นตอนสำคััญใน

กระบวนการพััฒนาหลัักสููตรตามกรอบมาตรฐาน

อุุดมศึึกษาสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา

 การเปลี่่�ยนแปลงของระบบบริิการสุุขภาพใน

ปััจจุุบัันมีีแนวโน้้มเน้้นการดููแลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเฉพาะ เช่่น  

ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรััง และผู้้�ป่่วยเด็็ก รวมถึึงความ

ก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีดี้้านสุขภาพ ส่ง่ผลให้้บทบาทของ

พยาบาลต้้องปรัับตััวอย่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้สามารถตอบ

สนองต่่อความต้้องการของผู้้�รัับบริการได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การปรัับปรุงุหลัักสูตรการศึกึษาพยาบาลจึงึเป็น็สิ่่�งจำเป็น็ 

โดยเฉพาะการทบทวนและประเมิินหลัักสูตร ตามข้้อ

กำหนดของสภาการพยาบาลได้้กำหนดเกณฑ์เกี่่�ยวกัับ

หลัักสูตรที่่�เปิิดสอนว่าจะต้้องมีีการปรัับปรุุงหลัักสูตรทุุก 

5 ปีี5  โดยใช้้วิธิีกีารประเมินิสถาบัันจากผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสียี

ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักศึกษา ผู้้�ใช้้บััณฑิิต อาจารย์์ผู้้�สอนเพ่ื่�อ

วิิเคราะห์์จุุดเด่่นจุุดด้้อยและการบริิหารหลัักสููตร การมีี

ข้้อมูลผลการประเมิินหลัักสูตรจะสามารถนำไปใช้้

ประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารหลัักสููตร

ระหว่่างการใช้้หลัักสูตรนำไปเป็็นแนวทางการพััฒนา

คุุณภาพและวััดระดัับของคุุณภาพหลัักสูตรว่่าบรรลุุ 

ตามเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์คณะผู้้�วิจิััยจึงได้้ดำเนิินการ

ประเมิินหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตร

ปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) โดยนำกรอบแนวคิิดของ CIPP 
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model2 มาเป็็นกรอบแนวคิิดในการประเมิินหลัักสูตร 

เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ใช้้บััณฑิิต ศิิษย์์เก่่า ผู้้�เรีียน 

และอาจารย์์ผู้้�สอนทั้้�งในและนอกสถาบัันที่่�มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง

กัับหลัักสูตรตามเกณฑ์ของหลัักสูตรและผลจากการวิจิััย

ในครั้้�งนี้้�จะสามารถนำมาเป็น็ข้้อมูลูพื้้�นฐานที่่�สำคััญนำไป

สู่่�การพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสูตรที่่�ดีีและเหมาะสม 

สอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมที่่�ดีีต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์วิิจััย

	 เพื่่�อประเมิินคุุณภาพและประสิิทธิิผลของ

หลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลัักสูตรปรัับปรุุง  

พ.ศ. 2562) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม โดยใช้้กรอบแนวคิิด CIPP Model 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย 

 	ก ารประเมิินหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

ครั้้�งนี้้�ใช้้กรอบแนวคิิด CIPP Model (Context, Input, 

Process, Product) ของ Stufflebeam (2007)2  

ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวคิิดการประเมิินเชิิงระบบที่่�ครอบคลุุม

ทั้้�งปััจจััยพื้้�นฐาน ทรััพยากร กระบวนการดำเนิินการ  

และผลลััพธ์์ของหลัักสููตร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ด้้ านบริิบท (Context Evaluation)  

การประเมิินด้้านบริิบทมุ่่�งศึึกษาความสอดคล้้องของ

ปรััชญา วััตถุปุระสงค์์ และผลลััพธ์์การเรียีนรู้้�ของหลัักสูตูร

กัับความต้้องการของสัังคมและมาตรฐานวิชาชีีพ

พยาบาล รวมถึึงการตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ของระบบบริการสุุขภาพ เช่่น การดููแลผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ป่่วย 

โรคเรื้้�อรััง และการพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพ

2. ด้้านปัจจััยนำเข้้า (Input Evaluation) 

ประเมินิความพร้้อมของทรััพยากรที่่�สนัับสนุนุการจััดการ

เรีียนการสอน ได้้แก่่ คุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าศึึกษา (สำเร็็จ

การศึึกษามััธยมศึึกษาตอนปลายสายวิทย์์-คณิิต สุขุภาพดีี 

มีบีุคุลิกิเหมาะสมกัับวิชาชีพี) โครงสร้้างหลัักสูตูร จำนวน 

133 หน่่วยกิิต แบ่่งเป็็น หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 30 

หน่ว่ยกิติ หมวดวิชิาเฉพาะ 97 หน่ว่ยกิต (แกนและเฉพาะ

ทางพยาบาล) หมวดวิชิาเลืือกเสรี ี6 หน่ว่ยกิติ คุณุสมบััติิ

ของคณาจารย์์ (คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ตำแหน่่งทาง

วิิชาการ) สื่่�อ อุุปกรณ์์ และสิ่่�งอำนวยความสะดวกด้้าน

การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องปฏิิบััติิการทางพยาบาล ห้้องจำลอง

สถานการณ์์ (Simulation Lab) และห้้องศึึกษาด้้วย

ตนเอง

3.	ด้้ านกระบวนการ (Process Evaluation) 

เน้้นการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง Outcome-

Based Education (OBE) ที่่�มุ่่�งพััฒนาสมรรถนะของ 

ผู้้� เรีียนให้้บรรลุุตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  (Learning  

Outcomes) ของหลัักสููตร โดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�แบบ  

Active Learning, Problem-Based Learning, และ

การเรีียนรู้้�ร่่วมกัับสหวิิชาชีีพ (Interprofessional  

Education) รวมถึึงการประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องและ 

มีีระบบติิดตามคุุณภาพการเรีียนการสอน

4. ด้้านผลผลิิต (Product Evaluation) 

ประเมิินคุณภาพของบััณฑิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิิ

ระดัับอุุดมศึึกษา (TQF) ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ความรู้้�  

ทัักษะทางปััญญา ความรัับผิิดชอบ คุุณธรรม จริิยธรรม 

การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ตลอดจน

ความพึึงพอใจของผู้้� ใช้้บััณฑิิตและผลการประเมิิน

สมรรถนะวิิชาชีีพพยาบาล

ผลการประเมินิตามกรอบแนวคิิดนี้้�จะให้้ข้้อมูลู

เชิิงประจัักษ์เกี่่�ยวกัับจุดแข็็งและจุุดที่่�ควรปรัับปรุุงของ

หลัักสูตูร ซ่ึ่�งสามารถนำไปใช้้เป็น็แนวทางในการวางแผน

พััฒนาและปรัับปรุงุหลัักสูตูรในอนาคตให้้มีคีวามทัันสมััย 

สอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ และตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของสัังคมและผู้้�ใช้้บััณฑิิตได้้อย่่างแท้้จริิง

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย

	ก ารศึกึษาครั้้�งนี้้�เป็น็การศึกึษาเชิงิพรรณนาเพื่่�อ

ประเมิินหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตร

ปรัับปรุงุ พ.ศ. 2562) คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย

มหาสารคาม การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสาน (Mixed 
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Methods Research) โดยใช้้กรอบแนวคิิด CIPP 

Model ประกอบด้้วย 1) การวิจิััยเชิงิปริมิาณเพื่่�อประเมินิ

คุุณภาพหลัักสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐาน และ 2) การวิิจััย

เชิงิคุุณภาพเพ่ื่�อสำรวจความคิิดเห็็นของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสีีย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

      	กลุ่่� มตััวอย่าง นิิสิิต ที่่�กำลัังศึึกษาในหลัักสูตร 

พยาบาศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 1-4 รวม 120 คน บุุคลากรคณะ

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารในคณะ 6 คน ได้้แก่่ คณบดีี รองคณบดี ี

ฝ่่ายวิิชาการ รองคณบดีีฝ่่ายบริิหารและแผน รองคณบดีี

ฝ่่ายพััฒนานิิสิิต ผู้้�ช่่วยคณบดีฝ่่ายวิิชาการ รองคณบดี 

ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ อาจารย์์ผู้้�สอนในคณะ 6 คน ได้้แก่่ 

ตััวแทนจากสาขาวิิชาละ 1 คน บุุคลากรสายสนัับสนุน

ฝ่า่ยวิชาการ 2 คน รวม 10 คน บััณฑิติที่่�สำเร็จ็การศึกึษา 

ในปีการศึึกษา 2565 จำนวน 10 คน (เก็็บข้้อมูลช่่วงเดืือน 

มิิ.ย. 2566) ผู้้�ใช้้บััณฑิิตจากองค์์กรภายนอกที่่�มีีศิิษย์์เก่่า

สำเร็็จการศึึกษา จำนวน 10 คน จากแหล่่งฝึึกหลัักของ

หลัักสููตร ในแต่่ละสาขาวิิชา 10 คน 

เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและการตรวจสอบ

คุุณภาพ

  	 เครื่่�องมืือวิจััยประกอบด้้วยแบบสอบถาม 

การประเมิินหลัักสููตรที่่�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น Cronbach’s 

alpha = 0.94 และแบบสััมภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้้างที่่�ผ่า่นการ

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

3 ท่่าน ข้้อมูลเชิิงปริิมาณวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิร้้อยละ  

ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิััย 

ประกอบด้้วยเครื่่�องมืือ 3 ส่่วน ประกอบด้้วย

ส่ว่นที่่� 1  แบบสอบถามข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม    	  		         

ส่่วนที่่� 2  แบบสอบถามการประเมิินหลัักสููตร

ที่่�ครอบคลุุม 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

2.1 ด้้านบริบทของหลัักสูตร ประกอบด้้วย 

ประเมิินบริิบทของหลัักสููตรฯ ได้้แก่่ ความคิิดเห็็น 

ต่่อปรััชญาของหลัักสูตร วััตถุประสงค์์ โครงสร้้างของ

หลัักสููตร และเนื้้�อหาของรายวิิชา

2.2 ด้้านปััจจััยการนำเข้้าของหลัักสููตร 

ประกอบด้้วย การแสดงความคิิดเห็็นต่่อ ประเมิินปััจจััย

นำเข้้าของหลัักสูตร ได้้แก่่ นิิสิิต อาจารย์์ ผู้้�บริิหาร  

สิ่่�งสนัับสนุนการเรีียนรู้้� คุุณลัักษณะของอาจารย์์และ 

นิิสิิต และสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนิิสิิต

2.3 กระบวนการของหลัักสููตร ประกอบด้้วย 

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการบริหารหลัักสูตร การวััดและ 

การประเมิินผล การประเมิินสมรรถนะของนิิสิิตใน 

แต่่ละชั้้�นปีตามเกณฑ์ของหลัักสูตร การดำเนิินการของ

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต กิิจกรรมการพััฒนา 

ส่่งเสริิมนิิสิิต กระบวนการจััดการเรีียนการสอนของ

หลัักสููตร การวััดและการประเมิินผลของหลัักสููตร

2.4 ด้้านผลผลิิตของหลัักสููตร ประกอบด้้วย 

ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนิิสิิตทั้้�ง 6 ด้้านตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒุิริะดัับอุดุมศึึกษา มาตรฐานคุณวุฒุิริะดัับ

ปริญิญาตรี ีสาขาพยาบาลศาสตร์ ์(TQF) และการประกััน

คุุณภาพระดัับหลัักสููตรภายใน (IQA) 	  

ส่ว่นที่่� 3  ข้้อมูลเชิงิคุณุภาพ โดยใช้้แนวคำถาม

สััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการประชุุมกลุ่่�มย่่อย ในการ

วิิเคราะห์์บริิบทของหลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ นิิสิิต 

อาจารย์์ ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุน 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	ผู้้ �วิจิััยได้้รัับทุนสนัับสนุนจากคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม และผ่่านการรัับรองจากคณะ

กรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััย

มหาสารคาม (รหััสโครงการ MSU-027/2566) จากนั้้�น

เสนอขออนุญาตเก็็บข้้อมูลต่่อคณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร์์ และหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนดำเนิิน

การเก็็บข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้อธิิบายวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอน 

การวิิจััย และขอความยิินยอมจากกลุ่่�มตััวอย่่างโดย 

สมััครใจ การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 
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ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ เก็็บจากนิสิิตและอาจารย์์ประจำ

หลัักสููตร โดยใช้้แบบสอบถามมาตรฐานที่่�ผ่่านการตรวจ

สอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (IOC > 0.8) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

3 ท่า่น และมีคี่า่ความเชื่่�อมั่่�น Cronbach’s alpha เท่า่กัับ 

0.94 ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เก็็บจากผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ 

บุุคลากรสายวิชาการ นิิสิิต ศิิษย์์เก่่า และผู้้�ใช้้บััณฑิิต  

โดยใช้้การสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างและการสนทนากลุ่่�ม  

ซึ่่�งผ่า่นการตรวจสอบความเหมาะสมของประเด็็นคำถาม

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญก่่อนนำไปใช้้จริิง ข้้อมูลทั้้�งหมดถููกเก็็บ

อย่า่งเป็น็ระบบ ภายใต้้หลัักจริยิธรรมการวิจิััย โดยรัักษา

ความลัับของผู้้�ให้้ข้้อมูล และนำผลการวิิเคราะห์์ไปใช้้ 

เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตรเท่่านั้้�น

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ผู้้�เข้้าร่่วม

	 งานวิิจััยนี้้�ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 

เลขที่่� MSU-027/2566 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาหััวข้้อ 

“การประเมินิหลัักสูตูรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ (หลัักสูตูร

ปรัับปรุงุ พ.ศ. 2562) คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย

มหาสารคาม” โดยขอความร่่วมมืือให้้บุตุรหลานของท่่าน

ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการประเมิินหลัักสููตร ซึ่่�ง

ประกอบด้้วยแบบสอบถาม 3 ชุดุ ใช้้เวลาประมาณ 20-25 

นาที ี ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถปฏิเิสธการตอบบางข้้อหรืือถอนตััว

จากการวิิจััยได้้ทุกเวลาโดยไม่่เสีียสิิทธิ์์�ใด ๆ  ข้้อมููล 

ทั้้�งหมดจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ รายงานเฉพาะผลรวม 

ในภาพรวมเท่่าน้ั้�น และจะทำลายข้้อมูลหลัังเสร็จสิ้้�น 

การวิิจััย ผู้้�วิิจััยขอรัับรองว่่าข้้อมููลของท่่านจะไม่่ถููกเปิิด

เผยในลัักษณะระบุุตััวบุุคคล และผลการวิิจััยจะนำไปใช้้

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพของหลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น หากมีข้้อสงสััยสามารถติิดต่่อผู้้�วิิจััยได้้ตลอด

ระยะเวลาดำเนิินการวิิจััย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ข้้อมูลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถามจากองค์์ประกอบการประเมิินตามกรอบ

แนวคิิดของ CIPP model 4 องค์์ประกอบ โดยวิิเคราะห์์

ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ได้้แก่่ จำนวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ข้้อมููล

เชิิงคุุณภาพ ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพวิิเคราะห์์ด้้วยการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)    

ผลการวิิจััย

ด้้านบริิบทของหลัักสููตร 

การประเมิินบริิบทของหลัักสููตรพยาบาล

ศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) พิิจารณา

จากความคิิดเห็็นต่่อปรััชญา วััตถุุประสงค์์ โครงสร้้าง  

และเนื้้�อหาของรายวิชิา พบว่า หลัักสูตูรมีคีวามสอดคล้้อง

กัับข้้อกำหนดของสภาการพยาบาล ที่่�กำหนดให้้การ

จััดการศึึกษาวิิชาชีีพพยาบาลและผดุุงครรภ์์ต้้องมุ่่�งผลิิต

บััณฑิิตที่่�มีีความรอบรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ  

มีจีิติสำนึกึแห่ง่ความเป็น็มนุษุย์แ์ละจรรยาบรรณวิชิาชีพี 

ผลการประเมิินด้้านบริิบทมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.46 (ระดัับดีีมาก) 

สะท้้อนว่่าหลัักสููตรมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์

สุุขภาพปััจจุุบััน โดยเฉพาะการตอบสนองต่่อความ

ต้้องการของสัังคมด้้านการดููแลประชากรสููงอายุุ  

การพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรััง และการจััดการสุุขภาพใน

ยุคุดิจิิทิััล นอกจากนี้้� สถาบัันมีรีะบบประกัันคุณุภาพการ

ศึกึษาที่่�เข้้มแข็ง็ มีกีารประเมินิและรายงานผลการดำเนินิงาน

ของหลัักสูตรเป็็นประจำทุุกปี และปรัับปรุุงหลัักสูตร

อย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี เพื่่�อให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ของระบบบริการสุุขภาพ ผลการวิิเคราะห์์ชี้้�ให้้เห็็นว่า 

หลัักสูตรดัังกล่าวมีีความยืืดหยุ่่�นและทัันสมััย สามารถ

ผลิิตบััณฑิติพยาบาลที่่�มีสีมรรถนะตรงตามความต้้องการ

ของประเทศ บููรณาการงานวิจััย บริิการวิิชาการ และ 

ทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมเข้้ากัับการเรีียนการสอน 

ข้้อเสนอแนะเชิงิวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพของหลัักสูตร

ในอนาคต ควรปรัับโครงสร้้างรายวิิชาให้้ครอบคลุุม 

การพยาบาลผู้้�สููงอายุุในชุมชน การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ทางสุุขภาพ และการพััฒนา Soft Skills เช่่น การสื่่�อสาร
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ระหว่่างวิิชาชีีพและการคิิดเชิิงนวััตกรรม เพ่ื่�อให้้บััณฑิิต

สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลใน

ระบบสุุขภาพยุุคใหม่่

ด้้านปััจจััยการนำเข้้าของหลัักสููตร 

 	ก ารวิเิคราะห์ท์รััพยากรที่่�สนัับสนุนุการจััดการ

เรีียนการสอนครอบคลุุมท้ั้�งด้้านบุุคลากร นิิสิิต และ 

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  พบว่่า มหาวิิทยาลััยและ 

คณะพยาบาลศาสตร์์มีีการกำกัับ ติิดตาม และรายงาน

ผลการดำเนิินงานอย่างเป็็นระบบ รวมถึึงการประเมิิน

สมรรถนะนิิสิิตตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่่อเน่ื่�อง 

คณาจารย์์ มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชา ได้้รัับการ 

พััฒนาวิิชาชีีพอย่างต่่อเน่ื่�อง มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ   

ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้ศึึกษาต่่อและทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพการสอน นิิสิิตพยาบาลได้้รัับการสนัับสนุุน 

ทั้้�งด้้านสุขภาพจิิตและสุุขภาพกาย เช่่น การประเมิิน

สุุขภาพจิิตประจำเทอม การจััดหาหอพัักใกล้้แหล่่ง 

ฝึึกปฏิิบััติิ และมีีช่่องทางส่ื่�อสารกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 

ผ่่านกลุ่่�มไลน์์หรืือระบบให้้คำปรึกึษาเป็็นระยะสิ่่�งสนัับสนุนุ

การเรีียนรู้้� มีีความเพีียงพอและทัันสมััย ห้้องเรีียน 

และห้้องปฏิิบััติิการติิดต้ั้�งคอมพิิวเตอร์ โสตทััศนููปกรณ์ ์

และระบบจองห้้องออนไลน์ ์มีเีจ้้าหน้้าที่่�ดูแูลด้้านเทคนิคิ

ตลอดเวลา คณะฯ มีีห้้องปฏิิบััติิการพยาบาลเสมืือนจริิง 

(Simulation Lab) ที่่�ครอบคลุมุทุกุวิชาการพยาบาล เช่น่ 

หุ่่�นฝึึกคลอด หุ่่�นตรวจปากมดลููก และห้้องจำลอง

สถานการณ์์ (Simulation Table) รวมถึึงห้้องศึึกษา 

ด้้วยตนเอง ห้้องคอมพิิวเตอร์์ และ Study Lounge 

เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

จากการสำรวจความต้้องการของนัักเรียีนมััธยมศึกึษา

ตอนปลาย พบว่า กลุ่่�มตััวอย่างส่่วนใหญ่่มีคีวามต้้องการ

เข้้าศึกึษาศึกึษาต่อ่คณะพยาบาลศาสตร์ ตามระบบ TCAS 

รอบที่่� 1 Portfolio จำนวน 63 คน ร้้อยละ 48.5  

รองลงมา รอบที่่� 2 โควตา จำนวน 41 คน ร้้อยละ 31.5 

และรอบที่่� 3 Admissions จำนวน 22 คน ร้้อยละ 16.9 

ตามลำดัับ (ตารางที่่� 1) และส่ว่นใหญ่ม่ีเีหตุผุลในการเลืือก

เข้้าศึึกษา คืือ มีีความมั่่�นคงในอาชีีพ จำนวน 103 คน 

ร้้อยละ 79.2 รองลงมา เพื่่�อความภาคภููมิิใจของตนเองที่่�

ได้้เรีียนในคณะที่่�มีีความมั่่�นคงทางอาชีีพ จำนวน 76 คน 

ร้้อยละ 58.5 และ เพื่่�อความภาคภููมิิใจของบิิดา มารดา 

จำนวน 53 คน ร้้อยละ 40.8 ตามลำดัับ (ตารางที่่� 2)

ด้้านกระบวนการของหลัักสูตูร พบว่า คะแนน

เฉลี่่�ยด้้านกระบวนการ ระดัับดีีมาก 4.63 (SD = .49)  

เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการบริิหาร

จััดการและการจััดการเรีียนการสอน มีีการกำกัับและ

ติิดตามการจััดทำรายงานผลการดำเนิินงานอย่างเป็็น

ระบบ รวมถึึงการประเมิินสมรรถนะนิิสิิตตามเกณฑ์

มาตรฐานอย่างสม่่ำเสมอ ได้้แก่่ ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

ตารางที่่� 1 จำนวนและร้้อยละของกลุ่่�มตััวอย่่างจำแนกตามระบบ TCAS (n = 130)

ระบบ TCAS จำ�นวน (n = 130) ร้อยละ

รอบที่ 1 Portfolio 63 48.5

รอบที่ 2 โควตา 41 31.5

รอบที่ 3 Admissions 22 16.9

รอบที่ 4 Direct Admission 4 3.1

รวม 130 100
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ตารางที่่� 2 จำนวนและร้้อยละของกลุ่่�มตััวอย่างจำแนกตามเหตุุผลในการศึกึษาต่่อ (n = 130) (ตอบได้้มากกว่า 1 ข้้อ)

เหตุผลในการศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์ จำ�นวน (n = 130) ร้อยละ

มีความมั่นคงในอาชีพ 103 79.2

เพื่อความภาคภูมิใจของตนเองที่ได้เรียนในคณะที่มีความมั่นคงทางอาชีพ 76 58.5

เพื่อความภาคภูมิใจของบิดา มารดา 53 40.8

เป็นความต้องการของสังคม 50 38.5

ต้องการเพิ่มเติมความรู้ใหม่ ๆ 46 35.4

มีโอกาสรู้จักเพื่อนใหม่ ๆ 45 34.6

ต้องการสำ�เร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 40 30.8

การบริหารหลัักสูตร การวััดและการประเมิินผล 

กระบวนการจััดการเรีียนการสอนของหลัักสูตร  

การดำเนิินการของหลัักสูตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

กิิจกรรมการพััฒนาส่่งเสริิมนิิสิิต ใช้้วิิธีีการสอนที่่�ทัันสมััย 

เช่่น Problem-Based Learning และ Inter- 

professional Education เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะศตวรรษ 

ที่่� 21 มีีกิิจกรรมเสริมสร้้างพฤติิกรรมตามอััตลัักษณ์ ์

ของหลัักสููตร เช่่น การช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน 

ด้้านผลลััพธ์์ของหลัักสููตร การวััดผลสำเร็็จ

ของหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2562) พิจิารณาจากสมรรถนะของบััณฑิติและความ

พึงึพอใจของผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่วนเสีีย พบว่า บััณฑิติมีสมรรถนะ

ในการปฏิบิััติกิารพยาบาลที่่�สอดคล้้องกัับกรอบมาตรฐาน

คุุณวุุฒิริะดัับอุดุมศึึกษาแห่ง่ชาติ ิ(TQF) ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) คุุณธรรมจริิยธรรม 2) ความรู้้� 3) ทัักษะทางปััญญา  

4) ทัักษะความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิด

ชอบ 5) ทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ และ 6) ทัักษะพิิเศษทางวิิชาชีีพ 

โดยเฉพาะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

และการส่ื่�อสารระหว่่างวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะที่่�ตอบ

สนองต่่อระบบสุขภาพยุุคใหม่่ ผลการประเมิินคุณภาพ

ภายในระดัับหลัักสูตร (IQA) อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”  

ทุุกองค์์ประกอบ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยความสำเร็็จตามตััวบ่่งชี้้�

ร้้อยละ 93.75 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� 

หลัักสููตรได้้รัับความเห็็นชอบจากสภาการพยาบาลเมื่่�อ

วัันที่่� 11 เมษายน 2562 และสภามหาวิิทยาลััยเมื่่�อวัันที่่� 

24 พฤษภาคม 2562 ตามมาตรฐานคุณวุฒุิริะดัับปริญิญา-

ตรีี สาขาพยาบาลศาสตร์์ พ.ศ. 2560

อภิิปรายผลการวิิจััย

การศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา

โดยมีวััตถุประสงค์์เพื่่�อประเมิินหลัักสูตรพยาบาลศาสตร-

บััณฑิติ (หลัักสูตรปรัับปรุงุ ปีี 2562) สรุปุผลการศึกึษาผล

การประเมินิหลัักสูตูรที่่�ครอบคลุมุ 4 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่่ 

บริบิทของหลัักสูตูร (Context Evaluation) 

ความคิิดเห็็นต่อปรััชญาของหลัักสููตร วััตถุุประสงค์์ 

โครงสร้้างของหลัักสูตร และเนื้้�อหาของรายวิชาของ

หลัักสูตรการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลและผดุุงครรภ์์

ระดัับวิชิาชีีพ ได้้กำหนดว่า่หลัักสูตูรจะต้้องมีปีรััชญา และ

วััตถุประสงค์์โดยมุ่่�งให้้การผลิิตบััณฑิติที่่�สำเร็จ็การศึึกษา

ให้้มีคีวามรอบรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบิััติ ิ โดยสถาบััน

การผลิิตพยาบาลจะต้้องมีีระบบการประกัันคุณภาพ 
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การศึกึษาของหลัักสูตูรที่่�กำหนดและมีกีารพััฒนาหลัักสูตูร

ให้้มีีความทัันสมััยโดยมีการประเมิินและรายงานผล 

การดำเนิินการของหลัักสููตรทุุกปีีการศึึกษาในแต่่ละ

หลัักสููตรที่่�มีีความสำคััญในการปรัับปรุุงหลัักสููตรเพื่่�อนำ

ข้้อมููลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตรเป็็นระยะ ๆ  อย่่าง

น้้อยตามรอบระยะเวลาของหลัักสููตร หรืือทุุกรอบ 5 ปีี 

ให้้มีีความเหมาะสมในแต่่ละบริิบท6 หลัักสููตรฯ พััฒนา 

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ภายนอก และความต้้องการ

ด้้านสุขภาพของประชาชน โดยผลิิตบััณฑิิตพยาบาลให้้

เพีียงพอกัับความต้้องการของประเทศและมีีสมรรถนะ

ทางการพยาบาลที่่�ตอบสนองความต้้องการด้้านสุุขภาพ

ของประชาชน บูรูณาการการวิิจััย บริกิารวิิชาการที่่�สร้้าง

ความเข้้มแข็็งของชุุมชน และทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม

เข้้ากัับการจััดการเรียีนการสอน ภายใต้้ปณิธิานของคณะ

ในการสร้้างคน สร้้างปััญญา สร้้างศรััทธา และสร้้างชุุมชน 

โดยมุ่่�งให้้การผลิิตบััณฑิติที่่�สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

หลัักสููตรมุ่่�งเน้้นการผลิิตพยาบาลที่่�มีีความรอบรู้้�ทั้้�งภาค

ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ มีีคุุณธรรมและจรรยาบรรณ พร้้อม 

ให้้บริิการในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย7 

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� โครงสร้้างหลัักสููตร

ครอบคลุุมทุกุศาสตร์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การพยาบาลพื้้�นฐาน 

การพยาบาลผู้้�สูงูอายุ ุและการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิััลในงาน

พยาบาล เนื้้�อหามีีความทัันสมััยและเชื่่�อมโยงกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงในระบบสุขภาพ8 โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ

พััฒนาสมรรถนะบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาให้้มีีความ

รอบรู้้� และการคิิดวิิเคราะห์์9 ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาค

ปฏิิบััติิโดยสถาบัันการผลิิตพยาบาลจะต้้องมีีระบบการ

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาของหลัักสููตร10 ที่่�กำหนดและ

มีกีารพััฒนาหลัักสูตรให้้มีคีวามทัันสมััยโดยมีกีารประเมิิน

และรายงานผลการดำเนิินการของหลัักสููตรทุุกปีการ

ศึึกษาเพ่ื่�อนำข้้อมูลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสูตรเป็็น

ระยะ ๆ  อย่่างน้้อยตามรอบระยะเวลาของหลัักสููตร  

หรืือทุกรอบ 5 ปีี หลัักสูตรนี้้�พััฒนาให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์ภ์ายนอก และความต้้องการด้้านสุขภาพของ

ประชาชน11 ผลการประเมิินด้้านบริิบทของหลัักสููตร

พยาบาล ศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) 

มีีค่่าเฉลี่่�ยสูง (  = 4.46) สะท้้อนว่าหลัักสูตรมีีความ

สอดคล้้องกัับบริิบทของระบบสุุขภาพไทยในยุุคปััจจุุบััน

ที่่�เผชิิญการเปลี่่�ยนแปลงทางประชากร การเพิ่่�มขึ้้�นของ 

ผู้้�สููงอายุุ และโรคเรื้้�อรััง12, 13 หลัักสููตรมุ่่�งผลิิตบััณฑิิต 

ที่่�มีีสมรรถนะทางวิิชาชีีพครบถ้้วน ทั้้�งด้้านทัักษะการ

พยาบาล จริิยธรรม และความสามารถในการให้้บริิการ

สุุขภาพแก่่ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย การวิิเคราะห์์เชิิงลึึก 

พบว่า หลัักสููตรยัังสามารถเพิ่่�มการบููรณาการรายวิิชาที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับ การดููแลผู้้�สููงอายุุและกลุ่่�มเปราะบางทาง

สุุขภาพ รวมถึึง สุุขภาพจิิตและสัังคมในยุุคดิิจิิทััล เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับแนวทางนโยบายสุขภาพแห่่งชาติิและ

มาตรฐานการศึกึษาพยาบาลสากล9, 14 การพััฒนาในมิตินิี้้�

สอดคล้้องกัับการขัับเคลื่่�อนระบบสุุขภาพตามแผน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี ที่่�เน้้นการสร้้างสุุขภาวะที่่�ยั่่�งยืืน

และลดความเหลื่่�อมล้้ำด้้านสุขภาพในประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง15 

ปััจจััยนำเข้้า (Input Evaluation)

ผลการประเมิินครอบคลุุมองค์์ประกอบด้้าน

นิิสิิต อาจารย์์ ผู้้�บริหาร และสิ่่�งสนัับสนุนการเรีียนรู้้�  

พบว่า นัักเรีียนมััธยมปลายให้้ความสนใจศึึกษาต่่อใน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคามสููงถึึง 

ร้้อยละ 44.6 โดยระบบรัับสมััครที่่�นิิยมมากที่่�สุุดคืือ 

รอบที่่� 1 (Portfolio) ร้้อยละ 48.5 สอดคล้้องกัับข้้อมููล

ปีีการศึึกษา 2566 ที่่�มีีผู้้�สมััครในรอบนี้้�ถึึง 1,928 คน  

มากที่่�สุุดในมหาวิิทยาลััย แสดงถึึงภาพลัักษณ์์และความ

เชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพหลัักสููตรเหตุุผลหลัักในการเลืือกเรีียน

คืือ ความมั่่�นคงในอาชีพี (ร้้อยละ 79.2) และความภาคภูมูิใิจ

ในวิิชาชีีพ (ร้้อยละ 58.5) สอดคล้้องกัับพรทิิพย์์  

อนัันตกุุล และพวงผกา อิินเอี่่�ยม15 พบว่า ปััจจััยด้้าน

คุุณภาพหลัักสููตรเป็็นตััวกำหนดสำคััญต่่อการตััดสิินใจ

เข้้าศึึกษา โดยปัจจััยด้้านหลัักสูตรมีีค่า่เฉลี่่�ยสูงสุดุ รองลง

มาคืือสถาบัันและการเงิิน สะท้้อนว่า “ช่ื่�อเสีียงและ
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โครงสร้้างหลัักสููตร” เป็็นแรงจููงใจหลััก ในด้้านบุุคลากร 

อาจารย์์ผู้้�สอนมีีคุุณวุุฒิิครบตามเกณฑ์์และได้้รัับการ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านการสอน การวิิจััย และ

เทคโนโลยีีการศึึกษา ควรเพิ่่�มสััดส่่วนอาจารย์์ที่่�มีี

ประสบการณ์์วิิจััยเชิิงนวััตกรรมและทัักษะภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อยกระดัับสู่่�มาตรฐานสากล10, 16 

สิ่่�งสนัับสนุนการเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องปฏิิบััติิการ

พยาบาล ห้้องจำลองสถานการณ์์ (Simulation Room) 

และระบบ E-learning มีคีวามพร้้อมและเอื้้�อต่อ่การเรียีน

รู้้�เชิิงประสบการณ์์ สอดคล้้องกัับ Zhao และคณะ17  

ที่่�เน้้นว่า่เทคโนโลยีดีิจิิทิััลเป็น็กลไกสำคััญในการยกระดัับ

คุุณภาพการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ผลการประเมิิน

สะท้้อนว่า่อาจารย์์ผู้้�สอนในหลัักสูตูรมีคีุณุสมบััติคิรบถ้้วน

ตามเกณฑ์ข์องสภาการพยาบาล และมีกีารพััฒนาวิชิาชีพี

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านการสอน7, 15 การสัังเคราะห์ ์

ข้้อมูลูจากการสััมภาษณ์พ์บว่า ควรเพิ่่�มอััตราส่ว่นอาจารย์์

ที่่�มีีประสบการณ์์วิิจััยระดัับนานาชาติิ และพััฒนาทัักษะ

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมสู่่�การเรียีนรู้้�ในระดัับ

สากล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อเสนอของ Baghcheghi และ

คณะ10 ระบุุว่่า “คุุณภาพของคณาจารย์์เป็็นปััจจััยนำเข้้า

หลัักที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อความสำเร็็จของผลลััพธ์์ทาง 

การเรียีนรู้้�ของนิิสิติพยาบาล” ในด้้านโครงสร้้างหลัักสูตร  

มีจีำนวนหน่ว่ยกิติรวม 133 หน่ว่ยกิติ แบ่ง่เป็น็หมวดวิชิา

ศึึกษาทั่่�วไป วิิชาเฉพาะ และวิิชาเลืือกเสรีี ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับมาตรฐานคุณุวุฒุิริะดัับปริญิญาตรี ีพ.ศ. 256012 เกณฑ์

การประเมิินหลัักสูตรในการจััดการเรียีนการสอนควรเพิ่่�ม

ความยืืดหยุ่่�น เช่่น การเรีียนแบบ Micro-credit หรืือ 

Online elective modules เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวคิดิ 

Outcome-Based Education (OBE) และการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิต16, 18 

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  (Process 

Evaluation)

 การบริิหารจััดการหลัักสููตรมีีระบบที่่�ดีีเป็็นไป

ตามเกณฑ์ที่่�กำหนด มีีการวางแผนพััฒนาอาจารย์์ผู้้�รัับ

ผิดิชอบหลัักสูตร และอาจารย์ป์ระจำในการศึึกษาต่่อและ

การพััฒนาสู่่�ตำแหน่่งทางวิิชาการอย่างเป็็นระบบ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม มีคีวามพร้้อม

ในการจััดการเรียีนการสอนออนไลน์์ผ่่านระบบแพลตฟอร์ม

ที่่�ทางมหาวิิทยาลััยจััดสรรให้้ และคณะได้้จััดหาเอง  

เช่่น ZOOM หลัักสููตรได้้มีีการจััดการเรีียนร่่วมระหว่่าง

วิิชาชีีพ (Inter-professional Education, IPE) โดยจััด

ให้้บููรณาการรายวิิชา ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้� ใหญ่่  

1 ในนิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 3 ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจััดการเรีียน 

การสอนกัับนิสิิิตต่า่ง ๆ  คณะมีกีารพััฒนาการจััดการเรียีน 

การสอนเพื่่�อพััฒนาผลการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และ 

ขัับเคลื่่�อนหลัักสูตรฯ สู่่�การเรียีนแบบดิจิทิััล โดยมีรายวิชา

ที่่�ส่่งเสริิมให้้นิสิิตได้้พััฒนาทัักษะที่่�ครอบคลุุม และสอด

แทรกเนื้้�อหาให้้มีีความทัันสมััย ได้้แก่่ โรคโควิิด 19 และ 

การใช้้ยาอย่างสมเหตุุสมผล อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบ

หลัักสููตรส่่วนใหญ่่มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ และมี ี

ผลงานวิจััยทุกคน มีีการใช้้เทคโนโลยีีการส่ื่�อสารแบบ 

Transformative learning ในด้้านการจััดการเรีียน 

การสอนทำให้้หลัักสููตรสามารถวางแผนบริิหารและ

พััฒนาอาจารย์์ รวมทั้้�งจััดการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นโดย

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี มีีระบบการจััดการเรีียนการสอน

แบบออนไลน์ ์การจััดให้้มีีปฏิิบััติกิารทางการพยาบาลใน

รูปูแบบการจำลองเหตุกุารณ์ ์และการใช้้ระบบเสมืือนจริงิ

ที่่�ทำให้้สามารถจััดการเรีียน การสอนได้้อย่างต่่อเน่ื่�อง 

ทั้้�งในสถานการณ์์จริิงบนคลิินิิก ผลการประเมิินด้้าน

กระบวนการมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (  = 4.63) แสดงว่่าการ

จััดการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรมีีประสิิทธิิผล โดยเฉพาะการ

ใช้้ Active Learning, Problem-Based Learning (PBL) 

และการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับวิชาชีีพอื่่�น (IPE) ซึ่่�งช่่วยส่งเสริิม

การคิิดวิิเคราะห์์และการสื่่�อสารระหว่่างวิิชาชีีพ19 ยัังพบ

ข้้อจำกััดด้้านการบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทิััลในการเรียีน

การสอน เช่่น การใช้้ Simulation-based learning  

และ virtual labs ที่่�ยัังไม่่ทั่่�วถึึงในทุกรายวิชา การใช้้

กรอบ CIPP ในการประเมิินการเรีียนรู้้�แบบ blended 

learning สามารถเพิ่่�มคุุณภาพการสอนและความพึึง

พอใจของผู้้�เรียีนได้้อย่างมีนีััยสำคััญ17 ข้้อค้้นพบนี้้�สะท้้อน

ว่่า หลัักสูตรควรพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและแพลตฟอร์ม
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ดิจิิทิััลให้้ครอบคลุมุทุกุสาขาวิชิาพยาบาล เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับทัักษะในศตวรรษที่่� 21 และยุุทธศาสตร์์ “Thailand 

Digital Health Transformation”

ผลลัพัธ์์ของหลักัสูตูร (Product Evaluation)

บััณฑิิตจากหลัักสูตูรมีสีมรรถนะครบทั้�ง 6 ด้้าน

ตามกรอบ TQF ได้้แก่่ คุุณธรรมจริิยธรรม ความรู้้�  

ทัักษะทางปััญญา ความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคล  

การสื่่�อสาร และทัักษะเฉพาะทางวิิชาชีีพ โดยมีีความพึึง

พอใจจากผู้้�ใช้้บััณฑิิตในระดัับ “มาก” (   = 4.13) ผู้้�ใช้้

บััณฑิิตเสนอให้้พััฒนาทัักษะ การสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม 

และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

แนวโน้้มการศึกึษาพยาบาลในระดัับอาเซียีน20,  21 หลัักสูตูร

ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพภายใน (IQA) ระดัับ “ดีีมาก” 

ทุกุองค์ป์ระกอบ โดยมีคี่า่เฉลี่่�ยร้้อยละ 93.75 ผ่า่นเกณฑ์

มาตรฐานตามที่่�กำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ 

การอุุดมศึึกษา และสภาการพยาบาลเห็็นชอบให้้ใช้้

หลัักสููตรนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2562 และสภา

มหาวิทิยาลััยมหาสารคามรัับรองเมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 

2562

จากการประเมิินคุุณภาพและประสิิทธิิผล 

ของหลัักสููตรชี้้�ให้้เห็็นว่่าสามารถนำไปพััฒนาส่่งเสริม

ทัักษะดิิจิิทััลและนวััตกรรมการสอน ควรจััดอบรม

อาจารย์์และนิิสิิตในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลด้้านสุุขภาพ 

เช่่น Tele-nursing, AI-based simulation และ 

E-portfolio17, 21  สร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือทางวิชิาการ 

การพััฒนาความร่่วมมืือกัับหน่่วยบริการสุุขภาพและ 

ต่่างประเทศ เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�จาก

สถานการณ์์จริิง9 การบููรณาการ Outcome-Based 

Education (OBE) ให้้การประเมิินผลการเรีียนรู้้�เน้้น

สมรรถนะและผลลััพธ์์ตามมาตรฐาน TQF มากกว่่าการ

วััดเนื้้�อหา18,  22 ผลการวิเิคราะห์์โดยรวมชี้้�ว่่า การใช้้กรอบ 

CIPP Model เป็็นเคร่ื่�องมืือประเมิินคุณภาพหลัักสูตร

อย่า่งรอบด้้าน สามารถสะท้้อนจุดแข็ง็ จุดุที่่�ควรปรัับปรุุง 

และทิิศทางการพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีคุุณภาพและตอบ

สนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของระบบสุขุภาพไทยและโลก

ในอนาคต10, 13 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ก ารวิิเคราะห์์ความต้้องการการศึึกษาต่่อ

ในสาขาพยาบาลศาสตร์ ควรมีีการศึึกษาความต้้องการ

ของนัักเรียีนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�สนใจศึึกษาต่่อ

ในสาขาพยาบาลศาสตร์ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมูลในการแนะแนว

อาชีพีและวางแผนพััฒนาหลัักสูตูรให้้ตอบสนองต่อ่ความ

สนใจและความต้้องการของผู้้�เรียีน รวมถึงึแนวโน้้มตลาด

แรงงานด้้านสุุขภาพในอนาคต

	 2.	ก ารนำข้้อมูลเชิงิคุณุภาพมาใช้้ประโยชน์์ใน

การปรัับปรุุงหลัักสูตรควรนำผลการศึึกษาเชิิงคุุณภาพ 

เช่่น ข้้อคิดเห็็นของนิิสิิตเกี่่�ยวกัับรายวิชาปฏิิบััติิการ

พยาบาล ความคิิดเห็็นต่อโครงสร้้างรายวิชา หรืือรายวิชา

ที่่�ต้้องการให้้ปรัับปรุงุ มาวิิเคราะห์์และนำเสนออย่างเป็็น

ระบบ 

กิิตติิกรรมประกาศ  

ขอขอบพระคุุณผู้้�บริหาร คณาจารย์์ นิิสิิต  

ศิิษย์์เก่่า และผู้้�ใช้้บััณฑิิต และคณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ที่่�สนัับสนุนงบประมาณเงิิน

รายปีี พ.ศ. 2566 ในการดำเนิินการวิิจััยในครั้้�งนี้้�
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