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บทคััดย่่อ

บทความวิิชาการนี้้�เป็็นการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทางการบำบััด

ทดแทนไตและแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการดููแลผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย โดยทบทวนวรรณกรรมและ

เอกสารทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทางคลิินิิกและมาตรฐานวิิชาชีีพพยาบาล

เพื่่�อนำเสนอกรอบสมรรถนะหลักที่่�จำเป็็นสำหรัับพยาบาลเฉพาะทางในการให้้การดููแลผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการบำบััด

ทดแทนไตทั้้�ง 3 รูปูแบบ ได้้แก่่การฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม การล้้างไตทางช่่องท้้อง และการปลููกถ่่ายไต 

ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการศึึกษาพบว่่าสมรรถนะหลักของพยาบาลเฉพาะทางการบำบััดทดแทนไตประกอบด้้วย   

9 หัวัข้้อสำคััญ ได้้แก่่ 1) สมรรถนะด้้านการปฏิบัิัติกิารพยาบาลทางคลิินิกิ  2) สมรรถนะด้้านเทคโนโลยีีและ

ทักัษะการใช้้เครื่่�องมือืฟอกไต  3) สมรรถนะด้้านการสอนและการให้้คำปรึึกษา  4) สมรรถนะด้้านจริิยธรรมและ

ความเป็็นมืืออาชีีพ  5) สมรรถนะด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสาร  6) สมรรถนะด้้านการสื่่�อสารและการทำงานเป็็นทีีม        

7) สมรรถนะด้้านการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ  8) สมรรถนะด้้านคุุณภาพและงานวิิจัยั  9) สมรรถนะด้้าน

ผู้้�นำและบริิหารจััดการ

การพััฒนาคุุณภาพการดููแลสามารถดำเนิินการผ่่าน 4 แนวทางหลักคืือการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผ่่านการฝึึกอบรมและการพััฒนาทางคลิินิิก การจััดทำและใช้้แนวปฏิิบััติิทางคลิินิิกที่่�เป็็นมาตรฐาน การพััฒนา

ระบบติดิตามประเมินิผลและตัวัชี้้�วัดัคุณุภาพ และการส่ง่เสริมิการทำงานเป็น็ทีมีสหสาขาวิชิาชีพี ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�ป่วย

ได้้รัับการดููแลที่่�มีคีุณุภาพ ลดภาวะแทรกซ้้อน และมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีขีึ้้�น
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ABSTRACT  

This academic article synthesizes key knowledge on the competencies of specialized 

nurses in renal replacement therapy and strategies for improving the quality of care for     

patients with end-stage renal disease. A review of relevant national and international         

literature, professional standards, and clinical practice guidelines was conducted to     

develop a core competency framework applicable to all modalities of renal replacement 

therapy, including hemodialysis, peritoneal dialysis, and kidney transplantation.

Results from the study. The study identified nine essential competency domains for 

nephrology nurse: 1) clinical nursing practice, 2) technology and hemodialysis equipment 

operation, 3) teaching and counseling, 4) ethics and professionalism, 5) health information 

technology, 6) communication and teamwork, 7) infection prevention and control, 8) quality 

improvement and research, and 9) leadership and management. These competencies from the 

foundation for delivering safe, effective, and high-quality renal replacement therapy.

Quality care development can be achieved through four key approaches: continuous 

workforce capacity building, development and implementation of standardized clinical 

practice guidelines, establishment of monitoring and evaluation systems using quality 

indicators, and strengthening multidisciplinary teamwork. These combined efforts enhance 

patient safety, reduce complications, and improve overall quality of life.
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บทนำ
นิิยามของสมรรถนะ (Competency) เป็็น

ปััจจััยในการทำงานที่่�เพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

แข่่งขัันให้้แก่่องค์์กร โดยเฉพาะเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์เพราะสมรรถนะเป็็น

ปััจจััยช่่วยให้้พััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรเพื่่�อให้้       

ส่่งผลไปสู่่�การพััฒนาองค์์กร McClelland ผู้้�บุกเบิิก

แนวคิิดเรื่่�องสมรรถนะได้้นิิยามว่่า “สมรรถนะ” คืือ

ลัักษณะพื้้�นฐานของบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุ

กัับประสิิทธิิผลหรือผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเลิิศใน

งาน1 ในบริิบทของวิิชาชีีพสุุขภาพ Epstein and                                          

Hundert ได้้ให้้คำนิิยามสมรรถนะทางวิิชาชีีพว่่าเป็็น 

การใช้้ทักัษะการสื่่�อสาร ความรู้้� ทักัษะทางเทคนิิค การ

ให้้เหตุผลทางคลิินิกิ อารมณ์์ ค่่านิยิม และการไตร่่ตรอง

อย่่างเหมาะสมในการปฏิิบััติิงานประจำวัันเพื่่�อ

ประโยชน์์ของบุุคคลและชุุมชนที่่�ได้้รัับบริิการ2 สำหรัับ

สมรรถนะในวิิชาชีีพพยาบาล สภาการพยาบาลระหว่าง

ประเทศ (International Council of Nurse: ICN) ได้้

กำหนดนิิยามสมรรถนะของพยาบาลว่่า หมายถึึง ระดัับ

ของการแสดงออกซ่ึ่�งความสามารถของพยาบาลในการ 

บูรูณาการความรู้้� ทักัษะ การตััดสินิใจ และคุุณลักัษณะ

ส่่วนบุุคคลที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาลอย่่าง

ปลอดภััย และมีีประสิิทธิผิลในบทบาทและความรัับผิดิชอบ

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ3

แนวคิิดเรื่่�อง “สมรรถนะ” เป็็นพื้้�นฐานสำคััญ

ในการพััฒนาบุุคลากรด้้านสุุขภาพ เนื่่�องจากสมรรถนะ

สะท้้อนถึงึองค์์ประกอบของความรู้้�ทั  กัษะ คุณุลักัษณะ

และพฤติิกรรมที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิ

งานตามมาตรฐานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สมรรถนะ

ไม่่ใช่่เพีียงความรู้้�หรือทัักษะแยกส่่วน แต่่เป็็นการ 

บููรณาการและการประยุุกต์์ใช้้ความสามารถทั้้�งหมด

ในสถานการณ์์ปฏิิบััติิงานจริิงในงานพยาบาล แนวคิิด 

สมรรถนะถูกูนำมาใช้้ทั้้�งในการกำหนดมาตรฐานวิชิาชีพี

การประเมินิความสามารถพยาบาลเฉพาะทาง และการ

พัฒันางานบริิการที่่�มีคีุณุภาพ

ประเภทของสมรรถนะ สามารถจำแนกประเภท

ดังัต่่อไปนี้้� 

1.สมรรถนะหลัก (Core competencies) เป็็น

ความสามารถพื้้�นฐานที่่�บุคุลากรทุุกคนในวิิชาชีพีจำเป็็น

ต้้องมีไีม่่ว่่าหน่วยงานหรือืสาขาที่่�ปฏิบิัติัิงานจะเป็็นแบบ

ใดสมรรถะหลัักในวิิชาชีีพพยาบาล เช่่นความรู้้�พื้้�นฐาน

ด้้านสุขุภาพ, จริยิธรรมวิชิาชีพี, การสื่่�อสาร, การให้้การ

ดููแลโดยยึึดผู้้�ป่วยเป็็นศูนูย์์กลางและการทำงานร่่วมกัับ

ทีีมสหวิชาชีีพ สมรรถนะกลุ่่�มนีีถืือเป็็น “หััวใจ” ของ

การพยาบาลทุุกระดัับเพราะเกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลที่่�

ปลอดภััยและมีีคุณุภาพ 

2.สมรรถนะตามตำแหน่งงาน (Functional      

competencies) สมรรถนะประเภทนี้้�เชื่่�อมโยงกัับ

ภาระหน้าที่่�เฉพาะของตำแหน่ง เช่่น พยาบาลวิิชาชีพี 

พยาบาลควบคุุมการติิดเชื้้�อหรืือพยาบาลงานบริิหาร

ซึ่่�งแต่่ละตำแหน่งมีีขอบเขตงานเฉพาะที่่� ต้้องการ

ทัักษะ, เทคนิิคและมีีความรัับผิิดชอบที่่�แตกต่่างกััน

สมรรถนะกลุ่่�มนี้้�ช่วยให้้การประเมิินสมรรถนะมีีความ

ชัดัเจนตามบทบาทที่่�ปฏิบิัตัิจิริงิ 

3.สมรรถนะเฉพาะทาง (Specialty competencies) 

เป็็นสมรรถนะสำหรัับพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในสาขาที่่�

ต้้องใช้้ทัักษะเชิิงเทคนิิคและความรู้้�ขั้้�นสููง เช่่นพยาบาล

เฉพาะทางด้้านวิิกฤต (ICU) การบำบัดัทดแทนไต (RRT)

ผ่่าตััด(OR) วิิสััญญีีพยาบาล สมรรถนะนี้้�ประกอบ

ด้้วยทัักษะทางคลิินิิก ความรู้้�ด้านพยาธิิสรีีรวิิทยา

เทคโนโลยีีเฉพาะทาง การจััดการกัับภาวะแทรกซ้้อน

และความสามารถในการตััดสิินใจในสถานการณ์์         

ซับัซ้้อน 

4 .สมรรถนะเชิิงพฤติิกรรม (Behavioral        

competencies) เป็็นคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลหรืือ

พฤติิกรรมที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำงาน เช่่น
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ภาวะผู้้�นำการแก้้ปััญหา ความรัับผิดิชอบ ความยืืดหยุ่่�น 

การทำงานร่่วมกััน ความฉลาดทางอารมณ์์และทััศนคติิ

ที่่�ดีขีองการบริิการ สมรรถนะกลุ่่�มนี้้� มักัเป็็นตััวแยก

ความโดดเด่่นของพยาบาลมืืออาชีีพ 

5.สมรรถนะด้้านการพััฒนาคุุณภาพและวิิชาชีีพ 

(Professional & Quality Improvement competencies) 

เป็็นสมรรถนะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาคุุณภาพบริิการ 

การใช้้หลักฐานเชิงิประจัักษ์ ์ การทำงานวิจิัยั การติิดตาม

ตััวชี้้�วัดคุุณภาพ (KPI/PI) และการทำโครงการปรัับปรุุง

คุุณภาพ (CQI) สมรรถนะประเภทนี้้�มีความสำคััญต่่อ

การยกระดัับมาตรฐานบริิการสุุขภาพในองค์์กรให้้

สอดคล้้องกัับแนวทางสากล3-4

จ ากที่่� ก ล่่ า วมาการจำแนกประ เภทของ

สมรรถนะจึึงมีีความสำคััญเพราะช่่วยให้้การวางแผน

พััฒนาบุุคลากรมีีความเป็็นระบบสามารถใช้้กำหนด

ทิิศทางการฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

และการจัดัทำมาตรฐานวิชิาชีพีให้้เหมาะสมกับับทบาท

ของพยาบาลในแต่่ละสาขาความเข้้าใจในประเภทของ

สมรรถนะยังัช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและส่ง่เสริมิคุณุภาพ

การดูแูลผู้้�ป่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความสำคััญของสมรรถนะ เนื่่�องจากปััจจุุบััน 

โรคไตเรื้้�อรััง (Chronic Kidney Disease: CKD) จััด

เป็็นปััญหาสาธารณสุุขที่่�สำคััญระดัับโลกและมีีแนวโน้้ม

เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากรายงานขององค์์การ

อนามััยโลกพบว่่า โรคไตเรื้้�อรัังเป็็นสาเหตุการเสีียชีีวิิต

อัันดัับที่่� 8 ของโลกและมีีผู้้�ป่วยประมาณ 850 ล้้านคน

ทั่่�วโลก5 ในประเทศไทย จากข้้อมููลของกรมการแพทย์ ์

กระทรวงสาธารณสุุข พบอุุบััติิการณ์์ของโรคไตเรื้้�อรััง

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 300 รายต่่อประชากร 1 ล้้านคนในปีี 

2555เป็็น 500 รายต่่อประชากร 1 ล้้านคนในปี ี 2565    

ส่่งผลให้้มีีผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายที่่�ต้้องได้้รัับ

การบำบััดทดแทนไตมากกว่่า 100,000 ราย6

การบำบััดทดแทนไตเป็็นการรัักษาที่่�มีีความ       

ซับัซ้้อนสูงูต้้องใช้้เทคโนโลยีีและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ

ทาง ผู้้�ป่วยมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะแทรกซ้้อนทั้้�ง

ระยะสั้้�นและระยะยาว เช่่นภาวะติดิเชื้้�อ ภาวะเลือืดออก

ภาวะความดัันโลหิิตผิิดปกติิและภาวะเสีียสมดุุลของ

น้้ำและเกลืือแร่่จากการศึึกษาของ Flythe และคณะ

พบว่่าผู้้�ป่วยฟอกเลืือดมีีอััตราการเข้้ารัับการรัักษาใน         

โรงพยาบาลสููงถึึง 1.7 ครั้้�งต่่อคนต่่อปี ี และมีีอััตราการ

เสียีชีวีิติในปีีแรกของการรักัษาร้้อยละ 15-207 นอกจาก

นี้้�ผู้้�ป่วยไตเรื้้�อรังัระยะสุดุท้้ายมักัมีโีรคร่่วมหลายโรค เช่่น 

เบาหวาน ความดัันโลหิิตสูงู โรคหััวใจและหลอดเลืือด 

ซึ่่�งต้้องการการดููแลแบบองค์์รวมและการประสานงาน

ระหว่างสหวิิชาชีีพ ผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ      

ผู้้�ป่ ่วยและครอบครััวก็็เป็็นประเด็็นสำคััญการศึึกษา

พบว่่าผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับัการบำบัดัทดแทนไตมีคีุณุภาพชีวีิติ

ด้้านร่่างกาย จิิตใจและสัังคมที่่�ลดลงและต้้องการการ

สนัับสนุุนในการปรัับตััวด้้านภาระ ค่่าใช้้จ่่าย ข้้อมูลู

จากสำนัักงานหลักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิพบว่่าค่่าใช้้จ่่าย

ในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายเฉลี่่�ย

ประมาณ 400,000 - 600,000 บาทต่่อคนต่่อปีีคิิด

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายรวมกว่่า 40,000 ล้้านบาทต่่อปี ี ซึ่่�งเป็็น

ภาระทางเศรษฐกิิจที่่�สำคัญัของระบบสาธารณสุุข8

สภาพปััจจุุบัันของการกำหนดสมรรถนะใน

หน่วยงานด้้านบริิการไตของประเทศไทย ในการดููแล  

ผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรังัและผู้้�ป่ว่ยไตวายระยะสุดุท้้ายมีคีวาม

ซัับซ้้อนอย่่างสููง ต้้องอาศััยบุุคลากรที่่�มีีทัักษะเฉพาะ

ด้้านมากขึ้้�น โดยเฉพาะพยาบาลซ่ึ่�งมีีบทบาทสำคััญใน

การดููแลผู้้�ป่วยทุุกระยะ ตั้้�งแต่่การชะลอไตเสื่่�อม การเต

รีียมผู้้�ป่วยก่่อนฟอกไต การดููแลระหว่างการบำบััด

ทดแทนไต ไปจนถึึงการติิดตามผลระยะยาว อย่่างไร

ก็็ตามสภาพปััจจุุบัันของ “การกำหนดสมรรถนะ

พยาบาลไต”ในประเทศไทยยัังมีีความท้้าทายและ
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เหลื่่�อมล้ำ้อยู่่�มากเมื่่�อเทีียบกับัต่่างประเทศ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.การกำหนดสมรรถนะยัังไม่่เป็็นกรอบระดัับ

ชาติิที่่�ใช้้ร่่วมกัันทุุกหน่วยบริิการ เนื่่�องจากประเทศไทย

มีีหลัักสููตรอบรมพยาบาลเฉพาะทางการฟอกเลืือด

ด้้วยเครื่่�องไตเทีียมและการล้้างไตทางช่่องท้้องหลาย

สถาบัันแต่่ยัังไม่่มีีกรอบสมรรถนะระดัับชาติิสำหรับ

พยาบาลเฉพาะทางด้้านไตที่่�ใช้้เป็็นมาตรฐานกลาง

เหมือนในต่่างประเทศ ผลลััพธ์์คืือเนื้้�อหาสมรรถนะของ

แต่่ละสถาบัันไม่่เหมือนกันั ทำให้้ทัักษะและการปฏิบัิัติิ

งานจริิงแตกต่่างกััน รวมถึึงหน่วยงานแต่่ละแห่่งตีคีวาม

บทบาทพยาบาลไตไม่่เท่่าเทีียมกันั 

2.การพััฒนาสมรรถนะมัักขึ้้�นกัับหลัักสููตรของ

แต่่ละสถาบัันมากกว่่าแนวทางรวม เช่่นหน่วยบริิการใน

โรงพยาบาลของศูนูย์์หรือโรงเรียีนแพทย์์มักัมีีระบบการ

ฝึึกอบรมที่่�ชััดเจนมากกว่่า โรงพยาบาลระดัับชุมุชน ซ่ึ่�ง

การอบรมส่่วนใหญ่เป็็นเพีียงการอบรมระยะสั้้�นเพื่่�อให้้้�

สามารถปฏิิบััติงิานระดัับพื้้�นฐานได้้ 

3.นโยบาย “PD Frist”ทำให้้เกิดิการสร้้างสมรรถนะ 

อย่่างเร่่งด่่วนแต่่ยัังมีีช่่องว่่างเนื่่�องจากนโยบาย PD      

F r i s t ทำ ใ ห้้จำนวนผู้้�ป่  วย ล้้ า ง ไตทาง ช่่อง ท้้อง                 

เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและการที่่�มีีผู้้�ป่วยจำนวนมาก

ส่่งผลกระทบต่่อความต้้องการพยาบาลเฉพาะทาง

ไตอย่่างชััดเจน จากรายงานทั่่�วประเทศระบุุว่่ามีีการ

จัดั PD nurse training เพื่่�อแก้้ปััญหาขาดแคลนและ

ยกระดัับทัักษะโดยมีีการฝึึกอบรมพยาบาล 225 คน

คิดิเป็็น 80% ของพยาบาล PD ทั่่�วประเทศ ใน

ช่่วง 3 ปีีแรกของโครงการ9 แสดงว่่าก่่อนมีีโครงการ

สมรรถนะ PD nurse กระจุุกอยู่่�ในกลุ่่�มเล็็กๆ และข่่าว

ในประเทศไทยที่่�ระบุุว่่าปััจจุุบัันประเทศไทยมีีผู้้�ป่วย

ไตวายที่่�ต้้องการฟอกไต 70,000 คน แต่่มีีพยาบาล

ที่่�ผ่่านการอบรมเฉพาะทางใหม่เพีียง 500 คนต่่อปีี 

เนื่่�องจากปััญหาค่่าใช้้จ่่ายสำหรับพยาบาลเองรวมถึึง

เงื่่�อนไขในการอบรม10 ทำให้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงปััญหา 

“ความต้้องการสููง แต่่กำลัังคนและระบบฝึึกอบรมยััง

ไม่่ทันั”

สภาพปััจจุุบัันของการกำหนดสมรรถนะ

ต่่างประเทศจะพบได้้ว่่าในหลายประเทศมีีกรอบ

สมรรถนะระดัับชาติิที่่�ชััดเจนหลายประเทศได้้จััด

ทำ national competency framework สำหรับ

พยาบาลไตมีีข้้อสัังเกตว่่าต่่างประเทศหลายแห่่ง

กำหนดให้้สมรรถนะพยาบาลไตเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

นโยบายกำกัับวิิชาชีีพไม่่ใช่่แค่่หลักสููตรเฉพาะราย

ของสถาบัันใดสถาบัันหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ตามแม้้จะมีี

กรอบสมรรถนะที่่�ชััดเจน แต่่ยัังพบปััญหาคืือเป็็น

สมรรถนะที่่� ใช้้ ไ ด้้ เฉพาะภายในประเทศเท่่านั้้�น

เนื่่�องจากรููปแบบและสมรรถนะมีีความแตกต่่างกัันมาก 

วัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อ เ ป็็นแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะ

พยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไตอย่่างเป็็น

ระบบ โดยเน้้นการแก้้ไขช่่องว่่างความรู้้�และทัักษะที่่�

จำเป็็นต่่อการดููแลผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังหรืือไตวายเรื้้�อรััง

ระยะสุุดท้้ายอย่่างปลอดภััย มีปีระสิิทธิภิาพ และยั่่�งยืนื

รวมถึึงการยกระดัับมาตรฐานวิิชาชีีพ การจััดการ

คุณุภาพและผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพของผู้้�ป่วยในระยะยาว

การพัฒันาสมรรถนะพยาบาลเฉพาะทางด้้าน
การบำบััดทดแทนไต

บทบาทที่่�สำคััญของพยาบาลเฉพาะทางในการ

ดููแลผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายที่่�ต้้องเข้้ารัับการ

บำบััดทดแทนไตมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องมีีความรู้้�

ความสามารถรวมถึงึการนำเทคโนโลยีมีาประยุกุต์์ใช้้ใน

การดูแูลผู้้�ป่วยกลุ่่�มนี้้�ให้้มีปีระสิิทธิภิาพและประสิทิธิิผล

จำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในการเพิ่่�ม



Journal of Nursing Research, Innovation, and Health Vol. 38 No. 1 January - June 20266

สมรรถนะทัักษะการพยาบาลเฉพาะทางสมรรถนะ

ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย            

ดังัต่่อไปนี้้�

1. สมรรถนะการพยาบาลโดยใช้้ความรู้้�เชิิงลึึกที่่�

เกี่่�ยวกัับโรคไตและทัักษะการบำบััดทดแทนไต4,5 เป็็น

กุุญแจที่่�สำคััญของพยาบาลเฉพาะทางสาขานี้้�ซ่ึ่�งต้้อง

มีีความรู้้�และทัักษะที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่พยาธิิสภาพ

ของโรคไตวายเรื้้�อรัังและเฉีียบพลััน กลไกการทำงาน

ของไตที่่�ปกติิและที่่�ผิิดปกติิสาเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดโรคไต

แต่่ละชนิิดสามารถสัังเกตและแยกแยะอาการต่่างๆ

ที่่�เกิิดจากโรคไตออกจากโรคอื่่�นๆ ได้้เข้้าใจถึึงการ

เปลี่่�ยนแปลงของโรคไตในแต่่ละระยะและสามารถ

คาดการณ์์ผลลััพธ์์ของโรคได้้อีีกทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยง

ที่่�นำไปสู่่�การดำเนิินของโรคไต เพื่่�อที่่�จะสามารถ

ให้้การพยาบาลในการป้้องกัันอัันตรายจากสภาวะของ                                                     

โรคไตเรื้้�อรัังได้้สิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้คืือความรู้้�และทัักษะที่่�

ท่่องแท้้เรื่่�องการบำบััดทดแทนไตในแต่่ละวิิธีีรวมถึึง

วิิธีีการแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้าได้้อย่่างถููกต้้อง มั่่�นใจ

และรวดเร็็วด้้วยเหตุุนี้้�พยาบาลเฉพาะทางได้้นำความรู้้�

ทัักษะที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น มาวางแผนการพยาบาล

และให้้การพยาบาลกัับผู้้�ป่วยที่่�ตรงจุุดอย่่างเหมาะสม

ตามปััจเจกบุุคคลในแต่่ละราย ซึ่่�งจะส่่งผลลััพธ์์ทางการ

พยาบาลให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีผลการศึึกษา

วิิจััยพบว่่าสมรรถนะของพยาบาลไตเทีียมด้้านการ              

รัับรู้้�การจััดการความเสี่่�ยงและภาวะแทรกซ้้อนรวม

ถึึงด้้านการปฏิิบััติิการเฉพาะทางผู้้�ป่วยฟอกเลืือดด้้วย

เครื่่�องไตเทีียมอยู่่�ในระดัับสููง6 ดัังนั้้�นพยาบาลเฉพาะ

ทางด้้านการบำบััดทดแทนไต ต้้องมีีความรู้้� ทักัษะใน

การดููแลผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังทุุกระดัับอย่่างมีีมาตรฐาน 

ทั้้�งนี้้�ทางสมาคมโรคไตแห่่งประเทศไทยได้้เล็ง็เห็น็ความ

สำคััญด้้านนี้้�จึงได้้มีีโครงการส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะ

และความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น การจััดอบรมต่่างๆ

การเข้้าร่่วมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการฟอกเลืือด

ด้้วยเครื่่�องไตเทีียม การล้้างไตทางช่่องท้้อง การดููแล

แผล การให้้ยา การฝึึกปฏิิบััติิจริิงภายใต้้การดููแลของ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เป็็นต้้น สมรรถนะเหล่านี้้�ล้วนเป็็นทัักษะที่่�

จะช่่วยสนัับสนุุนให้้พยาบาลเฉพาะทางสามารถให้้การ

ดููแลผู้้�ป่วยได้้อย่่างมีีคุุณภาพที่่�ยั่่�งยืืนและตามมาตรฐาน

นำสู่่�สากล

2. สมรรถนะความเชี่่�ยวชาญในการใช้้และ

บำรุุงรัักษาเครื่่�องมืือ7 นอกจากพยาบาลเฉพาะทาง

ด้้านการบำบััดทดแทนไตมีีบทบาทที่่�ดููแลผู้้�ป่วยกลุ่่�ม               

โรคไตวายเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายแล้้วทัักษะเฉพาะทางที่่�

ซัับซ้้อนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความเชี่่�ยวชาญการทำงาน

ของเครื่่�องไตเทีียมอย่่างลุ่่�มลึึกและบำรุุงรักัษาเครื่่�องมือื

ไตเทีียมอย่่างสม่่ำเสมอ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้เครื่่�องมืือมีีการ

ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง มีีผลต่่อการ

กำจััดของเสีียและสารพิิษออกจากร่่างกายได้้อย่่าง     

พอเพีียง ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจในปััญหาการขััดข้้อง

และแก้้ไขปััญหาเครื่่�องไตเทีียม6 อีีกทั้้�งสามารถจััดแต่่ง

ปรับัเปลี่่�ยนวงจรการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมต่่างๆ

ให้้เหมาะสมตามแผนการรัักษาได้้เช่่นอุุณหภูมิิเครื่่�อง 

ปรัับค่่า Na, UF profile การคำนวณน้้ำหนักัเพื่่�อปรับั

ขนาดการฟอกเลืือดให้้ได้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานจััดการ

อุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีทางการแพทย์์เพื่่�อการบำบััด

ทดแทนไตได้้อย่่างเพีียงพอ เช่่น การตััดสิินใจเลืือก

ใช้้ Dialysate solution เป็็นต้้น ซ่ึ่�งที่่�กล่่าวมานั้้�นเป็็น

กุุญแจสำคััญสำหรัับพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััด

ทดแทนไตที่่�ปฏิิบััติิงานให้้ได้้มาตรฐานเพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยได้้

รับัการฟอกเลือืดอย่่างปลอดภัยัและมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดี่่�ง

สอดคล้้องกัับการศึึกษาสมรรถนะของพยาบาลไตเทีียม 

ที่่� Faculty of Nursing, Universitas Indonesia, Depok, 

West Java, Indonesia8 สมรรถนะและทักัษะการดูแูล

ผู้้�ป่วยให้้ได้้รัับการฟอกเลืือดอย่่างเพีียงพอเป็็นข้้อบ่่งชี้้�
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คุุณภาพอย่่างหนึ่่�งของการดููแลผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการบำบััด

ทดแทนไต

3. สมรรถนะการสอนและการให้้คำปรึึกษา

การดูแูลผู้้�ป่วยที่่�ได้้รับัการบำบัดัทดแทนไตมีคีวามซับัซ้้อน

และส่่งผลกระทบต่่อการใช้้ชีีวิิตประจำวัันของผู้้�ป่วย

แต่่ละครอบครััวอย่่างมาก ดัังนั้้�นบทบาทของพยาบาล

เฉพาะทางด้้านการสอนและการให้้คำปรึึกษาจึึงมีี

ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ป่วยและครอบครััว

สามารถปรับัตััวและดำเนิินการใช้้ชวิิตต่่อไปได้้อย่่าง

มีีคุุณภาพจึึงพบว่่าผู้้�ป่่วยและครอบครััวที่่�ได้้รัับการ

สอนและได้้รัับคำปรึึกษาที่่�รวดเร็็วมีีความเข้้าใจใน

แต่่ละระยะของตััวโรคไตจะส่่งผลต่่อการตััดสิินใจของ

ผู้้�ป่วยและญาติิทำให้้ผู้้�ป่วยได้้รัับการดููแลรัักษาในเวลา

ที่่�เหมาะสมและต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

ชััชวาล วงค์์สารีี พบว่่ากระบวนการให้้คำปรึึกษาและ

การสอนเพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมไปในทาง

ที่่�พึ่่�งประสงค์์พยาบาลไตเทียีมต้้องกระทำอย่า่งต่่อเนื่่�อง                   

ผู้้�ป่วยและญาติิจะได้้รัับความรู้้�ในการดููแลตนเองและ

ลดภาวะแทรกซ้้อน ลดความไม่่สุุขสบายต่่างๆ9 จากการ

ศึกึษาวิจิัยัของสุภุาพร อยู่่�แดง และอ้้อมอารีีย์์ พุทุธาวัันดีี                   

พบว่่าสมรรถนะการสอนและการให้้คำปรึึกษา

ของพยาบาลไตเทีียมมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งถืือเป็็น

หััวใจในการดููแลกลุ่่�มผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังในแต่่ละระยะ6

4 . ส ม ร รถนะจริิ ย ธ ร รมและกา รพิิ ทัั ก ษ์์

สิิทธิิจริิยธรรม เป็็นรากฐานสำคััญของวิิชาชีีพการ

พยาบาลทำให้้พยาบาลมีีการแสดงออกในขณะ

ที่่�ปฏิิบััติิการพยาบาลด้้วยความเอื้้�ออาทรเมตตา

กรุุณาให้้การดููแลช่่วยเหลือผู้้�ป่วยไม่่เพีียงแต่่ทาง

กายเท่่านั้้�นแต่่ยัังสามารถให้้การช่่วยเหลือเข้้าถึึง

ความต้้องการทางด้้านจิิตใจของผู้้� เจ็็บป่่วยได้้ด้้วย

ใน ปััจจุุบัั นพยาบาลมีีการ เผชิิญกัับ ปััญหาการ

ร้้องเรีียนและการฟ้้องร้้องจากผู้้�รั ับบริิการมาก

ขึ้้�น โดยเฉพาะประเด็็นจริิยธรรมการพยาบาล10

เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสัังคมและวงการ

สุุขภาพ ทััศนคติิและค่่านิิยมของบุุคคลในสัังคมที่่�

เปลี่่�ยนไป ดัังนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็นที่่�พยาบาลเฉพาะ

ทางจะต้้องมีีคุณุธรรมและจริิยธรรม ซ่ึ่�งจริยิธรรมนั้้�น

มีีหลายมิิติิไม่่ว่่าจะเป็็นจรรยาบรรณวิิชาชีีพ จริิยธรรม

ในวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพหรืือจริิยธรรมในมุุมมอง

ของพุุทธศาสนาแต่่ไม่่ว่่าจะพิิจารณาในมิิติิใดจะพบว่่า

มีีความคล้้ายคลึึงกััน คืือเน้้นที่่�การดููแลรัักษาพยาบาล

ผู้้�ป่วยด้้วยความเมตตากรุุณาให้้การดููแลเสมืือน

เป็็นเหมืือนญาติิพี่่�น้้อง เอาใจใส่่ปฏิิบััติิสิ่่�งต่่างๆ โดย          

เห็็นแก่่ประโยชน์์ของผู้้�ป่วยเป็็นที่่�ตั้้�ง อีีกทั้้�งพยาบาล

เฉพาะทางยัังต้้องเป็็นผู้้�มีีสติิ มีีความรอบคอบให้้การ

ดููแลผู้้�ป่วยโดยระมััดระวััง ไม่่ให้้เกิิดความผิิดพลาด

อีีกด้้วยซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับรััตนา ทองแจ่่มและพระครูู

ภาวนาโพธิิคุุณ11 กล่่าวว่่าผู้้�มีหน้าที่่�ให้้การพยาบาล คือื

ผู้้�ที่่�ให้้ความช่่วยเหลือืผู้้�ป่วยทั้้�งทางด้า้นร่่างกายและด้า้น

จิิตใจ เพื่่�อบรรเทาความทุุกข์์ทรมานรวมทั้้�งให้้ความรู้้�

ในการการปฏิิบััตตัวทางด้้านสุุขภาพที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำรงชีีวิิตเสมอต้้นเสมอปลายและสม่่ำเสมอ

ในการให้้การดููแลรัักษาพยาบาล และสามารถรัับรู้้�ได้้

รวดเร็็วถึึงความทุุกข์์ทรมานจากความเจ็บ็ป่่วยนั้้�นๆ ด้้วย      

ความยินิดีีและด้้วยวาจากิริิิยาท่่าทางที่่�นุ่่�มนวลและอ่อ่น

หวานไพเราะและเป็็นมิิตรเพื่่�อสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีนำ

ไปสู่่�ความไว้้วางใจในตััวผู้้�ให้้การพยาบาลส่่งผลถึึงการ

ยิินยอมและร่่วมมืือในการรัักษาตนเองด้้วยการปฏิิบััติิ

ตามคำแนะนำต่่างๆ ดังักล่่าวมา

สมรรถนะจริิยธรรมเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�งใน

วิิชาชีีพการพยาบาล เพราะเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

งานที่่�มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของผู้้�ป่วยเป็็นสำคััญ การที่่� 

พยาบาลพยาบาลมีีจริิยธรรมที่่�ดีีจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นให้้กัับผู้้�ป่วยและสัังคมทำให้้ผู้้�ป่วยได้้รัับการดููแลที่่�ดีี

ที่่�สุุดและวิชาชีีพการพยาบาลก็็จะได้้รัับการยอมรัับและ

น่่าเชื่่�อถืือมากยิ่่�งขึ้้�น
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5. สมรรถนะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในยุุค

ดิิจิิทััลที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามามีีบทบาทสำคััญ

ในทุกุวงการรวมถึงึวงการแพทย์์การนำเทคโนโลยีเีหล่า

นีี้มาประยุุกต์์ใช้้ในการดููแลผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะ

สุุดท้้ายจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้การใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศช่่วยให้้พยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััด

ทดแทนไตสามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ทั้้�งในด้้านการบัันทึึกข้้อมููล รวบรวมการวิิ เคราะห์์

และแปลความหมายข้้อมููลเพื่่�อวางแผนปรัับปรุุงการ

พยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�องและการสื่่�อสารกัับทีีมสุุขภาพ

และผู้้�ป่วยถืือเป็็นเคล็็ดลัับสำคััญสำหรัับพยาบาล

เฉพาะทางด้้านการบำบัดัทดแทนไตซึ่่�งได้้สอดคล้้องกับั                                                                                         

บุษุยารััตน์์ ศิลิปวิทิยาทร บุญุพิชิชา จิตต์์ภัักดี ว�าด้้วย

พยาบาลวิิชาชีีพซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�สำคััญของ

ระบบสาธารณสุุขไทยที่่�จะต้้องมีีความรู้้�  ความ

เข้้าใจ ตลอดจนมีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ โดยมีีการพััฒนาตนเองสู่่�การเป็็นพยาบาล

สารสนเทศ (Nursing informatics) ที่่�สามารถนำ

เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่วยได้้อย่่าง

เหมาะสมเพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยได้้รับัการบริิการทางด้้านสุขุภาพ

ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพและมีีความปลอดภััยสูงูสุดุ12

6. สมรรถนะการสื่่�อสารและการทำงานร่่วม

กัับทีีมสุุขภาพ13จะเห็็นได้้ว่่าพยาบาลเฉพาะทาง

ด้้านการบำบััดทดแทนไตไม่่ได้้ทำงานเพีียงลำพัังแต่่

ต้้องทำงานร่่วมกัับทีีมสุุขภาพอื่่�นๆอีีกมากมายเพื่่�อ

ให้้การดููแลผู้้�ป่่วยเป็็นไปอย่่างครอบคลุุมและได้้

ผลลััพธ์์ที่่�ดีีเนื่่�องด้้วยผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย

ที่่�มีีปััญหาที่่�หลากหลายและต้้องการการดููแลจากทุุก

สาขาอาชีีพ ดัังนั้้�นการทำงานเป็็นทีีมจะช่่วยให้้การ

ดููแลผู้้�ป่่วยเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

มากขึ้้�น ซึ่่�งพยาบาลเฉพาะทางสามารถทำงานร่่วมกัับ

สมาชิิกในทีีมได้้อย่่างราบรื่่�น ภายใต้้การให้้เกีียรติิและ

เคารพในความคิดิเห็น็ของสมาชิกิในทีมยินิดีทีี่่�จะแบ่่งปััน

ความรูู ้ แ ลก เปลี่่� ยนประสบการ ณ์์ ร่่ ว ม กัับการ

มีี ทัั กษะกา รสื่่� อ ส า ร ไ ด้้ เ ป็็ น อ ย่่ า ง ดีี สอดคล้้ อ ง

กัับ O’Shea1 ว่่าการให้้ข้้อมููลข่่าวสารไม่่ว่่าจะเป็็นรููป

แบบ ใดก็็ตามต้้องชััดเจนสมบููรณ์์มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�

ดีีเพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�ดีีของการสื่่�อสารระหว่่างบุุคคล การ

สื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุดคืือการสื่่�อสารที่่�เข้้าใจ

ง่่ายรวดเร็็วครบถ้้วน ถูู กต้้ อ ง ครอบคลุุม ชััดเจน 

ทั้้�งนี้้�สามารถใช้้กัับผู้้�ป่วยตลอดจนกัับทีีมสุุขภาพที่่�

เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดใช้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจนในการกระตุ้้�น 

พลัังในการทำงานและเพิ่่�มประสิิทธิิผลของบุุคลากร

ในองค์์กร องค์์ประกอบที่่� ใช้้ในการสื่่�อสารดัังนี้้� 15                              

1) การฟัังอย่่างตั้้�งใจเป็็นพื้้�นฐานของการสื่่�อสารที่่�ดีี

พยาบาลต้้องเปิิดใจรัับฟัังปััญหาและความกัังวลของ

ผู้้�ป่่วยและครอบครััวอย่่างเต็็มที่่�และทีีมสุุขภาพด้้วย

กััน 2) การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโรค การรัักษาและการ

ดููแลตนเองแก่่ผู้้�ป่วยและครอบครััวอย่่างชััดเจนและ

เข้้าใจง่่ายเป็็นสิ่่�งสำคััญในการช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยมีีส่่วน

ร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการรัักษาของตนเอง                                                                            

3) การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ป่่วยและครอบครััว 

จะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยรู้้�สึึกไว้้วางใจและเปิิดใจในการพููดคุุย

เกี่่�ยวกัับปััญหาต่่างๆ 4) การสื่่�อสารที่่�เป็็นมิิตร การใช้้

ภาษาที่่�สุุภาพและเข้้าใจง่่ายรวมถึึงการแสดงออกทาง

สีีหน้้าและท่่าทางที่่�เป็็นมิิตรจะช่่วยสร้้างบรรยากาศ

ที่่�ผ่่อนคลายและทำให้้ผู้้�ป่่วยรู้้�สึกสบายใจ 5) การ

สื่่�อสารเชิิงบวก การมุ่่�งเน้้นไปที่่� ด้้านบวกของการ

รัักษาและการให้้กำลัังใจแก่่ผู้้�ป่่วยจะช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยมีี

ความหวังและมีีกำลัังใจในการต่่อสู้้�กับโรค 6) การ

สื่่�อสารแบบเห็็นอกเห็็นใจการเข้้าใจถึึงความรู้้�สึึกของ

ผู้้�ป่วยและแสดงความเห็็นอกเห็็นใจจะช่่วยให้้ผู้้�ป่วย

รู้้�สึึกได้้รัับการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด 7) การสื่่�อสารแบบ

เป็็นทีีมการทำงานร่่วมกัับทีี มสุุ ขภาพอื่่� นๆ เช�น

แพทย์์ นักโภชนาการ นัักสัังคมสงเคราะห์์ เป็็นต้้น

ทักษะการสื่่�อสารและการทำงานร่่วมกัับ
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ผู้้�รัับบริิการครอบครััวชุุมชนร่่วมถึึงทีีมสุุขภาพทุุก

ระด ับที่่�ดีี11 ถืือเป็็นหนึ่่�งในสมรรถนะสำคััญที่่�ช่่วยให้้

พยาบาลเฉพาะทางบำบััดทดแทนไตสามารถดููแล       

ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�

ตั้้�งไว้้และสร้้างความพึึงพอใจแก่่ผู้้�ป่่วยและครอบครััว

สอดคล้้องกับัผลงานวิจิัยัของพบว่่าสุุภาพรอยู่่�แดง และ

อ้้อมอารีีย์์ พุทุธาวันัดี ี สมรรถนะด้้านการสื่่�อสารและ

การประสานงานของพยาบาลไตเทีียมอยู่่�ในระดัับที่่�

มากที่่�สุุด6 การพััฒนาทัักษะดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องจึึง

เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับพยาบาลทุุกคน

7. สมรรถนะการป้้องกัันและการควบคุุมการ

ติิดเชื้้�องานวิิจััยพบว่่ามีีการสอดคล้้องในลัักษณะ

งานพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไตมีี

กำหนดให้้มีีการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจาย

เชื้้�อโรคตามข้้อปฏิิบััติิของหน่วยควบคุุมการติิดเชื้้�องาน

วิิจััยพบว่่ามีีการสอดคล้้องในลัักษณะงานพยาบาล

เฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไตมีีกำหนดให้้มีีการ

ป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจ่่ายเชื้้�อโรคตามข้้อ

ปฏิิบััติิของหน่วยควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล

โดยยึึดหลััก Standard Precaution & Transmissi

on based precaution และเพื่่�อลดความเสี่่�ยงการ

ติิดเชื้้�อในอากาศ ละออง ระหว่่างผู้้�ป่่วยทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม แหล่งที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการปนเป้ื้�อนและ

แพร่่กระจายในหน่่วยไตเทีียมพยาบาลเฉพาะทางด้้าน

การบำบััดทดแทนไต6 ต้้องมีีความรู้้�และทัักษะเรื่่�อง

การป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจายเชื้้�อ อีีกทั้้�งยััง

โรคที่่�มีีอุุบััติิการณ์์ใหม่่ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่กระจาย

หรืือลดความเสี่่�ยงต่่อติิดเชื้้�อทั้้�งทีีมสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และผู้้�ป่่วยสู่่�การให้้การพยาบาลอย่่างปลอดภััย

8. สมรรถนะการนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อ

พััฒนาคุุณภาพและงานวิิจััย7,16 เป็็นอีีกหนึ่่�งกุุญแจ

สำคััญสำหรับพยาบาลเฉพาะทางบำบััดทดแทนไต

นำไปสู่่�การพััฒนานวััตกรรมการดููแลผู้้�ป่่วยโรคไต

เรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายเพื่่�อให้้พยาบาลสามารถรวบรวม

องค์์ความรู้้�งานวิิจััยใหม่่ๆ และมีีการพััฒนาความรู้้�

ที่่�เกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย

มาประยุุกต์์ใช้้อย่่างบููรณาการณ์์ในการส่่งเสริิมสิ่่�ง

แวดล้้อมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิงานเพื่่�อการ

เสริิมสร้้างของพยาบาลเฉพาะทางในการเพิ่่�มความ

สามารถดููแลผู้้�ป่วยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด

ผลลััพธ์์ที่่� ดีีที่่� สุุด ทัักษะการวิิจััยที่่� สำคััญสำหรับ

พยาบาลเฉพาะทางบำบััดทดแทนไต16 ต้้องมีีความ

สามารถในการพััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาลกลุ่่�ม

ผู้้�ป่วยโรคไตวายเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย มีีการประเมิิน

คััดเลืือกและใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์พััฒนาคุุณภาพ

การพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีปััญหาโรคไต

เรื้้�อรััง โรคไตระยะสุุดท้้ายและผู้้�ป่วยที่่� ได้้รัับการ

บำบััดทดแทนไตให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์และเผยแพร่่โดย

การนำเสนอในรููปแบบผลการวิิจััย ที่่�มีีความชััดเจน

และเข้้าใจง่่ายหรืือในรููปแบบของบทความวิิชาการ

การนำเสนอในที่่�ประชุุม หรืือการนำเสนอต่่อผู้้�บริิหาร

เพื่่�อนำสู่่�กระบวนการพััฒนานโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

เป็็นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านงานคุุณภาพการ

พยาบาลให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลที่่�สำคััญคืือ

สามารถสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับนัักวิิจััยคน

อื่่�นๆ นอกจากการทำวิิจััยแล้้วยัังมีีการอ่่านเอกสาร

วิิชาการและบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการแลกเปลี่่�ยนความ

รู้้�และประสบการณ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานถืือเป็็นอีีกช่่อง

ทางที่่�เสริิมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมด้้านความรู้้�นำไปสู่่�การ

พััฒนางานคุุณภาพทั้้�งนี้้�ด้วยข้้อจำกััดด้้านอััตรากำลััง

ภาระงานของพยาบาลมีีจำนวนมาก ส่่วนใหญ่่เป็็นการ

ให้้บริิการด้้านการพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยที่่�มีีจำนวนเพิ่่�ม

ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการบัันทึึกเก็็บข้้อมููลต่่างๆ ใน

ปริิมาณค่่อนข้้างมากพอสมควร การสร้้างนวััตกรรม
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การสร้้างนวััตกรรมการพััฒนาด้้านงานคุุณภาพ

และงานวิิจััยในหน่่วยไตเทีียมยัังไม่่ เด่่นชััดเท่่าที่่�

ควรได้้สอดคล้้องกัับการศึึกษาวิิจััยของ Ketanun 

and Prachusilpa พบว่่าการรัับรู้้�เรื่่�องสมรรถนะ

พยาบาลไต เ ทีียม ด้้านการ วิิจัั ยค่่ อน ข้้าง น้้อย 17

ดัังนั้้�นการนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์เพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพและงานวิิจััยจััดเป็็นสมรรถนะที่่�สำคััญอย่่าง

ยิ่่�งที่่�ต้้องมีีการสนัับสนุุนพยาบาลเฉพาะทางด้้านการ

บำบััดทดแทนไตเพราะการเพิ่่�มพููนด้้านนี้้�จะช่่วยให้้

พยาบาลสามารถมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์ความรู้้� 

ทางการพยาบาลให้้ทัันสมััยและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�ป่่วยกลุ่่�มโรคไตเรื้้�อรัังได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม

9.สมรรถนะภาวะผู้้�นำและบริิหารจััดการภาวะ

ผู้้�นำของพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไต

เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการทำงาน

และความสำเร็็จของทีีมงานจนถึึงระดัับองค์์กรจาก

ผลงานวิิจััยพบว่่าภาวะผู้้�นำมีีผลต่่อการสร้้างแรง

กระตุ้้�นและจููงใจแก่่ทีีมทำให้้เกิิดความพยายามการ

ปฏิิบััติิหน้าที่่�สู่่�เป้้าหมาย9นอกจากภาวะผู้้�นำที่่�ต้้องมีี

แล้้วพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไตที่่�

ขาดไม่่ได้้ต้้องมีีความสามารถในการบริิหารจััดการงาน

ต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้บริิการดููแลผู้้�ป่่วยได้้

อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีคุุณภาพ  สมรรถนะภาวะผู้้�นำและ

การบริิหารจััดการที่่�สำคััญควรมีีดัังนี้้�18 1) การวางแผน

และการจััดองค์์กรวางแผนการทำงานของหน่่วยงาน

ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย นโยบายและพัันธกิจของ

โรงพยาบาลจััดสรรทรััพยากรบุุคคล อุุปกรณ์์และ                                                               

งบประมาณให้้เหมาะสมกัับภาระงาน กำหนดขั้้�น

ตอนการทำงานที่่�ชััดเจนและมีีประสิิทธิิภาพจััด

ทำตารางเวรและกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ

บุุคลากรที่่�ชััดเจน อีีกทั้้�งยัังต้้องให้้คำชี้้�แนะเป็็นที่่�

ปรึึกษาให้้แก่่บุุคคลากรทางสุุขภาพและเครืือข่่ายใน

การดููแลผู้้�ป่วยที่่�มีีปััญหาโรคไตเรื้้�อรััง โรคไตเรื้้�อรััง

ระยะสุุดท้้ายและผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการบำบััดทดแทนไต

2) การบริิหารทรััพยากรบุุคคลคััดเลืือก บุุคลากรที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถตรงตามความต้้องการของงาน

สร้้างแรงจููงใจและสร้้างขวััญกำลัังใจให้้แก่่บุุคลากร

สร้้างทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถทำงาน

ร่่วมกัันได้้เป็็นอย่่างดีีแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งและข้้อ

ร้้องเรีียนของบุุคลากร 3) การบริิหารจััดการอุุปกรณ์์

และเครื่่�องมืือ ตรวจสอบและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์

และเครื่่�องมืือให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ จััดทำทะเบีียน

และบััญชีีอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือวางแผนการจััดซื้้�อ

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือใหม่เมื่่�อจำเป็็น 4) การควบคุุม

คุุณภาพกำหนดมาตรฐานการปฏิิบััติิงานและติิดตาม

ประเมิินผลพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น การจััดทำระบบการ

รายงานเหตุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์และการวิิเคราะห์์

สาเหตุุ 5) การสื่่�อสาร สามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วยและ

ญาติิอย่่างชััดเจนและเข้้าใจง่่าย สื่่�อสารกัับบุุคลากรใน

ทีีมและหน่วยงานอื่่�นๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 6) เป็็น

ที่่�ปรึึกษาการแก้้ไขปััญหา วิิเคราะห์์ปััญหาและหา

สาเหตุุของปััญหาคิิดค้้นแนวทางแก้้ไขปััญหาและเลืือก

แนวทางที่่�ดีีที่่�สุุด ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาและประเมิิน

ผล 7) การนำเสนอผลการดำเนิินงานของหน่วยงานให้้            

ผู้้�บริิหารทราบเข้้าร่่วมการประชุุมและสััมมนาเพื่่�อแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับบุุคลากรจากหน่่วยงานอื่่�นๆ 

การพััฒนาสมรรถนะภาวะผู้้� นำและการ

บริิหารจััดการจะช่่วยให้้พยาบาลเฉพาะทางด้้านการ

บำบััดทดแทนไตเป็็นผู้้�นำที่่�ยอดเยี่่�ยมและสามารถ

นำพาหน่วยไตเทีียมไปสู่่�ความสำเร็็จได้้และจะเป็็น

กำลัังสำคััญในการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังและภาวะไตวาย

ระยะสุุดท้้ายนั้้�น เป็็นงานที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�เฉพาะ 

ทางและทัักษะเชิิงลึึกทั้้�งด้้านการประเมิิน การใช้้

เทคโนโลยีี การจััดการภาวะแทรกซ้้อน การสื่่�อสาร

และการให้้คำปรึึกษา ตลอดจนบููรณาการบริิการ
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ตารางที่ 1 ตารางเปรียบเทียบสมรรถนะพยาบาลไต: ประเทศไทย vs ต่างประเทศ

ประเด็็นเปรีียบเทีียบ ประเทศไทย ต่่างประเทศ ข้้อสรุุป / ช่่องว่่างที่่�พบ

1.กรอบสมรรถนะระดัับชาติิ 

(National Competency Frame-

work)

ไม่่มีี กรอบระดัับชาติิที่่�ใช้้เป็็นมาตรฐาน

เดีียวสมรรถนะขึ้้�นกัับหลัักสููตรของแต่่ละ

สถาบััน

มีี กรอบระดัับชาติิ ใช้้เป็็นมาตรฐานกลาง

ทั่่�วประเทศ

ช่่องว่่างใหญ่่สุุด:ขาดมาตรฐานกลาง ทำให้้

คุุณภาพบริิการไม่่สม่่ำเสมอ

2.หน่่วยงานกำหนดสมรรถนะ 

(Regulatory Body)

ไม่่มีี กระจายตามสถาบััน โรงพยาบาล

ใหญ่่ ไม่่มีีหน่่วยงานกลางคุุม

มีี สมาคมวิิชาชีีพ และสภาการพยาบาล

ในหลายประเทศเป็็นผู้้�กำหนด

ไทยยัังไม่่มีีองค์์กรกลาง กำหนดมาตรฐาน

พยาบาลไต

3.รููปแบบการฝึึกอบรม 

(Training Structure)

มีี หลัักสููตรหลายแห่่งแต่่

– คุุณภาพแตกต่่างกััน 

– การอบรมระยะสั้้�นพบมากใน รพ.ชุุมชน

มีี tiered train ing: basic– advanced–   

specialist 

มีี หลัักสููตรเป็็นระบบเดีียวทั่่�วประเทศ

ช่่องว่่างด้้านมาตรฐาน & ความสม่่ำเสมอ        

ของการฝึึกอบรม

4.ขอบเขตสมรรถนะที่่�ให้้ความสำคััญ เน้้นงานเทคนิิคการฟอกไต มากที่่� สุุด    

ส่่วนงาน CKD clinic, self-management,   

palliative ยัังพััฒนาไม่่ทั่่�วถึึง

เน้้นทั้้�งเทคนิิค และ chronic care และ 

education และ leadership การดููแล 

CKD  ชััดเจน

ไทยยัังขาดขาดสมรรถนะด้้านการดููแล

โรคเรื้้�อรัังทั้้�งระบบ
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ประเด็็นเปรีียบเทีียบ ประเทศไทย ต่่างประเทศ ข้้อสรุุป / ช่่องว่่างที่่�พบ

5.การให้้ความรู้้�และ self-management พัฒันาเฉพาะบางพื้้�นที่่�ขาด nurse educator 

เฉพาะทาง 

พัฒันาเฉพาะบางพื้้�นที่่�ขาด nurse educator 

เฉพาะทาง 

ช่่องว่่างด้้าน education competency

6.Home Dialysis Competency จำกัดัมาก (PD มีี แต่่ home HD  แทบไม่่มี)ี หลายประเทศให้้ผู้้�ป่่วยทำ home HD/PD 

มากขึ้้�น

ยังัไม่พ่ร้อ้มด้า้นทักัษะและระบบสนับัสนุนุ

7.ความพร้้อมของกำลัังคน

 (Workforce Capacity)

พยาบาลไตเฉพาะทาง ไม่่เพีียงพอและ

ภาระงานสููง

มีีระบบ career ladder ชััดเจน และจููงใจ

บุุคลากร

มีีระบบ career ladder ชััดเจน และจููงใจ

บุุคลากร

8.การสนัับสนุุนเชิิงนโยบาย เน้้น PD First แต่่ยังั    ไม่่เชื่่�อม training      

framework

นโยบายผููกกัับ competency เช่่น home 

dialysis requirement

ไทยยัังไม่่ เชื่่�อม “นโยบาย RRT” กัับ    

“การพััฒนาสมรรถนะ” อย่่างเป็็นระบบ



วารสารการวิจัยทางการพยาบาล นวัตกรรม และสุขภาพ ปีที่ 38 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2569 13

ทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นเหตุุผลสำคััญที่่�พยาบาลเฉพาะ

ทางด้้านการบำบััดทดแทนไต จะต้้องมีีสมรรถนะ

ที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไร

ก็็ตาม เมื่่�อเปรีียบเทีียบ ”สภาพปััจจุุบัันของสมรรถนะ

ในประเทศไทย” กัับ “ประเทศที่่�มีีระบบบริิการไต

ก้้าวหน้า” พบว่่า มีีช่่องว่่างหลายประการที่่�ยัังต้้อง

พััฒนา เพื่่�อให้้สมรรถนะพยาบาลด้้านนี้้�สามารถตอบ

สนองความต้้องการของผู้้�ป่่วยและมาตรฐานสากลได้้

อย่่างแท้้จริิง         

1. ช่่องว่่างที่่�เชื่่�อมโยงกัับสมรรถนะด้้านความรู้้�

และการปฏิิบััติิการทางคลิินิิก

พยาบาลไตจำเป็็นต้้องมีีความรู้้�ทางพยาธิิ

สรีีรวิิทยา กลไกการทำงานของไต การเปลี่่�ยนแปลง

อาการในแต่่ละระยะของโรคและการคาดการณ์์

ผลลััพธ์์ของโรค เพื่่� อ ให้้สามารถประเมิินความ

เสี่่�ยง วางแผนการพยาบาลและดำเนิินการป้้องกััน

อัันตรายได้้อย่่างแม่่นยำรวมถึึงต้้องมีีทัักษะการใช้้

เทคโนโลยีี RRT เช่่น HD, PD และ CRRTอย่่างลึึกซึ้้�ง                                                                                           

สามารถแก้้ปััญหาเฉพาะหน้าได้้อย่่างรวดเร็็ว แม้้

ผลการ ศึึกษาภายในประเทศชี้้�ว่  า พยาบาลไต

ไทยมีีสมรรถนะด้้านการจััดการภาวะแทรกซ้้อน

ใ น ร ะ ดัั บ สูู ง 1 1 แ ต่่ ยัั ง พ บ ช่่ อ ง ว่่ า ง “ ค ว า ม ไ ม่่

สม่่ำเสมอของสมรรถนะ” ระหว่่างโรงพยาบาล

และ “ขาดกรอบสมรรถนะระดัับชาติิ” ซ่ึ่� งแตก

ต่่างจากต่่างประเทศที่่�มีีระบบกำหนดมาตรฐาน

ชััดเจนมีีการกำหนดขอบเขตการฝึึกอบรมและ

ทัั กษะขั้้� น ต่่ ำ ที่่� ต้้ อ ง มีี ส ำหรั ั บทุุ ก ร ะดัั บบริิ ก า ร

2. ช่่องว่่างด้้านเทคโนโลยีีและทัักษะการใช้้

เครื่่�องมืือฟอกไต

พยาบาลเฉพาะทางไตต้้องมีีความเชี่่�ยวชาญ

ด้้านการใช้้เครื่่�องไตเทีียม การตั้้�งค่่าพารามิิเตอร์ ์ การ

แก้้ปััญหาขััดข้้องและการบำรุงุรักัษาเครื่่�องมือืเพื่่�อให้้การ

ฟอกไตมีีความปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ12 งานวิิจััย

ในอิินโดนีีเซีียและไทยระบุุว่่าทัักษะด้้านนี้้�เป็็นตััวชี้้�วััด

คุุณภาพสำคััญของการบริิการฟอกไต13แต่่ในบริิบท

ไทยยัังพบความเหลื่่�อมล้้ำโดยเฉพาะในโรงพยาบาล

ชุุมชนที่่�ขาดพยาบาลเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านอย่่างเพีียง

พอ เมื่่�อเทีียบกัับต่่างประเทศที่่�กำหนดให้้มีีระบบ

ทดสอบสมรรถนะประจำปีีและมีี certification เฉพาะ

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีี RRT

3. ช่่องว่่างด้้านสมรรถนะการสอนและให้้คำ

ปรึกึษาผู้้�ป่่วยไตเรื้้�อรัังและครอบครััวต้้องเผชิิญการ

เปลี่่�ยนแปลงทีี ส่งผลต่่อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต                                                

ดัังนั้้�นพยาบาลต้้องมีีทัักษะการสื่่�อสาร การประเมิิน

ความพร้้อมการให้้ความรู้้� การเสริมิ self-management 

และการติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�องซึ่่�งป็็นหััวใจสำคััญใน

การป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนและสนัับสนุุนการตััดสิินใจ

ของผู้้�ป่่วย ผลการศึึกษาหลายฉบัับยืืนยัันว่่าสมรรถนะ

ด้้านการให้้คำปรึึกษามีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตและลด

การเกิิดภาวะแทรกซ้้อนแต่่ในไทยยัังพบช่่องว่่าง เช่่น

การให้้คำปรึึกษาใน CKD Clinic ยัังไม่่ครอบคลุุมทั่่�ว

ประเทศ,ขาด nurse educator เฉพาะทางเหมืือนต่่าง

ประเทศ

4. ช�องว่่างด้้านจริิยธรรมและความเป็็นมืือ

อาชีีพ แม้้พยาบาลไทยมีีพื้้�นฐานด้้านจริิยธรรมที่่�ดีีแต่่

การเปลี่่�ยนแปลงของระบบสุุขภาพทำให้้เกิดิความเสี่่�ยง

ด้้านการร้้องเรียีน14 และความคาดหวังัของสังัคมที่่�สูงูขึ้้�น

พยาบาลไตจึึงต้้องมีคีวามละเอียีดรอบคอบคำนึงึถึงึ safety 

และปฏิิบััติิโดยยึึดผู้้�ป่วยเป็็นศููนย์์กลาง อย่่างไรก็็ตาม

ช่่องว่่างที่่�พบในไทย คืือไม่่มีีระบบทดสอบสมรรถนะ

ด้้านจริิยธรรมเหมืือนในต่่างประเทศและยัังไม่่ค่่อยมีี

การอบรมในเรื่่�องการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม (ethical 

decision-making)

5. ช่่องว่่างด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ                   

มีีบทบาทสำคััญในการบัันทึึกข้้อมููลการติิดตามผลลััพธ์์ 

การคำนวณ HD adequacy และการรายงานคุุณภาพ
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แต่่บางหน่่วยบริิการในไทยยัังใช้้ระบบ manual และ

ไม่่มีีระบบ training ที่่�ชััดเจน แตกต่่างจากประเทศที่่�

พััฒนาแล้้วที่่�ให้้ความสำคััญกัับทัักษะ ICT15 เป็็นหนึ่่�ง

ใน core competency ของ nephrology nurse

6 . ช่่ อ ง ว่่ า ง ด้้ า น ก า ร สื่่� อ ส า ร แ ล ะ ก า ร

ทำงานร่่วมกัับทีีมสหวิิชาชีีพ16 โรคไตเรื้้�อรัังเป็็น                                                                               

โรคซัับซ้้อนที่่� ต้้องการความร่่วมมืือระหว่าง แพทย์์ 

พยาบาล   นักัโภชนาการ เภสัชักร และนักัสังัคมสงเคราะห์ ์

พยาบาลต้้องมีีทัักษะการทำงานเป็็นทีีม การประสาน

งานการถ่่ายทอดข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ ในไทยผลวิิจััย

ระบุุว่่าพยาบาลไตมีีทัักษะด้้านนี้้�อยู่่�ในระดัับสููง แต่่

ช่่องว่่างอยู่่�ที่่�การประสานข้้อมููลข้้ามระบบยัังไม่่เป็็น

มาตรฐาน

7. ช่่องว่่างด้้านการป้้องกัันและควบคุุมการ      

ติิดเชื้้�อ พยาบาลไทยปฏิิบััติิตามมาตรฐาน infection 

control ได้้ดีีแต่่ความเสี่่�ยงของหน่่วยฟอกไตสููงกว่่า 

หน่่วยอื่่�น จึึงจำเป็็นต้้องมีีสมรรถนะที่่�ลึึกกว่่าสายงาน

ทั่่�วไปเช่่นการดููแล vascular access, การประเมิิน 

peritonitis, การจััดการแหล่่งปนเปื้้�อนเฉพาะทาง ซึ่่�ง

ยัังพบช่่องว่่างในบางพื้้�นที่่�โดยเฉพาะหน่่วยบริิการ

ขนาดเล็็ก

8 . ช่่ อ ง ว่่ า ง ด้้ านการ ใช้้ ข้้ อ มููล เพื่่� อ พััฒนา

คุุณภาพและงานวิิจััย17 ในต่่างประเทศให้้ความสำคััญ

กัับ CQI,EBP และการทำวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�องแต่่ในไทย

พบว่่าพยาบาลจำนวนมากมีีภาระงานสููง ทำให้้ขาด

เวลาในการทำงานวิิจััยอีีกทั้้�งยัังพบว่่าหน่่วยบริิการ

หลายแห่่งยัังไม่่มีีกลไกสนัับสนุุนการทำ EBP และพบ

ว่่าความสามารถด้้าน data analytics ยัังไม่่เท่่ากัันทั่่�ว

ประเทศ

9. ช่่องว่่างด้้านภาวะผู้้�นำและการบริิหาร

จััดการ18  พยาบาลไตต้้องมีีภาวะผู้้�นำมีีการวางแผนงาน 

จััดสรรทรััพยากร แก้้ปััญหา และนำการพััฒนาคุุณภาพ 

แต่่ในไทยยัังไม่่มีีหลัักสููตรเฉพาะทางด้้าน nephrology            

leadership แตกต่่างจากต่่างประเทศที่่�มี ีnurse practitioner 

pathway และ renal leadership program จึึงทำให้้

บทบาทพยาบาลไทยไม่่ขยายสู่่�ระดัับ policy maker

สรุุป
การพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะ

ทางด้้านการบำบััดทดแทนไตอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเรื่่�อง

สำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรััง

ระยะสุุดท้้ายได้้รัับการพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพและ                

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ป่วยได้้อย่่างครอบคลุุม

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ นอกจากนี้้�ในส่่วนของหน่่วย

งานและองค์์กรที่่�มีีการสนัับสนุุนพััฒนาสมรรถนะ

พยาบาลเฉพาะทางการบำบััดทดแทนไตจะตอบโจทย์์

ในเรื่่�องของการกำหนดแนวทางการฝึึกอบรมพยาบาล

เฉพาะทางที่่�ชััดเจนการวางแผนประเมิินและแผน

พััฒนาพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไตได้้

อย่่างเหมาะสมจะช่่วยให้้การพยาบาลมีีคุุณภาพและ

สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพส่่งผลลััพธ์์ด้้านบริิการสุุขภาพให้้ยกระดัับ

ที่่�เป็็นมาตรฐานของประเทศถึึงสากล

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการนำไปใช้้ประโยชน์์
1. พยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทน

ไตสามารถนำแนวทางในการพััฒนาสมรรถนะในแต่่ละ

ด้้านนี้้�ศึ กษาและพััฒนาในการให้้การพยาบาลผู้้�ป่วย

โรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2. หััวหน้าหน่วยหรือผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องด้้านการ

บริิหารงานไตเทีียมสามารถนำความรู้้�ด้้ านการ

พััฒนาสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทางด้้านไต

เทีียม เพื่่�อกำหนดตำแหน่งและหน้าที่่�ความรัับผิิด

ชอบที่่�ชััดเจนได้้อย่่างเหมาะสม โดยสอดคล้้องกัับ

บริิบทของหน่่วยงานและองค์์กรอย่่างเหมาะสมกัับ

สภาพการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันและอนาคต

3. ผู้้�ที่่� เกี่่� ยว ข้้องด้้านการบริิหาร สามารถ           

นำพััฒนาหรืือต่่อยอดในสมรรถนะของการพยาบาลใน
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สาขาอื่่�นๆ ได้้

4. ด้้านการศึึกษาพยาบาลเฉพาะทางการบำบััด

ทดแทนไตสามารถนำข้้อมููลการพััฒนาสรรถนะด้้าน

การบำบััดทดแทนไต ทั้้�งเรื่่�องการเรีียน การสอน  เพื่่�อ

พััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะที่่�สำคััญในการดููแลผู้้�ป่วย

โรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย

5. การพััฒนาสมรรถนะพยาบาลเฉพาะทางการ

บำบััดทดแทนไตสามารถนำแนวทางสมรรถนะไป

ประยุุกต์์ใช้้วางแผนการพััฒนาวิิชาชีีพให้้เกิิดทัักษะที่่�

เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านอีีกทั้้�งเป็็นบัันไดนำไปสู่่�การบููรณา

การพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไตให้้

เกิิดความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
จากผลการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้� เกี่่�ยวกัับ

สมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััด

ทดแทนไตและแนวทางการพััฒนาคุุณภาพการ

ดููแล    ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย พบว่่าระบบ

บริิการไตของประเทศไทยยัังขาดกรอบมาตรฐาน

วิิชาชีีพระดัับชาติิที่่�ชััดเจนอีีกทั้้�งยัังเผชิิญความเหลื่่�อม

ล้้ำด้้านการเข้้าถึึงบริิการคุุณภาพการดููแลที่่�แตก

ต่่างกัันระหว่่างหน่่วยบริิการและความท้้าทายด้้าน

ศัักยภาพบุุคลากรเมื่่�อจำนวนผู้้�ป่่วยเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อ

เนื่่�อง ดัังนั้้�นในการจััดทำนโยบายสาธารณสุุขควรมุ่่�ง

เน้้นการพััฒนาระบบบริิการให้้มีีความเข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืน

และรองรัับความต้้องการของประชากรในอนาคต

โดยเสนอแนะเชิิงนโยบายในประเด็็นสำคััญต่่อไปนี้้�

1. การจััดทำกรอบสมรรถนะระดัับชาติิสำหรัับ

พยาบาลเฉพาะทางด้้านการบำบััดทดแทนไต ควร

กำหนด“มาตรฐานสมรรถนะกลาง”เพื่่�อใช้้เป็็นทิิศทาง

เดีียวกัันทั่่�วประเทศ โดยกำหนดขอบเขต สมรรถนะ

หลัักและทัักษะขั้้�นต่่ำที่่�จำเป็็นสำหรับการดููแลผู้้�ป่วยใน

ทุุกวิิธีีการบำบััดทดแทนไตได้้แก่่การฟอกเลืือด (HD)

การล้้างไตทางช่่องท้้อง (PD),การบำบััดทดแทนไต

อย่่างต่่อเนื่่�อง (CRRT) รวมถึึงการดููแลผู้้�ป่วยโรคไต

เรื้้�อรัังแบบต่่อเนื่่�อง (CKD Continuum)19 นอกจาก

นี้้�กรอบสมรรถนะดัังกล่่าวควรถููกนำไปประยุุกต์์ใช้้

สำหรัับการออกแบบหลัักสููตรการจััดอบรมพััฒนา

ศัักยภาพและการประเมิินคุุณวุุฒิิของพยาบาลเฉพาะ

ทางในสาขานี้้�อย่่างเป็็นระบบ

2. การพััฒนาระบบฝึึกอบรมและการรัับรอง

สมรรถนะอย่่างเป็็นทางการควรสนัับสนุุนให้้มีีระบบ

การรัับรองคุุณวุุฒิิ (certification) และการประเมิิน

สมรรถนะตามมาตรฐานสากลประจำปี ี โดยใช้้รููป

แบบการประเมินิหลายมิิติิ เช่่น OSCE, competency 

checklist และ portfolio-based assessment          

เพื่่�อให้้สามารถประเมิินทัักษะเชิิงปฏิิบัั ติิได้้อย่่าง        

รอบด้้าน นอกจากนี้้�ควรพััฒนาเส้้นทางความก้้าวหน้้า

ในสายอาชีีพสำหรับพยาบาลเฉพาะทางด้้านการ

พยาบาลไตเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและดึึงดููดบุุคลากรที่่�มีี

ศัักยภาพเข้้าสู่่�สาขานี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

3. การพััฒนาระบบติิดตามคุุณภาพด้้วยตััว       

ชี้้�วััดระดัับประเทศ ควรมีีการกำหนดตััวชี้้�วัดคุุณภาพ

บริิการ (KPI) ที่่�สะท้้อนถึงึสมรรถนะบุุคลากรและผลลััพธ์์

ของการดููแลเช่่นอััตราการติิดเชื้้�อ peritonitis อัตรา

ก า ร ติิ ด เชื้้� อ ที่่� ท า ง เข้้ า เ ส้้ น เ ลืื อ ด ( v a s c u l a r                               

access     infection) และ HD adequacy พร้้อม

ทั้้�งให้้สถานพยาบาลทุุกระดัับรายงานข้้อมููลคุุณภาพ

ต่่อคณะกรรมการในระดัับชาติิการนำข้้อมููลดัังกล่่าว

ไปวิิเคราะห์์และประมวลผลอย่่างเป็็นระบบจะช่่วย

สนัับสนุุนการกำหนดนโยบายปรัับปรุุงคุุณภาพบริิการ

และวางแผนการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในระดัับ

ประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ20

4. การส่่งเสริิมการพััฒนาและการบัังคัับใช้้แนว

ปฏิิบััติิทางคลิินิิก (Clinical Practice Guidelines) 

ค ว ร จัั ดทำและทบทวนแนวปฏิิ บัั ติิ ท า งค ลิินิิ ก
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ด้้าน CKD,HD,PD และการดููแลเส้้นเลืือดเข้้าออก 

(vascular access care) ในทุุกหน่่วยบริิการให้้

เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วประเทศ โดยพััฒนาคู่่�มือ

ปฏิิบััติิการที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของประเทศไทยแต่่

ได้้มาตรฐานสากลควรมีีระบบติิดตามการปฏิิบััติิตาม

แนวทางดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกำหนดตััวชี้้�วัด

เพื่่�อประเมิินระดัับความสอดคล้้องและผลลััพธ์์ทาง

คลิินิิกที่่�เกิิดขึ้้�น

5. การเพิ่่�มบทบาทพยาบาลในคลิินิิกผู้้�ป่วย

ไตเรื้้�อรัังและการดููแลแบบต่่อเนื่่�อง ควรผลัักดัันรููป

แบบคลิินิิกที่่�นำโดยพยาบาลสำหรับผู้้�ป่วย CKD เพื่่�อ

สนัับสนุุนการดููแลต่่อเนื่่�อง19 การให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยว

กัับการดููแลตนเอง (self-management) การให้้                   

คำแนะนำด้้านโภชนาการและการส่่งเสริิมการตััดสิิน

ใจร่่วมกััน (shared decision-making) นอกจากนี้้�

ควรพััฒนาระบบคััดกรองและการเตรีียมความพร้้อมผู้้�

ป่่วยเพื่่�อลดการเริ่่�มฟอกไตแบบฉุุกเฉิิน (unplanned      

dialysis initiation) ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลต่่ออััตรา

ป่่วยตายและค่่าใช้้จ่่ายระบบสุุขภาพ

6. การพััฒนาโครงสร้้างสนัับสนุุนการทำงาน

แบบสหวิิชาชีีพ16 ควรจัดัทำระบบการส่่งต่่อข้้อมูลูผู้้�ป่วย

แบบบูรูณาการ   (Integrated Care Pathway) ระหว่างแพทย์์ 

พยาบาล นักัโภชนาการ นักัสังัคมสงเคราะห์์ และเภสัชักร

เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดููแลควรกำหนดให้้การ

ประชุุมทีีมสหวิชาชีีพเป็็นกิิจกรรมมาตรฐานของหน่วย

บริิการไตพร้้อมส่่งเสริิมบทบาทพยาบาลในฐานะ                                                                                

ผู้้�ประสานการดููแล (care coordinator) เพื่่�อให้้การ

ดููแลสอดคล้้องกัับความต้้องการรายบุุคคลของผู้้�ป่่วย

7. การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นกลไกสำคััญ

ในการบริิหารจััดการข้้อมููลผู้้�ป่่วย ควรพััฒนาระบบ

ฐานข้้อมููลระดัับประเทศสำหรับผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการ

บำบััดทดแทนไตทุุกรููปแบบ เพื่่�อใช้้ในการติิดตาม

ผลลััพธ์ ์ ประเมิินคุุณภาพบริิการ และจััดทำนโยบายใน

ระดัับมหภาคนอกจากนี้้�ควรส่่งเสริิมให้้พยาบาลมีี

ทัักษะ nursing informatics และนำเทคโนโลยีี เช่่น 

AI หรืือระบบ decision support systems มาใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือสนัับสนุุนการประเมิิน ภาวะแทรกซ้้อน และ

การวางแผนการดููแลรายบุุคคล1

8 . การสนัับสนุุนงานวิิจัั ยและนวััตกรรม

ด้้ า นก า รพย าบ าล ไ ต ควรจััดสรรงบประมาณ

สนัับสนุุนงานวิิจััยระดัับสถาบัันและระดัับประเทศเพื่่�อ

พััฒนานวััตกรรมการดููแลผู้้�ป่วยไตส่่งเสริิมการใช้้                                               

Evidence-based  Practice (EBP) ในทุุกกระบวนการ

ดููแลและบููรณาการผลวิิจััยเข้้าสู่่�การพััฒนานโยบาย

สำคััญ17 เช่่น PD First Policy และ การพััฒนารููปแบบ

บริิการในระบบหลัักประกัันสุุขภาพ (UC)

9. การเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำและทัักษะการ

บริิหารจััดการสำหรับพยาบาลเฉพาะทางด้้านการ

พยาบาลไต ควรจััดหลัักสููตรภาวะผู้้�นำ (Renal Nurse 

Leadership Program) ในระดัับประเทศ เพื่่�อพััฒนา 

ทัักษะด้้านการจััดการบริิหารทรััพยากรการควบคุุม

คุุณภาพและการวิิเคราะห์์ปััญหาเชิิงระบบ18 พร้้อม

ผลัักดัันให้้พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้มีีบทบาทในคณะ

กรรมการกำหนดนโยบายด้้านไตระดัับประเทศ เพื่่�อ

ให้้มีีส่่วนร่่วมในการวางทิิศทางระบบบริิการในอนาคต

ข้้อสรุุปเชิิงนโยบาย
การพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลเฉพาะทาง

ด้้านการบำบััดทดแทนไต ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�มีีผล

โดยตรงต่่อคุุณภาพและความปลอดภััยของบริิการไต

ในประเทศไทย การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาระบบควร

เน้้น 4 แนวทางหลััก ได้้แก่่  

1. การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

2. การจััดทำและใช้้แนวปฏิิบััติิทางคลิินิิกที่่�เป็็น
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มาตรฐานเดีียวกััน

3. การพััฒนาระบบตััวชี้้�วััดและการติิดตามผล

คุุณภาพอย่่างเป็็นระบบ

4.การส่่งเสริิมการทำงานแบบสหสาขาวิิชาชีีพ

เมื่่�อดำเนิินการตามแนวทางทั้้�ง 4 ด้้านอย่่าง

ครบถ้้วนและต่่อเนื่่�อง ผู้้�ป่วยจะได้้รัับการดููแลที่่�มีี

คุุณภาพสููงในหลายมิิติิโดยเฉพาะด้้านความปลอดภััย      

ช่่ วยป้้อง กัันและลดภาวะแทรกซ้้อนต่่างๆ เช่่น              

การติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล ข้้อผิิดพลาดทางยา เป็็นต้้น 

มีีการเฝ้้าระวัังและประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ

ช่่วยระบุุผู้้�ป่ ่ วยกลุ่่�  ม เสี่่� ย งและดำ เนิินมาตรการ

ป้้ อ งกัั น ไ ด้ ้ ทัั นท่่ ว งทีี นอกเหนือจากผลลััพธ์์ทาง

คลิินิิกที่่�ดีีขึ้้�น ผู้้�ป่่วยยัังมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและสร้้าง

ความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์์สาธารณสุุขในระยะยาว

ซึึ�งจะนำไปสู่่�ระบบบริิการไตที่่�มีีความยั่่�งยืืนและมีี

มาตรฐานตามแนวปฏิิบััติิระดัับสากล     

รูปที่ 1 สรุปสมรรถนะพยาบาลเฉพาะทางด้านการบำ�บัดทดแทนไต 



วารสารการวิจัยทางการพยาบาล นวัตกรรม และสุขภาพ ปีที่ 38 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน พ.ศ. 2569 18

References
1. Sudto C, Steannoppakao P, Chalakbang 

W. The competency factors of teachers in 

learning management in the 21st century 

in educational institutions under the Office 

of the Promotion of Non-Formal Education 

and Informal Education. J Roi Kaensarn Acad. 

2023;8(5):633-44 [in Thai].  

2. Epstein RM, Hundert EM. Defining 

and assessing professional competence. 

JAMA. 2002;287(2):226-35. doi:10.1001/

jama.287.2.226.  

3. International Council of Nurses. ICN 

framework of competencies for the generalist 

nurse. Geneva: ICN; 2020.  

4. Takase M. The relationship between the 

level of nurse competence and the length 

of clinical experience: a tentative model for 

nurses' competence development. J Clin Nurs. 

2013;22(9-10):1400-10.  

5. World Health Organization. Chronic kid-

ney disease [Internet]. Geneva: WHO; 2023 

[cited 2025 Nov 19]. Available from: https://

www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/

chronic-kidney-disease  

6. Department of Medical Services, Ministry 

of Public Health. Report on chronic kidney dis-

ease situation in Thailand 2022. Bangkok: De-

partment of Medical Services; 2022 [in Thai].  

7. Flythe JE, Kimmel SE, Brunelli SM. Rapid 

fluid removal during dialysis is associated with 

cardiovascular morbidity and mortality. Kidney 

Int. 2011;79(2):250-7. doi:10.1038/ki.2010.383.  

8. National Health Security Office. Expenditure 

report on chronic kidney disease care, fiscal year 

2022. Nonthaburi: National Health Security Office; 

2023 [in Thai].  

9. Thaiyuenwong J, Mahatanan N, Jiravara-

nun S, Boonyakarn A, Rodpai S, Eiam-Ong S, et 

al. Nationwide peritoneal dialysis nurse train-

ing in Thailand: 3-year experience. J Med As-

soc Thai. 2011;94(4):162-6 [in Thai].  

10. Thai PBS World. Nephrology nurses cry foul 

over requirement to take new training course [In-

ternet]. 2025 [cited 2025 Nov 21]. Available from: 

https://world.thaipbs.or.th/detail/57383?utm_

source=chatgpt.com [in Thai].  

11. Thongjam R, Phrakhrubhavanabodhi-

kun. Ethics in nursing practice. J Grad MCU 

KhonKaen Campus. 2020;7(1):29-44 [in Thai].  

12. Sinlapawithayatorn B, Jitpakdee B. The 

use of health information technology in nurs-

ing for patient safety. J Nurs Health Care. 

2020;38(2):6-14 [in Thai]. 

13. Kaewchana S, Anusornseangiam W. Devel-

opment of multidisciplinary care model for chron-

ic kidney disease patients at Nangrong Hospital. 

Thai J Pharm Pract. 2020;12(4):195-206 [in Thai].  



Journal of Nursing Research, Innovation, and Health Vol. 38 No. 1 January - June 202619

14. O'Shea DJ. Relationship-building skills. 

7th ed. Boston: McGraw; 1988.  

15. Jaruma B, Konnaimuang P. Methods for 

developing effective communication skills. 

MCU Human Rev. 2020;5(1):409-23 [in Thai].  

16. Johnson C, Williams D. Competency-

based nursing education: current trends 

and future directions. Nurse Educ Today. 

2022;55:100-10.  

17. Hermalia P, Yetti K, Adam M. Nurses 

competence and hemodialysis adequacy 

achievement. Enferm Clin. 2021;31(S2):126-9.  

18. Thailand Nursing and Midwifery Council. 

Announcement on competencies of graduates 

with bachelor's degree, master's degree, doctoral 

degree in nursing science, advanced nursing train-

ing program with diploma and received diploma/

certificate showing expertise in specific nursing 

and midwifery and specific nursing in nursing sci-

ence [Internet]. 2018 [cited 2024 Jul 17]. Available 

from: https://www.tnmc.or.th/images/userfiles/

files/004.pdf [in Thai].  

19. American Nephrology Nurses Associa-

tion (ANNA). Nephrology nursing scope and 

standards of practice. 8th ed. New Jersey: 

ANNA; 2021.  

20. Thailand Renal Replacement Therapy 

Registry (TRT Registry). Annual report on renal 

replacement therapy in Thailand. Bangkok: De-

partment of Medical Services; 2023 [in Thai].


