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Abstract

Purpose: To assess the competencies of nursing roles among the personnel participating 

in the development project for seamless cardiac and vascular disease patient care                        

from Health District 12.

Design: Descriptive study 

Method: The sample were Cardiovascular Nurses for Seamless Nursing Care Team

involving 40 individuals from Health District 12. Data will be collected using a general 

information questionnaire and an assessment form for nursing competencies in the                        

role of caring for seamless cardiac and vascular disease patients, developed by the                  

Thai Heart Nurses Association. The reliability coefficient stands at 0.84. Analyzing the 

general data of the sample group, the competencies of nursing roles in caring for seamless 

cardiac and vascular disease patients by descriptive statistic. 

Result: The average competency level of professional nurses in the role of caring for 

seamless cardiac and vascular disease patients is moderately high across various                         

aspects, in the following order 1) Ability in patient’s assessment ,2) Ability in empowering 

strengths, 3) Ability in Cardio-Pulmonary Resuscitation( CPR) practices, 4) Ability in patient 

medication management , and 5) Ability in nursing care provision and assistance in cardiac 

and vascular disease patient procedures without borders. 

Conclusion: The average competency level of professional nurses in the role of caring               

for seamless cardiac and vascular disease patients without borders is moderately high 

across all individual aspects as well as overall. 

Keywords: 	Nursing functional competencies/ Seamless nursing care/ Cardiovascular disease/ 

	 Health District 12
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บทนำ

	 โรคหััวใจและหลอดเลืือดมีีความสำคััญเป็็น

อย่่างมากต่่อภาวะสุุขภาพของประชาชน จากรายงาน

ขององค์์การอนามััยโลก(WHO)1 ระบุุว่่า มี ีการตายและ

สาเหตุุการตายประชากรโลก ปีี 2000-2019 สาเหตุุการ

ตายที่่�สำคััญ เช่่น โรคหััวใจขาดเลืือดเป็็นสาเหตุุการเสีีย

ชีวีิติอัันดับัต้้น ๆ  โดยเป็็นสาเหตุุของการเสีียชีวิติที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

มากที่่�สุุดคืือ มากกว่่า 2 ล้้านคน ในช่่วงสองทศวรรษที่่�

ผ่า่นมาโรคหัวัใจ และหลอดเลือืด (CVDs) ทั่่�วโลกคร่า่ชีวีิติ

ผู้้�คนไปประมาณ 17.9 ล้้ านคนในแต่่ละปีี ในปีี 2562               

คิิดเป็็นร้้อยละ 32 ของการเสีียชีีวิิตทั่่�วโลก ทั้้�งนี้้� การเสีีย

ชีีวิิตจากโรคหััวใจ และหลอดเลืือดมากกว่่าสามในสี่่�เกิิด

ขึ้้�นในประเทศที่่�มีีรายได้้ต่่ำ และปานกลาง ในปีี 2562 

ประเทศไทย มีผีู้้�ป่่วยหัวัใจขาดเลือืด จำนวน 350,922 ราย 

(อัตัราผู้้�ป่ว่ย 535 ต่อ่ ประชากรแสนคน) เสียีชีวีิติจำนวน 

20,556 ราย (อััตราผู้้�ป่่วย 31 ต่่อปชก.แสนคน) ซึ่่�งการ

ที่่�จะสามารถป้้องกััน หรืือลดโรคหััวใจ และหลอดเลืือด 

ได้้นั้้�นจำเป็็นที่่�จะต้้องจััดการแก้้ไขที่่�สาเหตุุ หรืือปััจจััย

เสี่่�ยงหลัักคืือ พฤติิกรรมเสี่่�ยงของบุุคคล ด้้วยการมุ่่�งเน้้น

กลยุุทธ์์การสร้้างเสริิมความรู้้� ทั ักษะในการดููแลตนเอง

ในการสร้้างสุุขภาพ ปั จจุุบัันการดำเนิินงานสร้้างเสริิม 

สุขุภาพได้้ให้้ความสำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง  เช่่น ยุทุธศาสตร์์

กรมอนามััยปีี 2560 ตั้้�งเป้้าประสงค์์ประชากรวััยทำงาน 

“วัยัทำงาน หุ่่�นดีี สุขุภาพดีี” และมีีสมรรถนะการพยาบาล

ตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�พึึงประสงค์์ 4 ด้้าน2 คือื 1) มีพีฤติกิรรม

การบริิโภคผัักผลไม้้สดลดหวาน มััน เค็็ม 2) มีีกิิจกรรม

ทางกายเพีียงพอต่่อสุุขภาพ 3) พฤติิกรรมการนอนหลัับ

สนิิทวัันละ 7-9 ชั่่ �วโมง 4) พฤติิกรรมการดููแลสุขภาพ

ช่่องปาก 

	 การบริิการสุุขภาพในปััจจุุบัันจำเป็็นที่่�ต้้องมีี

กระบวนการที่่�ตอบสนองความต้้องการรัักษาพยาบาลที่่�

เท่่าเทีียม สามารถเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลได้้เป็็น                

อย่่างดีี รวดเร็็ว ทัันเวลา และครอบคลุุม การสร้้างเสริิม  

สุุขภาพการดููแลรัักษา การดููแลต่่อเนื่่�องทุุกระดัับบริิการ 

การบริิการสุขภาพแบบไร้้รอยต่อจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

โดยการดููแลไร้้รอยต่อ หมายถึึง กระบวนการดููแลผู้้�ใช้้

บริิการที่่�มีีการดููแลแก้้ไขปััญหาสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง             

ลดช่่องว่่างของข้้อมููลด้้านการรัักษาพยาบาล ทั้้ �งภายใน

โรงพยาบาล  และการดููแลที่่�บ้้าน เพื่่�อให้้การรัักษา

พยาบาลเกิิดคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพสููง3 มีีการติิดต่่อ

สื่่�อสารที่่�ดีีระหว่่างผู้้�ป่่วย  ผู้้�ดููแล  และบุุคลากรทางการ

แพทย์ ์การดููแลไร้้รอยต่อ่มีคีวามสำคััญในการตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของผู้้�ป่่วยที่่�หลากหลายและซัับซ้้อน 

การเข้้าถึึงการบริิการ  และการดููแลต่่อเนื่่�องเป็็นทีีม              

การมีีส่่วนร่่วมทุุกภาคส่่วน4 รว มทั้้�ง ต้้ องใช้้ความคิิด

สร้้างสรรค์์ในการดููแลรัักษาที่่�ต่่อเนื่่�อง มี ความยึึดหยุ่่�น 

และคล่่องตััวในการทำงาน และการติิดต่่อสื่่�อสาร 

นโยบายของประเทศด้้านสุุขภาพ โดยคณะกรรมการ

อำนวยการขัับเคลื่่�อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุุข             

หกด้้านที่่�สำคััญเกี่่�ยวข้้องกัับการพยาบาลไร้้รอยต่่อ5 

ได้้แก่่ ด้้ านที่่� 5 ด้้ านการสร้้างเสริิมสุุขภาพเพื่่�อคนไทย 

แข็็งแรง จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสื่่�อสารกัับประชาชน 

เพื่่�อยกระดัับการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในทุุกมิิติิ 

เพิ่่�มศัักยภาพ อสม.ชุมุชนเข้้มแข็ง็รวมพลัังสร้้างสุขุภาพดีี 

พัฒันาศักัยภาพคนไทยทุกุช่ว่งวัยัให้้สามารถดููแล สุขุภาพ

กาย-ใจของตนเอง ครอบครััวและชุุมชนให้้แข็็งแรง และ

ด้้านที่่� 6 ด้้ านบริิการ  เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึง

บริิการสุุขภาพได้้มากขึ้้�น และลดอััตราตายของโรคที่่�

สำคััญ เน้้นย้้ำเรื่่�องของการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

และการเข้้าถึึงบริิการสุขภาพ ที่่ �เป็็นแนวคิดสำคััญของ

การพยาบาลไร้้รอยต่่อ เพราะพยาบาลเป็็นบุุคคลสำคััญ

ในการดููแลใกล้้ชิิดกัับผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด สมรรถนะตาม

บทบาทหน้้าที่่�ของพยาบาลวิชิาชีีพ จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 

ประกอบกัับการบริิการสุขภาพที่่�มีีความซัับซ้้อนมีีการ

บริิการที่่�แยกส่่วนไม่่ต่่อเนื่่�อง ร ะบบบริิการสุขภาพไม่่

สามารถให้้บริิการที่่�สอดคล้้องกััน เกิิดความล้้มเหลวไม่่

ปลอดภัยัมักัเกิดิขึ้้�นในช่ว่งต่อ่เนื่่�องของกระบวนการดููแล 

กลยุทุธ์ท์ี่่�สำคัญัที่่�สามารถลดอัตัราการเกิดิความผิดิพลาด

เหล่่านี้้�คืือ กระบวนการดููแลไร้้รอยต่อ ซึ่่�งหมายถึึง 
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กระบวนการดููแลให้้ราบรื่่�น และต่่อเนื่่�องอย่่างปลอดภััย

จากโรงพยาบาล บ้้าน ชุุมชน การสื่่�อสาร และการดููแล

ระหว่่างผู้้�ป่่วย ผู้้�ดููแล และผู้้�ให้้บริิการ

	 ผู้้�ให้้บริิการส่่วนมากจะเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ 

สมรรถนะเป็น็ความสามารถที่่�บุคุคลแสดงให้้ประจักัษ์ใ์น

การปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� หรืือตำแหน่่งงานที่่�ได้้รัับมอบ

หมาย สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงความคาดหวังัจากผลการปฏิบิัตัิิ

งาน (actual performance output based) และ

สอดคล้้องกัับมาตรฐาน การพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ ได้้

กำหนดสมรรถนะตามบทบาทหน้้าที่่�ไว้้ ดั ังนี้้� 1) ความ

สามารถในด้้านการประเมิินผู้้�ป่่วย  2) ความสามารถใน

ด้้านการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ 3) ความสามารถด้้าน

ปฏิิบััติิการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (CPR) 4) ความสามารถการ

บริิหารยาในผู้้�ป่่วย  5) ความสามารถด้้านการให้้การ

พยาบาล  และช่่วยทำหััตถการ6 การกำหนดกรอบ

สมรรถนะ จะประกอบด้้วย รายการของความสามารถที่่�

องค์์กรต้้องการ  เพื่่�อให้้ได้้ผลงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่มีี 

รููปแบบตายตััว  อาจแตกต่่างตามความต้้องการของ

องค์์กร  ในแต่่ละวิิชาชีีพการกำหนดกรอบสมรรถนะข้ึ้�น

อยู่่�กัับลัักษณะของงาน มาตรฐาน บทบาท หน้้าที่่� และ

ความต้้องการขององค์์กร7 พยาบาลวิิชาชีีพในเขต 12 

เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้การพยาบาลโรคหััวใจ และหลอดเลืือดไร้้

รอยต่อ ที่่�เป็็นตััวอย่่างในการดำเนิินการ เช่น่ เป็น็ผู้้�มีีหน้้า

ที่่�ประสานงานการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอด

เลือืดแบบไร้้รอยต่อ เป็น็ผู้้�บริิหารขององค์์กรที่่�เข้้ารับัการ

อบรม เพื่่�อทำหน้้าที่่�พยาบาลผู้้�ประสานงานการพยาบาล

ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่่อ หรืือ

สนัับสนุุนร่่วมมืือในการทำงานในกลุ่่�มงาน หรืือมีีความรู้้� 

ประสบการณ์ เข้้าใจบทบาทในการพยาบาลผู้้�ป่่วย                  

โรคหััวใจ และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่อคืือ วิิชาการ 

อำนวยการ/ยุุทธศาสตร์์ และโรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพ 

สามารถเป็็นต้้นแบบการพััฒนาสมรรถนะพยาบาล                 

ทุกุระดัับให้้นำแนวคิดไปต่่อยอดสู่่�การปฏิบัิัติ ิและพัฒันา

ต่่อเนื่่�องได้้อย่่างยั่่�งยืนื ประกอบกับัในพื้้�นที่่�มีกีลุ่่�มประชากร

ที่่�หลากหลายวัฒนธรรม การดำรงชีีวิิตเฉพาะต่่าง ๆ  กัน 

ถ้้าพยาบาลมีีสมรรถนะสููงการดููแลผู้้�ป่่วยในการป้้องกััน 

ส่่งเสริิม ดูู แลต่อเนื่่�อง เมื่่�อมีีปััญหาโรคเบาหวาน ความ

ดัันโลหิิตสููง ส่ ่งผลดีต่่อชุุมชน และประชาชนส่่วนมาก            

ได้้ในที่่�สุุด

	 ผู้้�วิิจััยได้้เห็็นความสำคััญในการส่งเสริิมให้้

บุุคลากรมีีความรู้้�ด้้านสุุขภาพ และมีีสมรรถนะการ

พยาบาลตามบทบาท หน้้าที่่�ที่่�เหมาะสม ที่่�สามารถให้้การ

พยาบาลที่่�มีีคุุณค่่า และเน้้นผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลางเกิิด

ความเชื่่�อถืือในกลุ่่�ม ผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพสหสาขา ชุุมชน สัังคม

ที่่�สำคัญัคืือ ผู้้�ป่ว่ย และครอบครัวัมีสีุขุภาพดี ีสามารถดููแล

ตนเองได้้ ป้องกันัผู้้�ป่ว่ยกลุ่่�มเสี่่�ยงไม่ใ่ห้้เกิดิโรคหัวัใจหลอด

เลืือด และดููแลรัักษาพยาบาลอย่่างถููกต้้อง เมื่่�อเจ็็บป่่วย

ให้้มีคีุณุภาพชีีวิติที่่�ดีไีม่่เกิดิภาวะแทรกซ้้อน เป็็นซ้้ำ หรือื

เกิดิความร้้ายแรง จึึงทำการศึึกษาสมรรถนะการพยาบาล

ตามบทบาท หน้้าที่่� ของพยาบาลวิชิาชีีพในเขตสุุขภาพที่่� 

12 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลนำไปพััฒนาต่่อยอดให้้เป็็นองค์์กร

ต้้นแบบในเขตสุุขภาพที่่� 12 และเสริิมสร้้างศัักยภาพ

บุคุลากรให้้มีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ โดยนำปััจจััยสำคััญ

ที่่�มีีผลต่่อการสร้้างสมรรถนะ ความรู้้� ความเข้้าใจของทีีม

การพยาบาลเป็็นหลัักในการพััฒนาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อศึึกษาสมรรถนะการพยาบาลตามบทบาท

หน้้าที่่�ของพยาบาลวิชิาชีพีในการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยโรคหัวัใจ

และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่่อเขตสุุขภาพที่่� 12

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 แนวคิดิทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตัวัแปรที่่�ใช้้ในการ

วิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วยแนวคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะการ

พยาบาลตามบทบาท หน้้าที่่�ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรค

หัวัใจ และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่อ โดยใช้้กรอบแนวคิด

สมรรถนะการพยาบาลตามบทบาท หน้้าที่่�การพยาบาล

ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอดเลืือดของสมาคมพยาบาล             

โรคหััวใจ และทรวงอก และการดููแลแบบไร้้รอยต่่อของ

รััฐบาลเวลส์์4
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	 สมรรถนะการพยาบาลตามบทบาท หน้้าที่่�การ

พยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่่อ 

ตามบทบาท หน้้าที่่� ได้้แก่่ ความสามารถในด้้านการ

ประเมิินผู้้�ป่่วย  ความสามารถในด้้านการเสริิมสร้้างพลััง

อำนาจ มี ีความสามารถด้้านปฏิิบััติิการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ 

(CPR) มีความสามารถการบริิหารยาในผู้้�ป่ว่ย และมีีความ

สามารถด้้านการให้้การพยาบาลเฉพาะ และช่่วยทำ

หััตถการ8 

ขอบเขตการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษา 5 องค์์ประกอบ 

และสมรรถนะการพยาบาลตามบทบาท หน้้าที่่� การ

พยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่่อ 

ตามบทบาทหน้้าที่่� 5 ด้้าน ในช่่วงระหว่่างเดืือนเมษายน 

2565 ถึึง กัันยายน 2565 ในกลุ่่�มพยาบาลเขตสุุขภาพ 2 

จำนวน 40 คน ที่่�ประกอบด้้วย 7 จัังหวััดคืือ จัังหวััดตรััง 

พััทลุุง สตููล สงขลา ปััตตานีี นราธิิวาส และยะลา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา ประชากร และกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นการเลืือก

แบบเฉพาะเจาะจงคืือ พยาบาลวิิชาชีีพที่่�เป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่างเข้้ารัับการอบรม เพื่่�อทำหน้้าที่่�พยาบาล                           

ผู้้�ประสานงานการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหัวัใจ และหลอดเลือืด

แบบไร้้รอยต่่อ ในปีี 2565 จำนวน 40 คน โดยกำหนด

คุณุสมบัตัิ ิดังนี้้� 1) เป็็นพยาบาลวิชิาชีพีที่่�ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ใน

การดููแลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และทรวงอกแบบไร้้รอยต่่อใน

เขตสุุขภาพที่่� 12, 2) เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการอบรมเรื่่�อง                 

การพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอดเลืือดไร้้รอยต่่อ 

และ 3) มีีความยิินดีีที่่�จะเข้้าร่่วมการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย

	 ส่่วนที่่� 1	 แบบประเมิินข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบ

แบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบเติิมข้้อความ และแบบ

เลืือกตอบ (Check list) 

	 ส่่วนที่่� 2	 แบบสอบถามสมรรถนะการพยาบาล

ตามบทบาทหน้้าที่่�ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือดแบบ 

ไร้้รอยต่่อ ที่่ �ดััดแปลงจากแบบประเมิินสมรรถนะการ

พยาบาลตามบทบาท หน้้าที่่�ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอด

เลืือดของสมาคมพยาบาลโรคหััวใจ และทรวงอก 5 ด้้าน 

ได้้แก่่ ความสามารถในด้้านการประเมิินผู้้�ป่่วย  ความ

สามารถในด้้านการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจมีีความสามารถ

ด้้านปฏิิบััติิการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (CPR) มี ีความสามารถ            

การบริิหารยาในผู้้�ป่่วย  และมีีความสามารถด้้านการ

ให้้การพยาบาล  และช่่วยทำหััตถการ(สมาคมพยาบาล

โรคหัวัใจและทรวงอก) รวมแบบสอบถามจำนวนทั้้�งหมด 

56 ข้้อ และแปลผลความหมายของคะแนนเฉลี่่�ย  ได้้แก่่ 

คะแนน 4.50-5.00 หมายถึึง สมรรถนะมากที่่�สุดุ คะแนน 

3.50-4.49 หมายถึึง สมรรถนะมาก คะแนน 2.50-3.49 

หมายถึึง สมรรถนะปานกลาง คะแนน 1.50-2.49               

หมายถึึง สมรรถนะน้้อย  คะแนน 1.00-1.49 หมายถึึง 

สมรรถนะน้้อยที่่�สุุด และเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของ

คะแนนประเมินิสมรรถนะตนเอง มีขีั้้�นตอนการวิเิคราะห์์

ตามลำดัับ 

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

	 ประเมิินสมรรถนะตามบทบาท หน้้าที่่�ของ

พยาบาลวิิชาชีีพ ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจหลอด

เลืือดแบบไร้้รอยต่่อที่่�สร้้างขึ้้�น ได้้รัับการตรวจความตรง

เชิิงเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความตรง 

(Content validity index: CVI) ของแบบสำรวจเท่่ากัับ 

0.80 โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจไร้้

รอยต่อ 3 ท่ าน เหลืือข้้อคำถามสมรรถนะตามบทบาท 

หน้้าที่่� 56 ข้้อ แล้้วนำมาหาความเที่่�ยงของแบบสอบถาม

โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient)9 ได้้เท่่ากัับ 0.87 

การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง 

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บข้้อมููลหลัังจากได้้รัับการ

พิิจารณารัับรองการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างจาก           
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คณะกรรมการจริิยธรรมสมาคมพยาบาลโรคหััวใจและ

ทรวงอก (IRB CVT 1/2565 ) ผู้้�วิจิัยัพิทิักัษ์ส์ิทิธิผิู้้�ให้้ข้้อมููล

ได้้ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย แจ้้งสิิทธิิการตอบ หรืือไม่่

ตอบแบบสอบถาม และข้้อมููลส่่วนตััวจะถููกเก็็บรัักษา           

ไม่่เปิิด เผยต่่อสาธารณะ เป็็นรายบุุคคล  แต่่จะรายงาน

ผลการวิิจัยัเป็น็ข้้อมููลส่วนรวม โดยได้้ลงนามในใบยินิยอม

ให้้เก็็บข้้อมููล  (consent form) รว มทั้้�งแจ้้งให้้ทราบถึึง

สิิทธิิในการตอบรัับหรืือปฏิิเสธ หรืือต้้องการยุุติิระหว่่าง

การให้้ข้้อมููลตามความประสงค์์ของผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถ

ทำได้้ทัันทีี การเข้้าร่่วมวิิจััยครั้้�งนี้้� ภายหลัังจากได้้รัับ              

คำอธิิบายแล้้วหากกลุ่่�มตััวอย่่างยิินดีีให้้ความร่่วมมืือใน

การศึึกษาและ และจึึงทำการรวบรวมข้้อมููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1. 	ข้้อมููลส่วนบุุคคล วิเิคราะห์์โดยการแจกแจง

ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมตรฐาน

	 2.	 สมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพ 5 ด้้ าน 

วิิเคราะห์์โดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึึกษา 

	 ส่ว่นที่่� 1 ข้้อมููลส่วนตัวัของผู้้�ตอบแบบประเมิิน

สมรรถนะ 

	 ข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ตอบแบบประเมิินรวมทั้้�ง

สิ้้�นจำนวน 40 คน พบว่า่ มีอีายุรุะหว่า่ง 41-50 ปี ีจำนวน 

18 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 45.00 รองลงมาคืือ อายุุระหว่่าง 

31- 40 ปีี จำนวน 14 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 35.00 อายุุ

ระหว่่าง 51-60 ปีี จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.50 

และอายุุระหว่่าง 21-30 ปีี จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

2.50 โดยเป็็นเพศหญิิง จำนวน 40 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

100.00 

	 ส่่วนใหญ่่สำเร็็จการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี 

จำนวน 34 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 ระดัับปริิญญาโท 

จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.50 และอื่่�น ๆ  จำนวน  

1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.50 

	 โดยมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานระหว่่าง 

11-20 ปีี จำนวน 17 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.50 รองลง

มาคืือ ประสบการณ์์ระหว่่าง 21-30 ปีี จำนวน 12 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 30.00 ประสบการณ์์ระหว่่าง 1-10 ปีี มีี

จำนวน 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.50 และมีีประสบการณ์์

ระหว่่าง 31-40 ปีี มีีเพีียงจำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

7.50 ไม่่ระบุุ จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.50 

	 สำหรัับสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน เป็็นงานผู้้�ป่่วยนอก 

จำนวน 19 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 47.50 ไม่่ระบุุ จำนวน  

16 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 40.00 และเป็็นงานผู้้�ป่่วยใน 

จำนวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.50 โดยไม่่ระบุุหน่่วย

งานที่่�สัังกััด จำนวน 20 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.00 หน่่วย

งานอื่่�น ๆ จำนวน 16 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 40.00 และปฏิบิัตัิิ

งานหอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรม จำนวน 3 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

7.50 หอผู้้�ป่่วยหนััก จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.50 

	 นอกจากนี้้� พบว่่า เป็็นพยาบาลระดัับปฏิิบััติิ

การ จำนวน 31 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 77.50 รองลงมาคืือ 

อื่่�น ๆ  จำนวน 6 คน คิดเป็น็ร้้อยละ 15.00 ไม่ร่ะบุ ุจำนวน 

2 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 5.00 และตำแหน่่งหััวหน้้างาน 

หััวหน้้าหอผู้้�ป่่วย หััวหน้้าแผนก จำนวน 1 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 2.50 เป็็นโรงพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่ใน

ระดัับทุุติิยภููมิิ จำนวน 17 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 42.50           

รองลงมาคืือ โรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิ จำนวน 12 คน 

คิดิเป็น็ร้้อยละ 30.00 โรงพยาบาลระดับัปฐมภููมิ ิจำนวน 

10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.00 และไม่่ระบุุ จำนวน 1 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 2.50 

	 ส่่วนที่่� 2 ข้้ อมููลแบบประเมิินสมรรถนะของ

พยาบาลวิิชาชีีพ การพยาบาลไร้้รอยต่อโรคหััวใจ และ

หลอดเลืือดที่่�เกี่่�ยวกัับระดัับความสามารถ 5 ด้้ านหลััก 

สามารถอธิิบายรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1 สมรรถนะพยาบาลวิิชาชีีพ การพยาบาลไร้้รอยต่่อโรคหััวใจ จำแนกตามรายด้้าน

 ด้้านที่่�	 สมรรถนะพยาบาลวิิชาชีีพ		  ระดัับความสามารถ

			ค่   ่าเฉลี่่�ย	 S.D.	 แปลความ	 ลำดัับ

	 1	 การประเมิินผู้้�ป่่วย	 3.480	 0.640	 ปานกลาง	 1

	 2	 การบริิหารยาในผู้้�ป่่วย	 3.143	 0.858	 ปานกลาง	 4

	 3	 การปฏิิบััติิการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (CPR)	 3.417	 0.882	 ปานกลาง	 3

	 4	 การให้้การพยาบาลและช่่วยทำหััตถการ	 2.935	 0.960	 ปานกลาง	 5

	 5	 การเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ (Empowerment) ในเครืือข่่าย	 3.446	 0.558	 ปานกลาง	 2

	 	 	 รวม	 3.284	 0.779	 ปานกลาง	

	 จากตารางที่่� 1 สมรรถนะพยาบาลวิิชาชีีพ           

การพยาบาลไร้้รอยต่อโรคหััวใจ และหลอดเลืือด                   

ภาพรวม พบว่่า พยาบาลวิิชาชีีพ การพยาบาลไร้้รอยต่่อ

โรคหััวใจ และหลอดเลืือด มี ความสามารถในระดัับ

ปานกลาง โดยมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 3.284 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.779

	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า พยาบาล

วิิชาชีีพ การพยาบาลไร้้รอยต่่อโรคหััวใจและหลอดเลืือด 

มีคีวามสามารถในด้้านการประเมิินผู้้�ป่่วย เป็น็ลำดัับแรก 

ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.480 ค่ าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 

0.640 มีีความสามารถในด้้านการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจ

เป็็นลำดัับที่่�สอง ค่ าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.446 ค่ าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.588 มีีความสามารถด้้านปฏิิบััติิการ

ช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (CPR) เป็็นลำดัับที่่�สาม ค่ ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

3.417 ค่ ่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.882 มี ีความ

สามารถการบริิหารยาในผู้้�ป่่วย  เป็็นลำดัับที่่�สี่่� ค่ ่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.143 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 0.858 และมีีความ

สามารถด้้านการให้้การพยาบาล  และช่่วยทำหััตถการ 

เป็็นลำดัับสุุดท้้าย  โดยมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.935 และ          

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.960 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิจิัยัอภิปิรายผลการวิจิัยัโดยแบ่ง่การอภิปิราย

เป็็นรายด้้าน ดัังนี้้�

	 1.	 สมรรถนะพยาบาลวิชิาชีีพการพยาบาลโรค

หััวใจและหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่อด้้านการประเมิิน      

ผู้้�ป่่วย 

	 พบว่่า พยาบาลวิชิาชีีพ การพยาบาลไร้้รอยต่อ

โรคหััวใจ มี ีความสามารถในระดัับปานกลาง ค่ ่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.480 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.640 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า พยาบาลวิิชาชีีพ การ

พยาบาลไร้้รอยต่่อโรคหััวใจ มี ีความสามารถประเมิิน            

คััดกรองจำแนกผู้้�ป่่วยตรวจวััดสััญญาณชีีพได้้ถููกต้้อง               

ในระดัับมาก เป็็นลำดัับแรก มี ีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.450                  

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.630 ร องลงมา ได้้แก่่ 

สามารถวิินิิจฉััยวางแผนให้้การพยาบาลในผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่          

ซัับซ้้อนได้้ด้้วยตนเอง และสามารถแก้้ปััญหาผู้้�ป่่วยได้้            

ถููกต้้องตามลำดัับความสำคััญของปััญหา ในระดัับมาก

เช่่นเดีียว  โดยมีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.875, 3.775 และค่่า

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.748 และ 0.651 ตามลำดับั 

และลำดัับสุุดท้้าย คื ือ มี ีผลงานทางวิิชาการผลงานวิิจััย
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นวััตกรรมรููปแบบการพยาบาลผู้้�ป่่วยในระดัับน้้อย  โดย 

มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 2.375 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากับั 

0.85

	 2.	 สมรรถนะพยาบาลวิชิาชีีพการพยาบาลโรค

หัวัใจและหลอดเลือืดแบบไร้้รอยต่อ่สมรรถนะในด้้านการ

บริิหารยา

	 พบว่่าพยาบาลวิิชาชีีพการพยาบาลไร้้รอยต่อ

โรคหััวใจและหลอดเลืือด มี ีความสามารถในระดัับปาน

กลางมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.14 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.858 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า พยาบาล

วิิชาชีีพ การพยาบาลไร้้รอยต่่อโรคหััวใจ มีีความสามารถ

ใช้้เครื่่�องมืือในการให้้สารน้้ำและยาทางหลอดเลืือดได้้

อย่่างถููกต้้อง ในระดัับมาก เป็็นลำดัับแรก มี ีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.800 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.954 รอง

ลงมาลำดัับที่่� 2 คืือ สามารถให้้ความช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น

ได้้เมื่่�อเกิิดปััญหาจากการได้้รัับยา ในระดัับมากเช่่น

เดีียวกััน มี ีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.550 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากับั 1.048 และสามารถบริหิารยาเพื่่�อไม่ใ่ห้้

เกิดิความคลาดเคลื่่�อน อยู่่�ระดับัปานกลาง เป็็นลำดับัที่่� 3 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.350 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 1.130 ส่ วนลำดัับสุุดท้้าย คื อ สามารถสร้้าง

นวัตักรรมงานวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการบริหิารยา อยู่่�ในระดับัปาน

กลาง มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 2.550 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.921

	 จากผลการวิิจััย พบว่่า สมรรถนะที่่�ต้้องมีีการ

พััฒนา เช่่น ความสามารถการบริิหารยาผู้้�ป่่วย  เพราะ 

การบริหิารยาเป็็นสมรรถนะที่่�สำคัญัในการพยาบาลผู้้�ป่่วย

โรคหััวใจและหลอดเลืือด10 เป็็นสมรรถนะหลัักที่่�จำเป็็น

ของสมาคมพยาบาลโรคหััวใจและทรวงอกข้้อที่่� 2 แต่่

พยาบาลในกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลมีคีวามสามารถการบริหิารยา

ในระดัับปานกลางและน้้อย ดั งกล่่าวข้้างต้้น ดั ังนั้้�น 

พยาบาลจำเป็็นที่่�ต้้องพััฒนาความสามารถและต้้อง

ทำการประเมิินความรู้้�เรื่่�องกลุ่่�มยาโรคหััวใจและหลอด

เลืือด พยาบาลต้้องมีีความรู้้�ในการบริิหารยาเพื่่�อป้้องกััน

ภาวะเสี่่�ยงจากยา7

	 3.	 สมรรถนะพยาบาลวิชิาชีีพการพยาบาลโรค

หััวใจและหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่อด้้านการปฏิิบััติิการ

ช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพผู้้�ป่่วย  [CPR] พบว่่าพยาบาลวิิชาชีีพการ

พยาบาลไร้้รอยต่่อโรคหััวใจและหลอดเลืือดมีีความ

สามารถในระดัับปานกลางมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.417 และ

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.882 เมื่่�อพิิจารณาเป็็น

รายข้้อ พบว่่า พยาบาลวิชิาชีีพฯ มีความสามารถประเมิิน

ผู้้�ป่ว่ยและเตรียีมความพร้้อมของระบบการช่ว่ยฟื้้�นคืืนชีีพ 

ในระดัับมากเป็็นลำดัับแรก มี ีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.000              

และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.866 ร องลงมา            

ลำดัับที่่� 2 ในระดัับมากเท่่ากััน ได้้แก่่ สามารถประเมิิน             

ผู้้�ป่ว่ย จัดัเตรียีมอุปุกรณ์ ์เครื่่�องมือื และปฏิบิัตัิกิารกู้้�ชีวีิติ

เบื้้�องต้้น (BLS) ได้้  สามารถประเมิินผู้้�ป่่วย  และเตรีียม

ความพร้้อมในการประสานงานกัับสมาชิิกทีีมกู้้�ชีีวิิต            

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.85 เท่่ากััน และมีีค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.979, 0.842 ตามลำดัับ และมีีความ

สามารถเป็น็วิทิยากรจัดัโครงการอบรมภายใน และนิเิทศ

ตามการฝึึกปฏิิบััติิการกู้้�ชีีวิิตเบื้้�องต้้นแก่่บุุคลากรด้้าน           

การกู้้�ชีีวิิตได้้  อยู่่�ระดัับปานกลาง เป็็นลำดัับสุุดท้้าย                

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.825 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 1.159 

	 4.	 สมรรถนะพยาบาลวิชิาชีีพการพยาบาลโรค

หััวใจและหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่อด้้านการให้้การ

พยาบาล และช่ว่ยทำหัตัถการ พบว่่าพยาบาลวิชิาชีพีการ

พยาบาลไร้้รอยต่อโรคหัวัใจมีคีวามสามารถในระดัับปาน

กลางค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.935 และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ 0.960 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่าพยาบาล

วิิชาชีีพการพยาบาลไร้้รอยต่อโรคหััวใจมีีความสามารถ

อธิบิายการพยาบาล แต่ล่ะหัตัถการได้้ในระดัับปานกลาง 

เป็็นลำดัับแรกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.125 ค่ าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 1.005 ร องลงมาลำดัับที่่�สอง คื อ 

สามารถปฏิิบัตัิติามวิธิีปีฏิิบัตัิใินแต่ล่ะหัตัถการของหน่ว่ย

งาน และใช้้อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือพื้้�นฐานได้้ในระดัับปาน

กลางโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.075 ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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เท่า่กับั 1.010 และลำดับัสุดุท้้ายคือื สามารถแปลผลการ

ตรวจเฉพาะทางโรคหััวใจหลอดเลืือด และทรวงอก ใน

ระดัับปานกลาง โดยมีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 2.600 และค่า่เบี่่�ยง

เบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.044

	 จากผลการศึึกษา อธิิบายได้้ว่่า ความสามารถ

ด้้านการให้้การพยาบาลและช่่วยทำหััตถการอาจ

เนื่่�องจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลส่่วนใหญ่่ทำงานในโรงพยาบาล

ระดัับทุตุิยิภููมิ ิจึึงขาดประสบการณ์ใ์นการทำหัตัถการใน

การดููแลผู้้�ป่ว่ยที่่�เป็็นโรคหัวัใจและหลอดเลือืด แต่จ่ะเน้้น

การดููแลสุุขภาพของประชาชนในวงกว้้างตั้้�งแต่่บุุคคล 

ครอบครััว ชุ มชนและสัังคม และการเร่่งแก้้ไขปััญหา/

ประเด็็นสุุขภาพที่่�ก่่อให้้เกิิดผลกระทบโดยรวบต่่อชุุมชน

และสัังคม11 ดัังนั้้�นจึึงควรมีีการส่่งเสริิมด้้านนี้้�มากขึ้้�น

 	 5.	 สมรรถนะพยาบาลวิชิาชีีพการพยาบาลโรค

หััวใจและหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่่อ ด้้ านการเสริิมสร้้าง

พลัังอำนาจ (empowerment) พบว่่า พยาบาลวิิชาชีีพ

การพยาบาลไร้้รอยต่อโรคหััวใจมีีความสามารถในระดัับ

ปานกลาง ค่ าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.446 และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.558 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า

พยาบาลวิิชาชีีพฯ มี ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเสริิมพลัังอำนาจ

ในระดับัปานกลาง เป็น็ลำดับัแรกมีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กัับ 4.150 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.792 ร องลงมา ล ำดัับ             

ที่่�สอง และลำดัับที่่�สาม ได้้แก่่ ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 3.850, 3.675 ตามลำดัับ ค่่าเบี่่�ยง

เบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.760, 0.787 และลำดัับสุุดท้้าย

คืือ มี ความรู้้�ในเรื่่�องการเสริิมสร้้างพลัังอำนาจผู้้�ป่่วยใน

เรื่่�อง cardiac rehabilitation ในระดัับปานกลางโดยมีี

ค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 3.075 และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 

0.755

	 สรุุป สมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพในการ

พยาบาลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจ และหลอดเลืือดแบบไร้้รอยต่่อ

ของพยาบาลวิิชาชีีพทั้้�ง 5 ด้้ าน พบว่่า สมรรถนะเฉลี่่�ย

รวมทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลาง เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 

พบว่่า ด้้านที่่�มีสีมรรถนะระดัับมากที่่�สุดุ คือความสามารถ

ในด้้านการประเมิินผู้้�ป่่วย และเสริิมพลัังอำนาจให้้ผู้้�ป่่วย 

ตามลำดัับต่่อมาคืือด้้านการปฏิิบััติิการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ 

(CPR) และด้้านการบริิหารยาตามลำดัับ ส่ วนด้้านการ

ให้้การพยาบาลและทำหััตถการมีีคะแนนต่่ำสุุด จึึงควรมีี

การพััฒนาด้้านนี้้�ให้้มากขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. ควรนำข้้อมููลที่่�ได้้มาศึึกษาและกำหนด

กลยุุทธ์์ และออกแบบกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อยก

ระดับัสมรรถนะการพยาบาลตามบทบาทหน้้าที่่�พยาบาล

ให้้สููงขึ้้�น

	 2. 	 ควรศึึกษาวิิจััย  และพััฒนานวััตกรรมการ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการพยาบาลผู้้�ป่่วยแบบไร้้รอยต่อ 

ตามบทบาท หน้้าที่่� การพยาบาลกลุ่่�มโรคหััวใจและ  

หลอดเลืือดต่่อไป
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