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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์: 1) เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ 
ต�ำบลนางาม อ�ำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้และทักษะของกลุ่มตัวอย่าง
ภายหลังได้รับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม 
อ�ำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
แบบแผนงานวิจัย: การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
วิธีด�ำเนินการวิจัย: กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กอายุ 2-5 ปี ครูพี่เลี้ยง และผู้ปกครอง เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 
1) แบบสัมภาษณ์ และ 2) แบบวัดความรู้และทักษะด้านปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เก็บรวบรวม  
ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ การสนทนากลุม่ การสงัเกต วเิคราะห์ข้อมลูโดยค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 
ผลการวิจัย: รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่พัฒนาขึ้น ใช้กลยุทธ์หลัก 3 ข้อ  คือ 
1) การพัฒนาศักยภาพ 2) การมีส่วนร่วม และ 3) การเสริมแรงทางบวก ภายหลังการน�ำรูปแบบไปใช้                      
ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครองมีความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 24.17  ระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 48.27 ตามล�ำดับ ส่วนทักษะการประเมินพัฒนาการเด็ก พบว่า อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 
41.38 และระดับปานกลาง ร้อยละ 58.62 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียของความรู้                       
ภายหลังการพัฒนา พบว่ามีค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา ( =12.60 S.D.=2.53) และ
คะแนนเฉลี่ยของทักษะปฏิบัติการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กก็มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อน                
การพัฒนา ( =14.71 S.D.=2.54) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.05) จนส่งให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยเพิ่ม
ขึ้น ถึงร้อยละ 96.30 และได้รับการติดตามช่วยเหลือ ร้อยละ 100 
ข้อสรปุ: ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ในการพฒันาคอืการให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาคนให้มคีวามรูท้ีถ่กูต้องเพือ่
น�ำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีคุณภาพที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของเด็กในอนาคต การให้ทุกฝ่าย                     
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและสร้างพลังผลักดันให้เกิดรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรมสามารถน�ำไปใช้เป็น    
แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ทุกช่วงวัย

ค�ำส�ำคัญ: การส่งเสริมพัฒนาการ/  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ วิจัยเชิงปฏิบัติการ

บทความวิจัย
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Development of a Capacity Building Model for Child Development Center 

Sirinut Bhokkhaphatbhubeth* Somsamorn Reungworaboon** 
Chalinda Komsripol*** and Audcharaporn Pitiput**** 

Abstract
Purpose: 1) To study and develop a capacity-building model of Ban Na Yor Child 
Development Center, Na Ngam Sub-district, Renu Nakhon District, Nakhon Phanom Province, 
and 2) To compare the knowledge and skills of the samples after the implementation of 
a capacity-building model of Ban Na Yor Child Development Center, Na Ngam Sub-district, 
Renu Nakhon District, Nakhon Phanom Province.
Research plan: Action research
Research methodology: The research was conducted in children aged 2-5 years, teachers, 
and parents. The tools used were interviewed forms and tests of knowledge and skills in 
promoting child development. Data were collected by interviews, focus group discussion, 
and observation and analyzed by percentage, mean, standard deviation, T-test, and 
content analysis.   
Results: The developed capacity-building model of Child Development Center used                       
3 main strategies, namely: 1) capacity development, 2) participation and 3) positive 
reinforcement. After the model had been implemented, teachers and parents had more 
knowledge to promote child development at a high level (24.17%) and at a moderate 
level (48.27), respectively. Also, the skills in assessing child development of 41.38%                      
were at a high level and those of 58.62% were at a moderate level, respectively.                      
When comparing the mean score of knowledge after the development, it was higher                
than that of before the development ( =12.60 S.D.=2.53). In addition, the mean score                
of the skills in assessing and promoting child development was higher than that of                   
before the development ( =14.71 S.D.=2.54) with statistical significance (p<.05). For these 
reasons, the development of 96.30% of children was in accordance with their age and 
100% of them received assistance and were followed up.
Conclusion: The factor of success in development is to focus on the development                   
of people with the correct knowledge in order to lead to quality child development                
that affects the quality of life of children in the future. Allowing all parties to participate 
in the development and empowerment to create a concrete model can be used as          
the guideline in promoting child development at all ages. 
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บทน�ำ

	 เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส�ำคัญในการ

วางรากฐานของการพัฒนาการในทุกด้านเพื่อปลูกฝังให้

เด็กเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศใน

อนาคต1 ซึ่งรัฐบาลก�ำหนดนโยบายให้พัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย โดยศูนย์พัฒนาเด็ก               

เล็กเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีความส�ำคัญในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีคุณภาพ2 โดยจัดตั้งเป็นสถานรับดูแลเด็ก           

ช่วงอายุ 2-5 ปี เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระการดูแลเด็กแทน              

ผู้ปกครองที่ต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านจากผล      

กระทบของสภาพเศรษฐกิจสังคมและยังเป็นสถานที่รับ

อบรมเลีย้งด ู สร้างเสรมิประสบการณ์ รวมถงึด�ำเนนิงาน

ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสขุ3 ซึง่ปัจจบุนัพบปัญหามาตรฐาน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความหลากหลาย อีกทั้ง

กิจกรรมตามหลักสูตรยังไม่ได้ตามเกณฑ์คุณภาพตาม

มาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องไปกับ

พัฒนาการเด็ก โดยมีกระบวนการสอน ที่มุ่งเน้นด้าน

เนื้อหามากกว่าการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 

ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีระดับพัฒนาการท่ีล่าช้า รวมถึง

เชาว์นปัญญาที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง4 รวมถึง

ครอบครัวมีเวลาในการเลี้ยงดูเด็กลดลงและขาดความรู้

ในการดูแลเด็กที่ถูกต้องตามระยะพัฒนาการ จึงท�ำให้

เดก็ขาดโอกาส ในการพฒันาอย่างเตม็ศกัยภาพ จนส่งผล

กระทบต่อพัฒนาการของเด็กได้2 สอดคล้องไปกับการ

ส�ำรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยท่ีผ่านมามีผลสรุปว่า 

เด็กช่วงอายุ 3-5 ปี ประมาณ 1 ใน 3 มีพัฒนาการไม่

สมวัย5 ทั้งนี้ ยังรวมไปถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ 

ต�ำบลนางาม อ�ำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม ที่เป็น

พื้นที่บริการวิชาการของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครพนมก็พบปัญหาด้านการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กเช่นเดียวกัน โดยพบว่าการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยยังไม่ครอบคลุม 

เนื่องจากครูพี่เลี้ยงขาดความเข้าใจและขาดทักษะใน

การใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(Developmental surveillance and promotion 

manual: DSPM) การแก้ไขปัญหาพฒันาการเดก็ยงัขาด
ความเช่ือมโยงกนัระหว่างครพูีเ่ล้ียงและผู้ปกครอง ท�ำให้
ประสบปัญหาเดก็ปฐมวยัอาจจะมพีฒันาการล่าช้าสงูถงึ
ร้อยละ 54.55 โดยแบ่งเป็นรายด้าน พบว่า พัฒนาการ
ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสงสัยว่าจะ
ล่าช้ามากที่สุด ร้อยละ 27.27 รองลงมาคือพัฒนาการ
ด้านความเข้าใจภาษา ร้อยละ 21.82 ด้านกล้ามเนื้อ
มัดใหญ่ ร้อยละ 7.27 ด้านการใช้ภาษา ร้อยละ 3.64 
และด้านการช่วยเหลือตนเองและสังคม ร้อยละ 1.82 
ตามล�ำดับ6 

	 จากสภาพปัญหาทีก่ล่าวมาข้างต้น การพฒันา
เสรมิสร้างศกัยภาพของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ในการส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ               
เป็นปัญหาส�ำคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม
และจะต้องใช้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วม
คิดวิเคราะห์วางแผน (Planning) ลงมือปฏิบัติในการ
ด�ำเนินการร่วมกัน (Action) เฝ้าสังเกตติดตามผลการ
ด�ำเนินงานสม�่ำเสมอ (Observing) เพื่อประเมินผล
สะท้อน (Reflecting) ให้เห็นถึงปัญหาอุปสรรคในการ
ด�ำเนินการเพื่อเกิดการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการพัฒนา
ผลกัดนัให้เกดิระบบการเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นรูปธรรมและ             
น�ำไปสู่การมีพัฒนาการที่สมวัยของเด็กได้

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาและพฒันารปูแบบการเสรมิสร้าง
ศกัยภาพของศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านนายอ ต�ำบลนางาม 
อ�ำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 

	 2.	 เพือ่เปรยีบเทยีบความรูแ้ละทกัษะของกลุ่ม
ตัวอย่างภายหลังได้รับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็ก ต�ำบลนางาม อ�ำเภอ
เรณูนคร จังหวัดนครพนม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ที่

ประกอบไปด้วยวงรอบที่มี 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน 

(Planing) การปฏบิตั ิ(Acting) การสังเกตผลจากการปฏบิตัิ 

(Observation) แล้วจึงสะท้อนผลที่ได้ (Reflection)            
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เริ่มจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องท�ำความ

เข้าใจในสถานการณ์ สภาพปัญหาระบบการส่งเสริม

พัฒนาการเดก็เพือ่ให้ได้ประเดน็ทีจ่ะน�ำไปพฒันา ปรบัปรงุ

แล้วน�ำแผนงานท่ีได้ไปปฏิบัติตาม โดยมีการประเมิน             

การด�ำเนินงานเป็นระยะเพื่อให้เกิดระบบการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กที่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่สมวัยได้ 

ซึ่งกรอบแนวคิดแสดงได้ ดังภาพที่ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร คอื เดก็อาย ุ2-5 ปี ครพูีเ่ลีย้งในศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครองเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอเรณนูคร จงัหวดันครพนม 

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กอายุ 2-5 ปี จ�ำนวน 54 

คน ครูพี่เลี้ยง จ�ำนวน 3 คน และผู้ปกครองเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม จ�ำนวน 55 คน ที่คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเฉพาะเจาะจง โดยก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลือก คือ      

1) เป็นเดก็ทีม่อีายชุ่วง 2-5 ปี ทีอ่ยูใ่นศนูย์พฒันาเดก็เลก็

บ้านนายอ 2) เป็นครูพี่เล้ียงที่มีประสบการณ์ท�ำงานใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ อย่างน้อย 2 ปี 3) เป็น               

ผูป้กครองเดก็ในศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านนายอ 4) สามารถ

สื่อสารและเข้าใจภาษาไทย 5) สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 

เครื่องมือในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้น�ำแบบวัด

ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

และแบบวัดทักษะการปฏิบัติการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พัฒนาการเด็กของ Prabmeechai, Tanattherakul, 

และ Rueangworaboon7 มาใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ดังนี้

	 1.	แบบสัมภาษณ์ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลทั่วไป

ของเดก็ประกอบด้วย เพศ อาย ุข้อมลูทัว่ไปของครพูีเ่ลีย้ง

ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย
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การท�ำงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และข้อมูลทั่วไปของ

ผู้ปกครอง ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

รายได้

	 2.	 แบบวดัความรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิพฒันา        

การเด็กส�ำหรับครูพ่ีเลี้ยงและผู้ปกครอง ประกอบด้วย

ข้อค�ำถามจ�ำนวน 20 ข้อ ค�ำตอบ “ใช่” (1 คะแนน)            

ค�ำตอบ “ไม่ใช่” (0 คะแนน) คะแนนที่มากกว่าร้อยละ 

80 (16 คะแนน ขึน้ไป) แสดงว่า ครพูีเ่ลีย้งและผูป้กครอง

มีความรู ้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับ            

มาก คะแนนระหว่างร้อยละ 60-80 (12-15 คะแนน) 

แสดงว่า ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครอง มีความรู้เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับปานกลาง และคะแนนที่

ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 (0-11 คะแนน) แสดงว่า ครพูีเ่ลีย้งและ

ผูป้กครองมคีวามรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิพฒันาการเดก็ใน

ระดับน้อย  

	 3.	แบบประเมนิทกัษะการปฏบิตักิารส่งเสรมิ

พัฒนาการเด็กส�ำหรับครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วยข้อ

ค�ำถามจ�ำนวน 20 ข้อ หากมกีารท�ำทีถ่กูต้อง คอื “ปฏบิตั”ิ 

(1 คะแนน) หรือหากท�ำไม่ถูกต้อง คือ “ไม่ปฏิบัติ”          

(0 คะแนน) คะแนนที่มากกว่าร้อยละ 80 (16 คะแนน 

ขึ้นไป) แสดงว่า ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครองมีทักษะการ                

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับมาก คะแนนระหว่าง            

ร้อยละ 60-80 (12-15 คะแนน) แสดงว่า ครูพี่เลี้ยงและ

ผู้ปกครองมีทักษะการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในระดับ

ปานกลางและคะแนนทีต่�ำ่กว่าร้อยละ 60 (0-11 คะแนน) 

แสดงว่า ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครองมีทักษะการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กในระดับน้อย 

	 4.	แนวค�ำถามในการสนทนากลุ่มและการ

สัมภาษณ์เชิงลึก มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

การศึกษาวิจัย มีความเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดของ

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 1.	 การหาความตรงตามเนือ้หา แบบสมัภาษณ์

ข้อมูลทั่วไป แบบวัดความรู้ แบบประเมินทักษะ แนว

ค�ำถามในการสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึกผ่าน

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและให้ข้อเสนอแนะ

จากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งแบบวัดความรู ้               

แบบประเมินทักษะ มีค่าดัชนีความตรงของเนื้อหา คือ 

0.88, 0.97 ตามล�ำดับ ส่วนแนวค�ำถามในการสนทนา

กลุ่มและการสัมภาษณ์เชิงลึก มีค่าดัชนีความตรงของ

เนื้อหา คือ 0.82, 0.80 ตามล�ำดับ

	 2.	 การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้

น�ำแบบวดัความรู ้แบบประเมนิทกัษะทีไ่ด้ปรบัปรงุแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะแล้วน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล

ที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยจ�ำนวน    

30 ราย และน�ำมาหาความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาคได้ค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.94 และ 

0.97

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

	 โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณาจริยธรรม

การศกึษาวจิยัในคนจากคณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณา

การศกึษาวจิยัในคน จงัหวดันครพนม เลขที ่3/2562 ผู้วจิยั

ชี้แจงกับผู้ให้ข้อมูลว่าผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ข้อมูลที่ได้

จะน�ำไปใช้ในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กต่อไป หากกลุ่ม          

ผู้ให้ข้อมลูให้ความร่วมมอืและยนิดเีข้าร่วมการวจิยั ผูว้จิยั

จึงให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร  

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ภายหลงัจากงานวจิยัได้ผ่านการรบัรองจรยิธรรม

การวจิยัในคน จากคณะกรรมการจรยิธรรมพจิารณาการ

ศึกษาวิจัยในคน จังหวัดนครพนม ผู้วิจัยได้เข้าพบคณะ

กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูพี่เล้ียง และผู้ปกครอง

เด็ก เพื่ออธิบายวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินการวิจัย            

โดยสังเขป เพื่อทราบขั้นตอนการด�ำเนินงานให้เป็นไป

แนวทางเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างจะได้รับการสนทนากลุ่ม

และการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยท�ำการตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลและน�ำไปวิเคราะห์ต่อไป ซึ่งมีขั้นตอน

ด�ำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน  ดังนี้
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	 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

วางแผน (Planning) เป็นการศกึษาข้อมลูบรบิทของพืน้ที่ 

วิเคราะห์สภาพปัญหาพัฒนาการเด็ก บทบาทของทุก

ฝ่ายในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ปัญหา

และอุปสรรคในระบบการด�ำเนินงาน เพื่อน�ำประเด็น

สภาพปัญหาจากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มมาร่วม

ระดมสมองสังเคราะห์ จัดท�ำให้เป็นรูปแบบการเสริม

สร้างศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นระบบ

	 ขั้นตอนที่ 2 การน�ำรูปแบบการเสริมสร้าง

ศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปปฏิบัติ (Acting) เป็น 

การปฏบิตัติามแผนทีก่�ำหนดไว้ภายใต้กลยทุธ์ 3 ข้อ ทีมุ่ง่

เน้นให้ทกุฝ่ายมส่ีวนร่วมและมบีทบาทในการด�ำเนนิการ

ที่ชัดเจน มีการด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพครูพี่เลี้ยงและ

ผูป้กครองให้มคีวามรูแ้ละมทีกัษะปฏบิตักิารประเมนิและ

ส่งเสรมิพฒันาการก่อนและหลงัการพฒันาเป็นระยะเวลา 

1 เดือน 

	 ขัน้ตอนที ่3 การสงัเกตและตดิตามประเมนิผล 

การปฏิบัติตามรูปแบบที่ก�ำหนด (Observation) เป็น 

การติดตามผลการด�ำเนินการเป็นระยะ เพื่อน�ำผลสรุป           

ที่ได้จากสังเกตและติดตามประเมินผลจากการลงมือ

ปฏิบัติตามรูปแบบมาวางแผน ปรับปรุงแก้ไขโดยให้ทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมในการสะท้อนคิดและวางแผนให้เกิด            

รูปแบบการเสรมิสร้างศกัยภาพของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	 ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลและสะท้อนปัญหาจาก

การใช้รูปแบบการสะท้อนผล (Reflection) จากการ

ด�ำเนินการในทุกระยะท้ังปัญหาและอุปสรรคในการ

ด�ำเนินงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อ

ปรบัปรุงแก้ไขรปูแบบการเสรมิสร้างศกัยภาพศนูย์พฒันา

เดก็เลก็บ้านนายอให้มคีวามเหมาะสมกบัพืน้ทีม่ากยิง่ขึน้  

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

ค่าที

	 2.	 วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพโดยการวเิคราะห์

เชงิเนือ้หา จากการสนทนากลุม่และการสมัภาษณ์เชงิลึก 

โดยผู้วิจัยได้อ่านทบทวนท�ำความเข้าใจ ลงรหัสข้อมูล 

แยกแยะและจัดกลุ่มข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ เชื่อมโยง

ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า หาข้อสรุปเป็น

ประเดน็หลกัโดยเน้นความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของ

การวจิยั และน�ำข้อมลูทีไ่ด้ไปปรกึษาผู้ทรงคุณวฒุเิพือ่หา

ข้อสรุปร่วมกัน 

ผลการวิจัย	

	 1.	 สถานการณ์การเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันา 

การเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า 

		  1.1	 เด็กส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 

55.56) มีอายุช่วง 2-3 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 51.85)             

ครูพี่เล้ียงเป็นเพศหญิงทั้งหมด (ร้อยละ 100) มีอายุ

ระหว่าง 51-60 ปี มากทีส่ดุ (ร้อยละ 66.67) จบการศกึษา

ระดับปริญญาตรี มากที่สุด (ร้อยละ 66.67) ส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์การท�ำงานในศนูย์พฒันาเดก็เล็กบ้านนายอ 

มากกว่า 15 ปี (ร้อยละ 66.67) ในส่วนผู้ปกครองเป็น

เพศหญิงมากที่สุด (ร้อยละ 89.1) มีอายุระหว่าง 20-40 

ปี มากที่สุด (ร้อยละ 60) มีการศึกษาระดับชั้นประถม

ศึกษา มากที่สุด (ร้อยละ 40) ส่วนใหญ่มีรายได้ น้อยกว่า 

5,000 บาท (ร้อยละ 40)  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  จ�ำนวน ร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของเด็ก ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครอง

		  ข้อมูลทั่วไป	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

เด็ก (n=54)		
	 เพศ		
	      หญิง	 24	 44.44
	      ชาย	 30	 55.56
	 อายุ (ปี)		
	      2-3	 28	 51.85
	      3.1-5	 26	 48.15
ครูพี่เลี้ยง (n=3)		
	 เพศ		
     	      หญิง	 3	 100
     	      ชาย	 0	 0
	 อายุ (ปี)	 	
	      30-50	 1	 33.33
	      51-60	 2	 66.67
	 ระดับการศึกษา		
	       ปริญญาตรี	 2	 66.67
	       สูงกว่าปริญญาตรี	 1	 33.33
	 ประสบการณ์ท�ำงาน (ปี)		
	       1-15	 1	 33.33
	       มากกว่า 15	 2	 66.67
ผู้ปกครอง (n=55)		
	 เพศ		
     	      หญิง	 49	 89.1
     	      ชาย	 6	 10.9
	 อายุ (ปี)	 	
	       20-40	 33	 60
	       41-60	 15	 27.27
	       มากกว่า 60 ปี	 7	 12.73
	 ระดับการศึกษา		
	      ไม่ได้รับการศึกษา	 1	 1.82
     	      ประถมศึกษา	 22	 40
     	      มัธยมศึกษา	 14	 25.45
	      ปริญญาตรี	 16	 29.09
     	      สูงกว่าปริญญาตรี	 2	 3.64
	 รายได้/เดือน (บาท)	 	
     	      ต�่ำกว่า 5,000	 22	 40
	      5,001-10,000	 13	 23.64
	      มากกว่า 10,000	 20	 36.36
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		  1.2	 การด�ำเนินงานในการเฝ้าระวังและส่ง

เสริมพัฒนาการเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ  

แม้จะมีการด�ำเนินงานได้ตรงตามหลักการจัดการเรียน

การสอนส�ำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม

เสริมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 

กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมส์การศึกษา แต่ยัง

ขาดการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่มีความ

หลากหลายให้สอดคล้องไปกับพัฒนาการของเด็กที่เป็น

รูปธรรมชัดเจน 

		  1.3	 ครูพี่เลี้ยงยังขาดความเข้าใจการใช้

คูม่อืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (DSPM) 

แม้ว่าจะเคยผ่านการอบรมมาแล้ว แต่ยงัไม่มกีารน�ำมาใช้

ประเมินพัฒนาการเด็กที่อยู่ในความดูแลอย่างจริงจัง 

		  1.4	 การด�ำเนินงานในการส่งเสริมพัฒนา 

การเดก็ขาดการก�ำกบัตดิตามให้ความช่วยเหลอืเพือ่แก้ไข

ปัญหาพัฒนาการของเด็กที่สงสัยว่าจะล่าช้า 

		  1.5	 ผู้ปกครองยังขาดความเข้าใจกับการ

เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กและให้ความส�ำคัญ

กับการกิน กอด เล่น และเล่าน้อย 

		  1.6	 การด�ำเนนิงานด้านการส่งเสรมิพฒันา 

การเด็กปฐมวัยเป็นการด�ำเนินงานทางสาธารณสุขเพียง

ฝ่ายเดียว มีระบบการเฝ้าระวังและติดตามพัฒนาการ       

เด็ก 4 ช่วงอายุ คือ 9 เดือน 18 เดือน 30 เดือน และ        

42 เดือน สอดคล้องไปกับแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด

และนโยบายทางสาธารณสุขของประเทศ     

		  1.7	 การด�ำเนินงานขาดความเชื่อมโยงกัน

ระหว่างครูพี่เลี้ยง ผู ้ปกครอง และบุคลากรทางด้าน

สาธารณสุข ส่งผลให้เกิดช่องว่างในการเฝ้าระวังและส่ง

เสริมพัฒนาการเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ

	 2.	 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอ

เรณูนคร จังหวัดนครพนม เป็นการพัฒนาศักยภาพของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดระบบการเฝ้าระวังและส่ง

เสริมพัฒนาการเด็ก ด้วยกลยุทธ์ 3 ข้อ ดังนี้ 

		  2.1	 การพฒันาศักยภาพของครพูีเ่ล้ียงและ

สนับสนุนความรู้ให้กับผู้ปกครองโดยด�ำเนินการดังน้ี               

1) จดัอบรมเพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการส่งเสรมิพฒันาการ

ของเด็กให้ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครอง รวมถึงฝึกทักษะการ

ประเมนิและส่งเสรมิพฒันาการโดยใช้เครือ่งมอืเฝ้าระวงั

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และ 2) ครู

พี่เลี้ยงก�ำหนดแผนพัฒนาตนเองในการเพิ่มความรู้ด้าน

การส่งเสรมิสุขภาพและพฒันาการจากหน่วยงานภายนอก

ประจ�ำทุกปี 

		  2.2	 การมส่ีวนร่วมจากครพูีเ่ลีย้ง ผูป้กครอง 

และหน่วยงานสาธารณสุขทีม่บีทบาทส�ำคัญในการส่งเสรมิ

พฒันาการเดก็ โดยมกีลไกด�ำเนนิงานตามบทบาทหน้าที่

แต่ละฝ่าย ดังนี้ 1) ครูพี่เลี้ยงประเมินพัฒนาการเด็กและ

ลงผลการประเมินในสมุดประเมินพัฒนาการประจ�ำตัว
เด็กที่จัดท�ำขึ้น เพื่อบันทึกข้อมูลและจัดท�ำแบบรายงาน
การส่งต่อข้อมูล เพื่อใช้ส่ือสารและส่งต่อข้อมูลด้าน
พัฒนาการให้กับผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การดแูลและตดิตามความก้าวหน้าพฒันาการเดก็ได้อย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งต่อข้อมูลพัฒนาการเด็กที่สงสัยว่า
จะล่าช้าหลังได้รับการฝึกกระตุ้นแล้วให้บุคลากรด้าน
สาธารณสุขได้ตดิตามต่อไป 2) ครพูีเ่ล้ียงจดักจิกรรมสร้าง
เสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้มีความ
หลากหลาย มีการเล่านิทานทุกวัน จัดท�ำสื่อที่เหมาะสม
กับพัฒนาการเด็ก จัดมุมการเล่นบทบาทสมมุติ และ             
จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีพื้นที่ในการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกอาคารเพื่อพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ            
3) ผู้ปกครองใช้แนวทางกิน กอด เล่น เล่า และปฏิบัติ
ตามวิธีฝึกทักษะในคู่มือ DSPM อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้
เด็กได้รับการกระตุ้นและสร้างประสบการณ์ใหม่เพื่อ         
ส่งผลต่อพัฒนาการที่สมวัยของเด็ก พร้อมบันทึกข้อมูล
รายงานความก้าวหน้าของพฒันาการเดก็เพือ่ส่งต่อข้อมลู
ย้อนกลบัให้ครพูีเ่ลีย้ง 4) ผูป้กครองมส่ีวนร่วมให้ข้อเสนอ
แนะการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 5) บุคลากรด้านสาธารณสุข ตรวจคัดกรอง
พัฒนาการเด็กที่สงสัยว่าจะล่าช้าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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หลงักระตุน้ครบ 1 เดอืน พร้อมกบัให้ค�ำแนะน�ำผูป้กครอง
ในการฝึกทกัษะ และส่งเสรมิพฒันาการตามคูม่อื DSPM 
และส่งข้อมูลย้อนกลับไปท่ีครูพี่เลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็ก
เลก็เพือ่การวางแผนการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิพฒันาการ
เด็กเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 6) ติดตาม
เยี่ยมบ้านในเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัย เพื่อให้           
ค�ำแนะน�ำและให้ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ผู้
ปกครองและติดตามความก้าวหน้า ช่วยผู้ปกครองแก้
ปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเมื่ออยู่ที่
บ้าน และ 7) บุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นพี่เลี้ยงให้ค�ำ
แนะน�ำ ให้ความรู้ และส่งเสริมศักยภาพของครูพี่เล้ียง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เสริม

สร้างความมัน่ใจให้กบัครพูีเ่ล้ียงในศูนย์พฒันาเดก็เล็กใน
การเป็นผูใ้ห้ความรูแ้ละให้ค�ำแนะน�ำแก่ผูป้กครองในการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่ถูกต้อง 

		  2.3	 การเสรมิแรงทางบวกตลอดระยะเวลา

ในการพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างศักยภาพศูนย์พฒันา

เด็กเล็กบ้านนายอ เพื่อสร้างก�ำลังใจให้ทุกฝ่ายเห็น

ศักยภาพของตนเองในการผลักดันให้เกิดระบบการเฝ้า

ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เป็นรูปธรรม

	 ผลจากการวางแผนปฏิบัติการ สังเกตและ

สะท้อนผล จนได้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตามรายละเอียด ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 การเสริมสร้างศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
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	 3.	 ผลของกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพ
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านนายอ พบว่า ภายหลงัการด�ำเนนิ
การมกีารเปลีย่นแปลงของความรูแ้ละทกัษะของครพ่ีูเล้ียง 
ผู้ปกครอง และพัฒนาการเด็ก โดยก่อนการพัฒนาครูพี่
เลี้ยงและผู้ปกครอง มีความรู้และทักษะการประเมิน
พัฒนาการเดก็ อยูใ่นระดบัต�ำ่ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ภาย
หลังการพัฒนา พบว่า ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครองส่วนใหญ่
มีความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับสูงถึง (ร้อยละ 24.17) และ
ส่วนใหญ่มทีกัษะการประเมนิพฒันาการเดก็ เปลีย่นเป็น

ระดับปานกลาง (ร้อยละ 58.62) และระดับสูง (ร้อยละ 

41.38) เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของความรู้ภาย

หลงัการพฒันาพบว่า มค่ีาคะแนนเฉลีย่ความรูส้งูขึน้กว่า

ก่อนการพฒันา ( =12.60, S.D.=2.53) และคะแนนเฉล่ีย

ของทกัษะปฏบิตักิารประเมนิและส่งเสรมิพฒันาการเดก็

ก็มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนการพัฒนา ( =14.71, 

S.D.=2.54) อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p<.05) ดงัตาราง

ที่ 2 และ ตารางที่ 3  

ตารางที่ 2 	จ�ำนวน ร้อยละ และเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของความรูใ้นการประเมนิและส่งเสรมิพฒันาการของครพูีเ่ลีย้ง

	 และผู้ปกครองก่อนและหลังการพัฒนา (n=58)

			   ก่อน			   หลัง		

	 ระดับความรู้ 	 จ�ำนวน(คน)	 	 S.D.	 จ�ำนวน(คน)	 	 S.D.	 t	 p-value

		  (ร้อยละ)			   (ร้อยละ)	  

	 ต�่ำ	 58 			   16 

		  (100)			   (27.59)				  

	 ปานกลาง	 0 	 3.81	 3.01	 28 	 12.60	 2.53	 -26.45	 .001*

		  (0)			   (48.27)	

	 สูง	 0 			   14

		  (0)			   (24.17)				  

*p<.05

ตารางที่ 3	จ�ำนวน ร้อยละ และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของทักษะปฏิบัติการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการของ

	 ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครองก่อนและหลังการพัฒนา (n=58)

			   ก่อน			   หลัง		

	 ระดับทักษะ	 จ�ำนวน(คน)	 	 S.D.	 จ�ำนวน(คน)	 	 S.D.	 t	 p-value

	 การปฏิบัติ	 (ร้อยละ)			   (ร้อยละ)	  

	 ต�่ำ	 58			   0

		  (100)			   (0)				  

	 ปานกลาง	 0	 7.57	 2.43	 34	 14.71	 2.54	 -21.37	 .001*

		  (0)			   (58.62)	 1

	 สูง	 0			   24

		  (0)			   (41.38)				  

*p<.0
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	 การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการเด็ก พบว่า 

ก่อนการพัฒนาส่วนใหญ่เด็กมีพัฒนาการที่สงสัยว่าจะ

ล่าช้า (ร้อยละ 72.22) เม่ือแยกตามรายด้าน พบว่า             

ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสงสัยว่าจะ

ล่าช้ามากที่สุด (ร้อยละ 53.73) รองลงมา คือ ด้านการ

ใช้ภาษา (ร้อยละ 27.78) ในจ�ำนวนน้ีมีเด็กท่ีมีพัฒนา          

การสงสัยว่าจะล่าช้าตั้งแต่ 1 ด้านขึ้นไป และภายหลัง

จากมีการพัฒนาเด็กได้รับการประเมินและส่งเสริม

พัฒนาการครอบคลุมมากขึ้น (ร้อยละ 100) เด็กมี

พัฒนาการที่สมวัยมากขึ้น (ร้อยละ 96.30) ยังพบ

พัฒนาการสงสัยว่าจะล่าช้าเพียง 2 คน (ร้อยละ 3.70) 

ดังตารางที่ 4 และตารางที่ 5

อภิปรายผล

	 จากการพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างศกัยภาพ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอ

เรณูนคร จังหวัดนครพนม อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้   

	 1.	 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอ

เรณูนคร จังหวัดนครพนม ด�ำเนินการตามรูปแบบภาย

ใต้กลยุทธ์ 3 ข้อคือ 1) การเสริมสร้างศักยภาพ 2) การมี

ส่วนร่วม และ 3) การเสรมิแรงทางบวก โดยกระบวนการ

มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคนและวางแผนการด�ำเนินงาน

แบบมส่ีวนร่วมทีเ่ชือ่มโยงกนัระหว่างครพูีเ่ลีย้ง ผูป้กครอง 

และบคุลากรด้านสาธารณสขุ ก�ำหนดบทบาทหน้าทีข่อง

แต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เพื่อลดช่องว่างของการดูแลเด็ก

มีการก�ำกับและติดตาม ท�ำให้การส่งเสริมพัฒนาการ           

ตารางที่ 4 	จ�ำนวนและร้อยละของการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเด็กโดยรวมก่อนและหลังการพัฒนารูปแบบการ

	 เสริมสร้างศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ

		  ก่อนการพัฒนา (n=54)	 หลังการพัฒนา (n=54)

	 ตัวแปร	 สมวัย	 สงสัยว่าจะล่าช้า	 สมวัย	 สงสัยว่าจะล่าช้า

		  จ�ำนวน(คน)	 ร้อยละ	 จ�ำนวน(คน)	 ร้อยละ	 จ�ำนวน(คน)	 ร้อยละ	 จ�ำนวน(คน)	ร้อยละ

พัฒนาการ	 15	 27.78	 39	 72.22	 52	 96.30	 2	 3.70

ตารางที่ 5 	จ�ำนวนและร้อยละของพัฒนาการเด็กที่สงสัยว่าจะล่าช้าจ�ำแนกตามรายด้าน และการติดตามพัฒนา

	 การก่อนและหลังการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ

 พัฒนาการที่สงสัยว่าจะล่าช้า	 ก่อนพัฒนา (n=54)	 หลังพัฒนา (n=54)

	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ	 จ�ำนวน (คน)	 ร้อยละ

ด้านการเคลื่อนไหวและการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่	 2	 3.70	 0	 0

ด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา	 29	 53.73	 0	 0

ด้านการใช้ภาษา	 15	 27.78	 2	 3.70

ด้านความเข้าใจภาษา	 8	 14.81	 2	 3.70

ด้านการช่วยเหลือตนเองและสังคม	 11	 20.37	 0	 0

การติดตามพัฒนาการ	 0	 100	 54	 100
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เด็กเป็นไปอย่างครอบคลุมและต่อเน่ือง นอกจากนี้          

การเสรมิสร้างพลงัให้ทกุฝ่ายได้เหน็บทบาทและศกัยภาพ

ของตนเองตลอดระยะเวลาในการด�ำเนินงาน จะเป็น             

แรงจูงใจให้ทุกฝ่ายเล็งเห็นความส�ำคัญของการพัฒนา            

ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น             

อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนสอดคล้องกับการศึกษา

ของ Nakagasien, และ Pongsaranunthakul8 ที่พบว่า 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง บุคลากรสาธารณสุข และ

ชุมชน เป็นกลไกท่ีส�ำคัญในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมถึงการส่งผลต่อการ

ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานไปอย่างต่อเนื่อง และ

การศึกษาของ Pimpikoh, Prommasatayaport,             

และ Glangkarn9 ที่พบว่า การส่งเสริมให้เกิดการมีส่วน

ร่วมระหว่างชุมชน ครู และผู้ปกครอง เป็นกลไกส�ำคัญ

ของการด�ำเนินงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นวิธีการ

สร้างเครือข่ายการท�ำงานท่ีท�ำให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านพัฒนาการเด็กท่ีเป็นไปอย่างสม�่ำเสมอและ

ยัง่ยนื ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพของเดก็ปฐมวยัได้ และ

จากการศึกษาของ Chaichanasang10 พบว่า การมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองและชุมชน ท�ำให้เกดิการขบัเคลือ่นใน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 2.	 ภายหลังการพัฒนาพบว่า ครูพี่เลี้ยงและ            

ผูป้กครองมคีวามรูแ้ละทกัษะการส่งเสรมิพฒันาการเดก็

เพิ่มขึ้น โดยคะแนนความรู้เพิ่มจากระดับต�่ำ (ร้อยละ 

100) มาเป็นระดับปานกลาง (ร้อยละ 48.27) และระดับ

สูง (ร้อยละ 24.17) มีคะแนนทักษะการประเมินและ           

ส่งเสริมพัฒนาการ เพิ่มจากระดับต�่ำ (ร้อยละ 100) มา

เป็นระดับปานกลาง (ร้อยละ 58.62) และระดับสูง              

(ร้อยละ 41.38) เช่นกัน เพราะการเสริมสร้างศักยภาพ

ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็จ�ำเป็นต้องให้ครพูีเ่ลีย้งและผูป้กครอง

มีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามคู่มือ            

เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)         

ครตู้องมคีวามช�ำนาญในการประเมนิพฒันาการเดก็และ

สามารถส่งเสริมพัฒนาการ สามารถวางแผนการช่วย

เหลือเด็กที่มีปัญหาด้านพัฒนาการอย่างถูกต้องและ

ครอบคลุม สามารถวางแผนการจัดเสริมประสบการณ์

และการจัดท�ำส่ืออุปกรณ์การเรียนที่สอดคล้องไปกับ

พัฒนาการเด็ก จะท�ำให้พัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้

ให้เด็กมีพัฒนาการที่สมวัยและเป็นเด็กที่มีคุณภาพได้              

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Wangsachantanon 

และคณะ11 ที่พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีบทบาทส�ำคัญในการ

คัดกรองและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กมาก และต้อง

เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพอย่างต่อเนื่องกับผู้ปกครองเพื่อ         

ให้เด็กได้รับการดูแลอย่างครอบคลุม ครูผู้ดูแลเด็กจึง               

ต้องได้รบัการอบรมความรูแ้ละฝึกทกัษะในการใช้เครือ่งมอื

คัดกรองประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อช่วยในการติดตาม

พัฒนาการและส่งต่อข้อมูลให้กับผู้ปกครองและหน่วย

บริการสุขภาพในพื้นที่  เพื่อออกแบบการส่งเสริม

พัฒนาการและแก้ไขเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการได้ และ

สอดคล้องกับการศึกษาของ Chaichanasang10 ที่พบว่า 

การจัดอบรมให้ความรู้ในการเฝ้าระวัง ประเมินพัฒนา 

การและวิธีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ท�ำให้ผู้ปกครองมี

ความรู้เพิ่มขึ้นหลังการอบรม ร้อยละ 74.2 ด้วยปัจจุบัน

มกีารเปล่ียนแปลงของเศรษฐกจิและสังคมท�ำให้ผู้ปกครอง

เด็กต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านเพื่อหารายได้

จนุเจอืครอบครวั ท�ำให้บทบาทและการให้ความสนใจใน

การดูแลเด็กลดลง ท�ำให้เด็กขาดโอกาสได้รับการดูแล

และพฒันาศกัยภาพทีด่ี12 จงึท�ำให้พบการเลีย้งดเูดก็ของ

ผู้ปกครองยังเป็นลักษณะทั่วไป เลี้ยงอย่างไรก็โตได้ ให้

ความส�ำคัญกับการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

น้อย การผลักดนัให้ผู้ปกครองเดก็เข้ามามส่ีวนร่วมในการ

ด�ำเนนิงานของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ท�ำให้ผูป้กครองเข้าใจ

ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและปรับทัศนคติการเลี้ยง

ดูเด็กที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�ำให้ภายหลังการพัฒนา 

เด็กมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 96.30) เด็กได้รับ

การตดิตามทกุคน (ร้อยละ 100) สอดคล้องกบัการศึกษา

ของ Chaichanasang10 ซึง่พบว่า การให้ชมุชน ครอบครวั 

ผู้เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมคิด ร่วมท�ำกิจกรรมด�ำเนินการ

ตลอดกระบวนการ ร่วมก�ำกับติดตาม ส่งผลให้ทุกส่วนที่

เกี่ยวข้องมีความเข้าใจในการเฝ้าระวังและส่งเสริม

พฒันาการเดก็และเกดิการขบัเคล่ือนไปสู่การพฒันาศูนย์
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พัฒนาเด็กเล็กได้ และสอดคล้องกับการศึกษาของ 

Yakaew และคณะ13 พบว่า พฤตกิรรมการมส่ีวนร่วมของ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยใน

ด้านการอบรมเลี้ยงดูเด็ก การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 

แสดงถงึการให้ความส�ำคญัในการพฒันาเดก็ ส่งผลให้เกดิ

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับเด็ก มีการแสดง

ความรักเอาใจใส่ต่อกัน ตอบสนองเด็กต่อความต้องการ

ของเด็ก รวมถึงมีการติดต่อสื่อสาร พบปะพูดคุยกับครู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท�ำให้เข้าถึงข้อมูลเด็กและมีแนวทาง

ในการพฒันาเดก็ร่วมกนั และยงัสอดคล้องกบัการศกึษา

ของ Tepvorachai และ Cheunarom1 โดยพบว่า                  

ผูป้กครองเข้ามามส่ีวนร่วมในกจิกรรมและการด�ำเนนิงาน 

ส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพของเดก็และศนูย์พฒันาเดก็

เล็กได้ เนื่องจากผู้ปกครองมีบทบาทในการแลกเปล่ียน

ข้อคิดเห็น การช่วยตัดสินใจ การติดตามประเมินผล           

การให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้ที่

หลากหลายส�ำหรับเด็ก ท�ำให้เด็กได้รับการดูแลและ

พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่

ข้อจ�ำกัดของงานวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาในพืน้ทีเ่ฉพาะ จงึ

ควรมกีารศกึษาการพฒันารปูแบบการเสรมิสร้างศกัยภาพ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่บูรณาการให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต

แต่ละชุมชนอย่างครอบคลุมเพื่อปรับรูปแบบการพัฒนา

ให้อยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาการเสริมสร้าง

ศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปขยายการพัฒนา

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ 

	 2.	 ควรมีการพัฒนาศักยภาพของครูพี่เล้ียงให้

ได้รับการอบรมเรื่องพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องเพื่อ

สามารถน�ำความรูม้าประยกุต์ใช้และพฒันาในการด�ำเนนิ

งานด้านพัฒนาการเด็ก

	 3.	 ควรพฒันาศักยภาพของผู้ปกครองให้ได้รบั

การอบรมเรื่องพัฒนาการเด็กอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้          

ผู้ปกครองสามารถวางแผนช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาทาง

พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยได้

	 4.	 ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านพัฒนาการ

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยการมีส่วนร่วมของภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อให้เกิดระบบการเฝ้าระวัง

และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กต้นแบบทีม่คุีณภาพในการส่งเสรมิพฒันาการปฐมวยั

ในทุกด้าน

กิตติกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุณผู ้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้          

ค�ำแนะน�ำและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงโครงการวิจัย  

ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ใน

การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั และ

ขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

มหาวิทยาลัยนครพนม ที่ให้ทุนสนับสนุนทุนการศึกษา

วจิยัครัง้นี ้รวมถงึขอขอบคณุครพูีเ่ลีย้งและผูป้กครองเดก็

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนายอ ต�ำบลนางาม อ�ำเภอ

เรณูนคร ทุกท่านที่มีส่วนร่วมตลอดการศึกษาวิจัย 
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