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บทคัดย่อ

วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาปัจจัยคัดสรรท่ีมีผลต่อพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง กรุงเทพมหานคร
รูปแบบการวิจัย: การวิจัยแบบพรรณนาเชิงท�ำนาย
วิธีด�ำเนินการวิจัย: การศึกษาน้ีใช้กรอบการวิจัยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ 
TQF กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-
แปซฟิิก จ�ำนวน 100 คน เครือ่งมอืวจิยัประกอบด้วย แบบประเมนิบรรยากาศจรยิธรรมในสถานศกึษา แบบ
ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์ แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล 
และแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF ค่าความเที่ยงของ
แบบสอบถามได้เท่ากับ .91, .92, .95, และ .98 ตามล�ำดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนาและ                 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression) แบบ Stepwise 
ผลการวจิยั: บรรยากาศจรยิธรรมในสถานศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ การจดัการเรยีนการสอน
จริยธรรมทางการพยาบาล และพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลตามกรอบ TQF มคีะแนน
เฉลี่ยในระดับมาก พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 แตกต่างอย่างไม่มี
นัยส�ำคัญทางสถิติ บรรยากาศจริยธรรมในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล
ร่วมท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF ได้ร้อยละ 63.2 
สรุป: ผู้บริหารและอาจารย์ควรจัดบรรยากาศจริยธรรมในสถานศึกษา และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในและนอกชั้นเรียนทุกชั้นปีอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เพื่อปลูกฝังจริยธรรมของนักศึกษา
อย่างยั่งยืน

ค�ำส�ำคัญ: นักศึกษาพยาบาล/ พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ TQF/ มหาวิทยาลัย เอกชน

บทความวิจัย



Journal of Nursing Science Chulalongkorn University Vol. 32 No. 1 January - April 202014

Journal of Nursing Science Chulalongkorn University 2020, 32(1) : 13-23

Article info: Received January 29, 2020; Revised March 5, 2020 ; Accepted April 6, 2020

* 	 Corresponding author, Lecturer, Mission Faculty of Nursing, Asia-Pacific International University. E-mail: naree@apiu.edu
** 	 Assistance Professor, Mission Faculty of Nursing, Asia-Pacific International University.
** 	 Lecturer, Mission Faculty of Nursing, Asia-Pacific International University.

Selected Factors Influencing Nursing Students’ 
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Abstract

Purpose: To study selected factors influencing nursing students’ ethical behaviors according 
to the Thai Qualifications Framework (TQF) in a private university in Bangkok. 
Design: Descriptive predictive research
Method: This study used a research framework according to TQF for higher education. 
Samples were 100 of the third and fourth-year nursing students from Mission Faculty of 
Nursing, Asia-Pacific International University. Research instruments consisted of ethical 
atmosphere in the institution questionnaire, instructors’ ethical behaviors questionnaire, 
ethical learning and teaching in the nursing questionnaire, and nursing students’ ethical 
behaviors according to TQF questionnaire. The reliabilities of these questionnaires were 
.91, .92, .95 and .98, respectively. Statistical analysis was performed using descriptive 
statistics and stepwise multiple regression. 
Finding: The average scores of ethical atmosphere in the institution, instructors’ ethical 
behaviors, ethical learning and teaching in nursing, and nursing students’ ethical behaviors 
according to TQF were at a high level. The third and fourth year of nursing students’ 
ethical behaviors according to TQF were not different at statistical significance. Additionally, 
ethical learning and teaching in nursing and the ethical atmosphere in the institution 
accounted for 63 .2% of the overall variance in the nursing students’ ethical behaviors 
according to TQF
Conclusion: Administrators and instructors need to promote an ethical atmosphere in 
the institution, arrange both intra-curricular and extra-curricular activities continuously for 
promoting morality and ethics throughout each year of the curriculum. Subsequently, the 
students embed ethical behaviors sustainably. 
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บทน�ำ

	 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติ (Thai qualifications framework for higher 

education: TQF) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยก�ำหนด

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการ

สอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อผลิตบัณฑิตได้ตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามทีมุ่ง่หวงั1 โดยเฉพาะมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงเป็น

วชิาชพีทีต้่องปฏบิตัโิดยตรงต่อชวีติ สขุภาพ และอนามยั

ของประชาชนด้วยความเอาใจใส่ และเอื้ออาทร โดย         

คํานึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้ใช้บริการ             

การเปลี่ยนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าของศาสตร์

ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และเทคโนโลยี

สารสนเทศ การปฏิบัติการพยาบาลต้องยึดมั่นในจรรยา

บรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันของคุณค่าชีวิต

มนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการจึงก�ำหนดคุณลักษณะ

บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่พึงประสงค์ ว่าต้องเป็น

บคุคลทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม เคารพในศกัดิศ์รขีองความ

เป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ และมีความเอื้ออาทร2           

เช่นเดียวกับสภาการพยาบาลได้ก�ำหนดสมรรถนะของ

พยาบาลวิชาชีพท่ีส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี    

ว่าต้องมีสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และ

กฎหมาย3 ดังน้ันการสร้างบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรมจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับวิชาชีพพยาบาล

	 กระทรวงศกึษาธกิาร ก�ำหนดมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ส�ำหรับบัณฑิตพยาบาลด้านคุณธรรม จริยธรรมที่

สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ

ไว้ 6 ข้อ ได้แก่ 1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา           

2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 3) สามารถใช้

ดลุยพนิจิในการจดัการประเดน็หรอืปัญหาทางจรยิธรรม 

4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง 

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น และตนเอง          

5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงส่วนรวม            

และสังคม และ 6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ

วชิาชพีการพยาบาล ตระหนกัในคณุค่าวชิาชพี และสทิธิ

ของพยาบาล2 จากการทบทวนวรรณกรรมการศึกษา

คุณธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล พบว่า นกัศึกษา

พยาบาลมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับมาก4 ส�ำหรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายใน

การปฏิบัติการพยาบาล พบว่า นักศึกษาพยาบาลมี

พฤติกรรมด้านการใช้หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพในการปฎิบัติงานอยู่ในระดับมาก5 นอกจากนี้ยัง

พบว่า ปัจจัยที่สามารถท�ำนายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล คือ การจัดการเรียนการสอน     

และประสบการณ์ด้านปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทาง

วิชาชีพ6 สิ่งส�ำคัญคือครูจักต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ประจักษ์ด้วย

ตนเอง และเกิดการเรียนรู้ตามแม่แบบที่ดี7 ส�ำหรับการ

ศึกษาสภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษา พบว่ามีความ

สัมพันธ์ทางบวกกับคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล8 

	 คณะพยาบาลศาสตร์มิชช่ัน มหาวิทยาลัย

นานาชาตเิอเชยี-แปซฟิิก เป็นสถาบนัทีม่กีารจดัการเรยีน

การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สภาการพยาบาล และเป็นองค์กรทางศาสนาทีมุ่ง่พฒันา

นักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการมีความรู ้

ตามพันธกิจหลักของสถาบัน คือ “มุ่งคุณธรรม เสริม

ปัญญา พัฒนาคน”9 โดยนักศึกษาทุกช้ันปีได้รับการ

พฒันาให้มคีณุลกัษณะและอยูใ่นบรรยากาศของการเป็น

ผู้รับใช้ทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง ได้รับการเรียนรู้การ

ด�ำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และได้รับการ

อบรมเกีย่วกบัการปฏบิตัตินให้เป็นผูม้เีมตตา การถ่อมตน 

รู้จักให้ เสียสละ นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่นจึง

อยู ่ในบริบทที่แตกต่างจากการศึกษาเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรมในนกัศึกษาพยาบาลทีผ่่านมา ท�ำให้คณะผู้วจิยั

ในฐานะอาจารย์พยาบาลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง

ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
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และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ด ้าน

คุณธรรมจริยธรรม จึงสนใจศึกษาปัจจัยบรรยากาศ

จริยธรรมในสถานศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ 

การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล ที่มี

ผลต ่อพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลตามกรอบ TQF เพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้เป็น

แนวทางในการพฒันาหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน 

และการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้เป็น

บัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 ผู้วิจัยทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลพบว่า ปัจจัย

สภาพแวดล้อมด้านสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวก

กับพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล8 และพบว่าปัจจัยท่ีสามารถท�ำนายพฤติกรรม

เชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล คอื การจดัการเรยีน

การสอน5 และประสบการณ์ด้านปฏสิมัพนัธ์เชงิถ่ายทอด

ทางวิชาชีพ6 โดยครูเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้ประจักษ์ด้วยตนเอง และ

เกิดการเรียนรู้ตามแม่แบบที่ดี7 

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาระดับบรรยากาศจริยธรรมใน

สถานศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ การจดัการ

เรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาล และพฤตกิรรม

คุณธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 

ตามกรอบ TQF

	 3.	 เพื่อท�ำนายบรรยากาศจริยธรรมในสถาน

ศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ การจดัการเรยีน

การสอนจรยิธรรมทางการพยาบาลทีส่่งผลต่อพฤตกิรรม

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ            

TQF 

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	 บรรยากาศจริยธรรมในสถานศึกษา 

พฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์ และการจัดการเรียน

การสอนจริยธรรมทางการพยาบาล และพฤติกรรม

คุณธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF 

อยู่ในระดับมากเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

	 2. 	 พฤตกิรรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษา

พยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 ตามกรอบ TQF มีความ           

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 3. ปัจจัยด้านบรรยากาศจริยธรรมในสถาน

ศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ และการจดัการ

เรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาล สามารถท�ำนาย

พฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลตาม

กรอบ TQF ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

แผนภาพที่ 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF

 
าษกึศนาถสนใมรรธยิรจศากายรรบ  

ิรจมรรกิตฤพ ยธรรมของอาจารย 

นอสรากนยีรเรากดัจราก  
ลาบายพรากงาทมรรธยิรจ  

มรรธยิรจมรรธณุคมรรกิตฤพ  
ลาบายพาษกึศกันงอข  

ตามกรอบ TQF  
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 รูปแบบการวิจัย: การวิจัยแบบพรรณนาเชิง

ท�ำนาย (Descriptive predictive research)

	 ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร์มชิช่ัน มหาวทิยาลยั

นานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก ชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 70 คน และ

ชัน้ปีที ่4 จ�ำนวน 80 คน รวมจ�ำนวน 150 คน ก�ำลงัศกึษา

ในปีการศึกษา 2561

	 กลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกจากประชากร ด้วยวิธี

การสุม่อย่างง่าย (Simple random sampling) ซ่ึง Hair, 

Black, Babin, และ Anderson10 กล่าวว่า จ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัสถติ ิMultiple regression  

ที ่power .80 คอื 100 คน จ�ำนวนกลุม่ตวัอย่าง ค�ำนวณ

ตามสัดส่วนของประชากร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ต่อ ชั้นปีที่ 

4 เท่ากับ 1:1.1 ได้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 48 คน  

และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 52 คน 

	 เครื่องมือวิจัย 

	 1. 	แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคล ประกอบ

ด้วย ชั้นปีที่ศึกษา เพศ และอายุ สร้างโดยผู้วิจัย

 	 2.	 แบบประเมินบรรยากาศจริยธรรมใน

สถานศึกษา ดัดแปลงจากแบบประเมินบรรยากาศ

จริยธรรมในสถานท่ีท�ำงาน11 จ�ำนวน 19 ข้อ เป็น

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คะแนน 

1 (เป็นจริงน้อยที่สุด) ถึง 5 (เป็นจริงมากที่สุด) คะแนน

รวมอยู่ระหว่าง 19-95 คะแนน ค่าดัชนีความตรงตาม

เนื้อหา (Content validity index: CVI) เท่ากับ 0.88 

และสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของคอนบราค เท่ากับ .91

	 3.	 แบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรมของ

อาจารย์ ดัดแปลงจากแบบประเมินพฤติกรรมจริยธรรม

ของผู้บริหารทางการพยาบาล11 จ�ำนวน 19 ข้อ โดยให้

นักศึกษาตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คะแนน 1 (เห็น

ด้วยน้อยที่สุด) ถึง 5 (เห็นด้วยมากที่สุด) คะแนนรวมอยู่

ระหว่าง 19-95 คะแนน ค่า CVI เท่ากับ 0.89 และ

สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของคอนบราค เท่ากับ .92

	 เกณฑ์การแปลความหมายของระดับ ใน          

แบบประเมินที่ 2 และ 3 คือ คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.50 

หมายถึง พอใช้ คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง          

ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มาก และ

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด11	

	 4.	 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมทางการพยาบาล ดัดแปลงจากแบบสอบถาม

การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาลและ

กฎหมายทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ5 จ�ำนวน 15 ข้อ 

ประกอบด้วยภาคทฤษฎี จ�ำนวน 4 ข้อ และภาคปฏิบัติ 

จ�ำนวน 11 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดับ คะแนน 1 (เห็นด้วยน้อยที่สุด) ถึง 5  

(เห็นด้วยมากที่สุด) คะแนนรวมอยู ่ระหว่าง 15-75 

คะแนน ค่า CVI เท่ากับ 1.00 และสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ

คอนบราค เท่ากับ .95 

	 5. 	 แบบประเมินพฤติกรรมคณุธรรมจรยิธรรม

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของนกัศกึษาพยาบาล ทีผู่ว้จิยัสร้างจากการศกึษากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

ด้านคณุธรรมจรยิธรรม12 จ�ำนวน 44 ข้อ เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คะแนน 1 (เห็น

ด้วยน้อยที่สุด) ถึง 5 (เห็นด้วยมากที่สุด) คะแนนรวม          

อยู่ระหว่าง 44-220 คะแนน ค่า CVI เท่ากับ .99 และ

สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของคอนบราค เท่ากับ .98 

	 เกณฑ์การแปลความหมายของระดับ ในแบบ

ประเมนิที ่4 และ 5 ค�ำนวนจากช่วงคะแนนเฉลีย่ตามโค้ง

ปกติ คือ คะแนนเฉลี่ย 1-1.49 หมายถึง น้อย คะแนน

เฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถงึ พอใช้ คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 

หมายถึง ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง 

มาก และคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มากที่สุด 

	 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง

	 โครงการวจิยัได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

พิจารณาจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยนานาชาติ

เอเชยี-แปซฟิิก ตามมตกิารประชมุเลขที ่RRDC2019-54 
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กลุม่ตวัอย่างทกุคนได้รบัการอธบิายวตัถปุระสงค์ ขัน้ตอน

การท�ำวิจัย สิทธิของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย โดยกลุ่ม

ตัวอย่างสามารถถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา

โดยไม่มีผลกระทบที่เป็นผลลบ ข้อมูลทั้งหมดของกลุ่ม

ตัวอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับ การน�ำเสนอข้อมูลจะ 

เป็นภาพรวม และจะน�ำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา

เท่านั้น และเอกสารจะถูกท�ำลายทันที หลังจากผลงาน

วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 

 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้

	 1. หลังจากโครงร่างวิจัยผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการวจิยัและผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

พิจารณาการท�ำวิจัยในมนุษย์ (IRB) ของมหาวิทยาลัย

นานาชาติเอเชีย-แปซิฟิกแล้ว คณะผู้วิจัยขออนุญาต

คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์มชิช่ัน เกบ็รวบรวมข้อมลูกบั

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4

 	 2. 	 ท�ำนดัพบกับกลุม่ตวัอย่าง ช้ีแจงวตัถปุระสงค์ 

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง โดยอธิบายรายละเอียด           

ของการวิจัย และขอความร่วมมือเป็นกลุ่มตัวอย่างใน 

การวิจัย ถ้ายินยอมเข้าร่วมการวิจัยให้กลุ ่มตัวอย่าง          

ลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย

 	 3. 	 ด�ำเนนิการเกบ็ข้อมลู ขณะกลุม่ตวัอย่างท�ำ

แบบสอบถาม คณะผู้วิจัยเปิดโอกาสให้กลุ่มตัวอย่างซัก

ถามข้อสงสัยได้ตลอดเวลา และตอบข้อสงสัยจนกลุ่ม

ตัวอย่างเข้าใจ เม่ือกลุ่มตัวอย่างท�ำแบบสอบถามเสร็จ 

คณะผูว้จิยัจะตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม 

ถ้าพบว่ากลุ่มตัวอย่างตอบซ�้ำข้อ หรือตอบไม่ครบ จะ     

ขอให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามจนสมบูรณ์ เก็บ

แบบสอบถามแยกจาก Consent form ใส่ตู้และล๊อค

กุญแจ คณะผู้วิจัยเท่านั้นจะเปิดได้ และรายงานผลการ

วิจัยในภาพรวม หลังงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์แล้ว แบบ 

สอบถามจะถกูท�ำลายทนัท ีใช้เวลาในการท�ำแบบสอบถาม

ประมาณ 20-25 นาที

 	 การวิเคราะห์ข้อมูล

 	 วิ เ คราะห ์ ข ้ อ มูลด ้ วยสถิ ติ เ ชิ งบรรยาย 

Independent t-test และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) แบบ Stepwise

ผลการวิจัย

 	 กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 100 คน เป็นนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปีที ่3 จ�ำนวน 48 คน และนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 

จ�ำนวน 52 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 91 และ

อายุ 20-22 ปี ร้อยละ 73

	 ผลการวเิคราะห์คะแนนเฉล่ียระดบับรรยากาศ

จรยิธรรมในสถานศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ 

การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล             

และพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลตาม

กรอบ TQF พบว่า อยูใ่นระดบัมาก ดงัแสดงในตารางที ่1

ตารางที่ 1 	ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของบรรยากาศจริยธรรมในสถานศึกษา พฤติกรรมจริยธรรม

	 ของอาจารย์ การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาล และพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของ

	 นักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF (n = 100)

	 ตัวแปร	 Mean	 SD.	 ระดับ

บรรยากาศจริยธรรมในสถานศึกษา	 3.90	 .45	 มาก

พฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์ 	 4.06	 .53	 มาก

การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล	 3.95	 .61	 มาก

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามTQF 	 4.18	 .51	 มาก
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	 การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรม

ของนกัศกึษาพยาบาลตาม TQF จ�ำแนกตามชัน้ปี พบว่า 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (t = 1.68,                     

p = .096) ดังแสดงในตารางที่ 2 

	 ผลการวเิคราะห์ถดถอยหพคุณูแบบเป็นขัน้ตอน 

พบว่า การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาล

มอี�ำนาจในการท�ำนายพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของ

นกัศกึษาพยาบาลตามกรอบ TQF ดทีีส่ดุ คอืร้อยละ 52.7 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (R2 = .527, p = .000) และ

บรรยากาศจริยธรรมในสถานศึกษา สามารถท�ำนาย

พฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลตาม 

TQF ได้ร้อยละ 10.5 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (R2 = 

.632, p = .000) โดยปัจจยัทัง้ 2 ตวันีส้ามารถร่วมท�ำนาย

พฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลตาม

กรอบ TQF ได้ร้อยละ 63.2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 2 	เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF จ�ำแนก

	 ตามชั้นปี ด้วยสถิติ Independent t-test (n = 100)

	
ตัวแปร

	 ชั้นปีที่ 3	 ชั้นปีที่ 4	
t	 sig

	 Mean	 SD.	 Mean	 SD	 	

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา	 4.26	 .45	 4.09	 .54	 1.68	 .096

พยาบาลตาม TQF

* p < .05

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยถดถอยท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (n = 100)

Model	 Predictors	 R2	 F	 Regression Coefficients	 T

				    b	 Constant	 Beta	 -values	 sig	

	 1	 - 	 การจัดการเรียน	 .527	 109.154*	 .604	 1.789	 .726	 10.448*	 .000

	 	 	 การสอนจริยธรรม

	 	 	 ทางการพยาบาล 	   

	 2	 - 	 การจัดการเรียน	 .632	 83.178*	 .399	 .831	 .480	 6.202*	 .000

	 	 	 การสอนจริยธรรม

	 	 	 ทางการพยาบาล 

	 	 - 	 บรรยากาศจริยธรรม	 	 	 .453	 	 .406	 5.252*	 .000

	 	 	 ในสถานศึกษา	

*p < .05
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อภิปรายผล 

	 สมมติฐาน 1 บรรยากาศจริยธรรมในสถาน

ศกึษา พฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ และการจดัการ

เรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล และ

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

ตามกรอบ TQF อยู่ในระดับมาก 

	 ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมตฐิาน อาจเนือ่งจาก

นักศึกษาได้อยู่ในบรรยากาศของการเป็นผู้รับใช้ทาง

ศาสนามาตั้งแต่เข้าเรียนช้ันปีท่ี 1 ถึง 4 อย่างต่อเนื่อง 

โดยหลกัสตูรจดัรายวชิาสมัมนาพฒันาคณุลกัษณะ13 และ

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา เช่น 

การเข้าโบสถ์เช้า-เย็นทุกวัน จัด Assembly อบรม

คุณธรรมจริยธรรมสัปดาห์ละครั้ง และหน่วยแพทย์

เคลื่อนที่ การท�ำจิตอาสาบ่ายวันเสาร์ เป็นต้น เมื่อเรียน

ในชั้นปีที่ 2 เริ่มเรียนการพยาบาลพื้นฐาน และได้ฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในช่วงภาคฤดูร้อน ท�ำให้

นักศึกษาได้เห็นบรรยากาศคุณธรรมจริยธรรมจาก

อาจารย์และพยาบาลในสถานที่ฝ ึกปฏิบัติ ส�ำหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้เรียนวิชากฎหมายและจริยธรรม

วิชาชีพการพยาบาล ท�ำให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน         

หลักการทางวิชาชีพพยาบาลเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งหลัก

สูตรฯ ก�ำหนดให้ทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาค

ทฤษฎีทั้งชั้นปีที่ 3 และ 4 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล เช่น            

การวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมตามโจทย์สถานการณ์ที่

ก�ำหนด ในภาคปฏิบัติ ท�ำ Ethic round หรือวิเคราะห์

ประเด็นจริยธรรมตามสถานการณ์จริง เพื่อมุ่งเน้นให้

นกัศกึษามพีฤตกิรรมจรยิธรรมทีเ่หมาะสม ซ่ึง Bandura14 

กล่าวว่า กระบวนการทางความคิดที่เชื่อมระหว่าง              

ความรู้กับการกระท�ำ  เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่การ

ปฏบิตัจิริง จงึอาจท�ำให้นกัศกึษาซมึซบัคณุธรรมจรยิธรรม

ตลอดการศกึษา จนเกดิพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมตาม

กรอบ TQF อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการ

ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ที่มี 

นโยบายให้อาจารย์และบคุลากรเป็นแบบอย่างคณุธรรม

และจริยธรรมกับนักศึกษา จัดบรรยากาศจริยธรรมใน

สถานศกึษา โดยการจดักจิกรรมเสรมิหลักสูตรทีส่่งเสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรม โดยผ่านกระบวนการแนวจติตปัญญา 

ระบบครอบครัวสุขภาวะ และค่านิยมร่วม ผลประเมิน

โครงการพบว่านกัศกึษาพยาบาลคดิเหน็ว่าการจดัโครงการ

ดังกล่าวส่งเสริมให้มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม       

และผลประเมนิจากผูใ้ช้บณัฑติพงึพอใจต่อคณุภาพบณัฑติ

ในด้านคุณธรรมจริยธรรม4 

	 สมมติฐาน 2 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 ตาม TQF มี

ความแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

	 ผลวิจัย พบว่า พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 ตามกรอบ TQF 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไป          

ตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะว่า นักศึกษาพยาบาลชั้น

ปีที่ 3 และ 4 อยู่ในบรรยากาศจริยธรรมในสถาบัน

เดียวกัน ได้รับการดูแลจากอาจารย์ที่ มีพฤติกรรม

จริยธรรมเหมือนกัน และผ่านการเรียนวิชากฎหมาย             

และจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลแล้ว รวมทั้งนักศึกษา

ทั้ง 2 ชั้นปี ผ่านการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมาแล้ว                   

ถึงแม้ว่านักศึกษาช้ันปีที่ 4 จะมีประสบการณ์การเรียน

การสอนและการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมใน

รายวิชาต่าง ๆ  มากกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 3 อย่างไรก็ตาม

ทุกรายวิชามีลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนและ

ประเมนิผลการเรยีนรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมคล้าย ๆ  กนั 

เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา การส่งงานครบตรงเวลา      

การไม่ทุจริต ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

และการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เป็นต้น ดังนั้นอาจท�ำให้นักศึกษาทั้ง 2 ชั้นปี 

เข้าใจและรับรู ้ความส�ำคัญของการมีคุณธรรมและ

จริยธรรมว่าเป็นส่ิงส�ำคัญ จึงท�ำให้พฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 และ 4 ตาม

กรอบ TQF แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ              

ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา พฤติกรรมด้านความมี



วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 32 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2563 21

ระเบียบวินัย ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการเคารพกฎ

ระเบยีบ และด้านการมจีติบรกิารของนกัศกึษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 1 ถึงปีที่ 4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ตรัง พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถติิ15 และ

สอดคล้องการศกึษาของ Punthasee และ Bunyakul5                     

ที่พบว่า ชั้นปีท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาพยาบาลมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติทางกฎหมายใน

การปฏิบัติการพยาบาลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ

	 สมมตฐิาน 3 ปัจจยัด้านบรรยากาศจรยิธรรม

ในสถานศึกษา พฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์ และ

การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล 

สามารถท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลตาม TQF ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 

	 ผลการวิจัย พบว่า บรรยากาศจริยธรรมใน

สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม

ทางการพยาบาลร่วมท�ำนายพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF ได้ ร้อยละ 63.2 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยที่สามารถ

ท�ำนายพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล

ตามกรอบ TQF ได้ดีที่สุด คือ การจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมทางการพยาบาล ซึ่งสามารถท�ำนายได้ร้อยละ 

52.7 อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ของมหาวทิยาลยันานาชาตเิอชีย-แปซิฟิก จดัให้นกัศกึษา

เรยีนวชิาพัฒนาคณุลกัษณะตัง้แต่ช้ันปีที ่1– 4 โดยวชิานี้

ท�ำให้นกัศกึษาได้เรยีนรูก้ารด�ำเนนิชวีติตามหลกัคณุธรรม 

จรยิธรรมได้รับการอบรมเกีย่วกบัการปฏบิตัตินให้เป็นผูม้ี

เมตตา การถ่อมตน รู้จักให้ เสียสละ และอื่น ๆ  และ               

เมื่อนักศึกษาเข้าสู่ชั้นปีที่ 3 และ 4 เป็นช่วงที่นักศึกษา

เรียนวิชาเฉพาะทางการพยาบาล ซึ่งมีการจัดการเรียน

การสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมอภิปราย และฝึกคิด

วิเคราะห์ เช่น การสอนภาคทฤษฎี มีการใช้ประเด็น

สะท้อนคิดจากข่าวสารต่าง ๆ  การสอนภาคปฏิบัติมีการ

สอดแทรกประเด็นจริยธรรมในการท�ำ  Case study มี

การท�ำ Ethic round, Ethic conference เป็นต้น ท�ำให้

นกัศกึษาได้ฝึกคดิวเิคราะห์ร่วมกนัอภปิรายหาสาเหตแุละ

แนวทางแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง จนเกิดการพัฒนา

ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ

การศึกษาของ Punthasee และ Bunyakul5 ที่พบว่า 

ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ

พยาบาลและกฎหมายสามารถท�ำนายพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฎิบัติการ

พยาบาลได้ร้อยละ 32.2 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที ่

ระดับ .05

	 ด้านบรรยากาศจรยิธรรมในสถานศึกษา สามารถ

ท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลตามกรอบ TQF ได้ร้อยละ 10.5 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ เน่ืองจากสถาบันและหลักสูตรมุ่งม่ัน           

ผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมตามปณิธานของ

คณะฯ “มุ ่งคุณธรรม เสริมปัญญา พัฒนาคน” จึง                        

สร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีจิตวิญญาณการรับใช้ มี

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเข้าใจ

และเห็นใจผู้อื่น สอดคล้องกับการศึกษา Narmkul8 ที่

พบว่าสภาพแวดล้อมด้านสถานศกึษา มคีวามสมัพนัธ์ทาง

บวกกับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 

	 ส�ำหรบัพฤตกิรรมจรยิธรรมของอาจารย์ไม่สามารถ

ท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลตามกรอบ TQF ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั .05 ซึง่ไม่สอดคล้องกบัการศกึษาของ Chaowalit 

และ Nasae16 ที่กล่าวว่าการสอนนักศึกษาที่ไม ่มี

ประสบการณ์การพยาบาลมาก่อนให้เป็นพยาบาลที่ดีใน

อนาคตต้องอาศัยต้นแบบการเป็นพยาบาลที่ดีจาก

อาจารย์ เพื่อช่วยให้นักศึกษาซึมซับและปฏิบัติตามโดย

ไม่รู ้ตัว ส�ำหรับผลการวิจัยครั้งน้ี พบว่า พฤติกรรม

จรยิธรรมของอาจารย์ไม่สามารถท�ำนายพฤตกิรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาตาม TQF อาจเป็นเพราะว่า

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย 

พฒันาการทางจรยิธรรมเปล่ียนจากระดบัการมจีรยิธรรม

ของตนเองอย่างมกีฎเกณฑ์ (Conventional level) เข้าสู่
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ระดบัจริยธรรมอย่างมจีติวญิญาณ (Post conventional 

level)17 ในวัยนี้พฤติกรรมจริยธรรมเกิดขึ้นเนื่องจาก           

การปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบัค่านยิมของสงัคมและจะท�ำใน

สิ่งที่เห็นว่าถูกต้องเป็นสากลนิยม กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพล           

สูงต่อการพัฒนาการการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และมี                 

แนวโน้มทีจ่ะท�ำตามกลุม่เพือ่น18 ซึง่สอดคล้องกบัผลการ

วิจัยปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด ้าน

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย

ราชภัฎอุบลราชธานี พบว่า สภาพแวดล้อมด้านกลุ่ม  

เพื่อนมีความสัมพันธ์กับคุณธรรม จริยธรรมมากที่สุด8               

จึงอาจเป็นสาเหตุให้พฤติกรรมจริยธรรมของอาจารย์ไม่

สามารถท�ำนายพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษา 

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น ตามกรอบ TQF ได้

ข้อเสนอแนะและการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 จากผลการวิจัยสามารถน�ำไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและกจิกรรมนอกหลกัสตูรทีส่่งเสรมิบรรยากาศ

จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับนักศึกษาทุกช้ันปีอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให ้เกิดคุณธรรมจริยธรรมแบบความยั่งยืนกับ

นักศึกษา ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรท�ำวิจัยเชิงทดลอง

เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมหรือกิจกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมที่ส่งเสริมบรรยากาศจริยธรรมและการจัดการ

เรียนการสอนส�ำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี 

บทสรุป

	 พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลตามกรอบ TQF ของคณะพยาบาลศาสตร์มชิช่ัน 

มหาวิทยาลัยนานาชาติ-เอเชียแปซิฟิกอยู่ในระดับมาก 

การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล   

และบรรยากาศจรยิธรรมในสถานศกึษาเป็นปัจจยัส�ำคญั

ที่สามารถร่วมท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF ได้ร้อยละ 63.2               

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และการจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมทางการพยาบาลสามารถท�ำนายพฤติกรรม

คุณธรรมจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF 

ได้ดีที่สุด ร้อยละ 52.7 ส่วนพฤติกรรมจริยธรรมของ

อาจารย์ไม่สามารถท�ำนายพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF ได้อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ

กิตติกรรมประกาศ 

	 การศึกษาครั้ งนี้ ได ้ รับทุนสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
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