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บทคัดย่อ
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วิธีด�ำเนินการวิจัย: ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาล 307 คน และอาจารย์ 17 คน เครื่องมือวิจัย  

คือ แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พัฒนาตามกรอบแนวคิด CIPP model  

การประเมนิคณุภาพการศกึษาของส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และสภาการพยาบาล ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ .97, .98, .98, 

.98, และ .99 วิเคราะห์ข้อมูลโดยค�ำนวณ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย: หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตาม CIPP model โดยรวม

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.28, SD = .44) และองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด คือ บริบท (x̄ = 4.38, SD = .50) กระบวนการ (x̄ = 4.27, SD = .51) และผลผลิต (x̄ = 4.33, 

SD = .51) ส่วนปัจจัยน�ำเข้า มีความเหมาะสมในระดับมาก (x̄ = 4.13, SD = .46)
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Evaluation of the Bachelor of Nursing Science 
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of Nursing, Asia-Pacific International University
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Somsri Ratanapariyanuch* and Pruksachart Phiboonthanavanich*

Abstract

Purpose: The study aimed to evaluate the Bachelor of Nursing Science Curriculum (Revised 

in 2012) of the Mission Faculty of Nursing, Asia-Pacific International University.

Design: Descriptive research.

Methods: Subjects consisted of 307 students and 17 teachers. The research instruments 

were developed by using the CIPP model and the Educational Quality Assurance framework 

of the Office of Higher Education Committee and Thai Nursing Council as a conceptual 

framework. The content validity of all instruments was reviewed by 3 experts. Their 

Cronbach’s alpha coefficients were .97, .98, .98, .98 and .99, respectively. Data were 

analyzed by using mean and standard deviation.

Findings: Overall, the Bachelor of Nursing Science Curriculum (Revised in 2012) was suitable 

according to the CIPP model at the highest level (x̄ = 4.28, SD = .44). The highest levels 

were found for context (x̄ = 4.38, SD = .50), process (x̄ = 4.27, SD = .51), and product  

(x̄ = 4.33, SD = .51). Moreover, the highest suitability level was for input (x̄ = 4.13, SD = .46).

Conclusion: Study findings were used in the revision of the Bachelor of Nursing Science 

Curriculum (Revised in 2017) to prepare quality graduate nurses who meet the goals of 

the institute and serve the needs of society and the country.
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บทน�ำ

	 หลกัสตูรมคีวามส�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรบัการจดั 

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากหลักสูตรเป็นแผน

ในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามความมุ่งหมาย เป็นสิ่ง

ก�ำหนดขอบเขตเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนการสอน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้

ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล (Gunner, 

2013; Thumthong, 2010; Wikipedia, 2017) หลกัสตูร

ยงัเป็นเคร่ืองมอืในการควบคมุคณุภาพมาตรฐานการศึกษา

ในการจัดการศึกษา หลักสูตรที่มีคุณภาพ คือ หลักสูตร

ที่มีความชัดเจน เหมาะสม และมีความสอดคล้องกับ

บริบทของการน�ำหลักสูตรไปใช้ กระบวนการหนึ่งที่จะ 

ให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่มีคุณภาพนั้น ก็คือ การประเมิน

หลักสูตร (Wongyai, 2011; Uamcharoen, 2014)

	 การประเมนิหลักสตูร เป็นกระบวนการเชงิระบบ 

เพื่อจัดหาสารสนเทศที่เชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การบริหาร

หลกัสตูร และการเปลีย่นแปลงหลกัสตูร ให้เหมาะสมกบั

สภาพและความต้องการของผูเ้รยีนและสงัคม (Ritcharoon, 

2015) ช่วยให้ทราบสารสนเทศทีบ่่งบอกถงึประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูร เพ่ือใช้ในการปรับปรงุหรอืพฒันาหลักสตูรใหม่

ให้เหมาะสมกบันโยบายของรฐั สภาวะการณ์เปลีย่นแปลง

ของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง (Wongyai, 2011) 

ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปิดเศรษฐกิจเสรีกับประเทศ

ต่างๆ มกีารน�ำเทคโนโลยใีหม่ๆเข้ามาใช้ในชีวติประจ�ำวนั 

ท�ำให้เศรษฐกิจของประเทศถูกขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

การเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุการระบาดของโรคทีต่ดิต่ออบุตัใิหม่

เกดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง โรคตดิต่ออบุตัซิ�ำ้ ปัญหาโรคไม่ตดิต่อ

เรือ้รัง ท�ำให้ประชาชนมคีวามต้องการบริการด้านสขุภาพ

เพิม่ข้ึน (Ministry of Public Health, 2016) นอกจากนี้ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.) ก�ำหนดมาตรฐาน

คณุภาพบณัฑิต ระดบัอดุมศกึษาให้เป็นผูม้คีวามรู ้มคีณุธรรม 

จริยธรรม มคีวามสามารถในการเรยีนรู ้และพฒันาตนเอง 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อการด�ำรงชีวิตในสังคม 

ได้อย่างมีความสุขทั้งร่างกายและจิตใจ (Ministry of 

Public Health, 2010) รวมทั้ง สภาการพยาบาลมีการ

ตรวจสอบมาตรฐานสถาบนัการศกึษาทีผ่ลติบณัฑติพยาบาล

ให้หลักสูตรมมีาตรฐานสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ของ สกอ. (Senadisai, 2013) ดงันัน้ การประเมินหลักสูตร 

ช่วยตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรนั้น ๆ ว่าบรรลุตาม

เป้าหมายและวัตถปุระสงค์ของหลักสูตรนัน้หรอืไม่ เพือ่ให้

ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรน�ำมา

พจิารณาตดัสินใจ ปรบัปรงุ แก้ไข หรอืพฒันาหลักสูตรใหม่

ให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

วชิาชีพและสังคมทีเ่ปลีย่นแปลงได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้

เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูเ้รยีนหรอืสถานศกึษา (Ministry 

of Education, 2015; Ritcharoon, 2015)

	 หลักสูตรพยาบาลศาสาตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น 

มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก ภายใต้การก�ำกับ

ของ สกอ. สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย และ 

Accrediting Association Seven-Day Adventist 

(AAA) มวีตัถปุระสงค์เพือ่ ผลิตบณัฑติพยาบาลทีม่คีณุธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามรู ้และความสามารถ

ในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ตามแนวคิดทฤษฎีระบบของนิวแมน และตามมาตรฐาน

วชิาชพีสามารถบรหิารจดัการการพยาบาลร่วมมอืกบัทมี

สุขภาพได้ ตดิต่อส่ือสารได้อย่างมปีระสิทธภิาพทัง้ภาษาไทย

และ/หรอืภาษาอังกฤษ ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ การวจิยั 

และนวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง

เหมาะสม มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง

โดยการเรยีนรูต้ลอดชวีติ หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) จงึมุง่ผลติพยาบาลในระดบั

วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย ทีค่รอบคลมุการเรียนการสอนทัง้ภาคทฤษฎ ี

ภาคทดลอง และภาคปฏบิตั ิทีส่อดคล้องกบัสภาวะการณ์

จริงของผู้ใช้บริการ ครอบครัว ชุมชน สังคม (Mission 
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Faculty of Nursing, 2012) นอกจากนีค้ณะพยาบาลศาสตร์

มิชช่ันยังมีการด�ำเนินการตามพันธกิจหลักด้านการจัด 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 

การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพ

อย่างต่อเนื่องตลอดมา

	 คณะพยาบาลศาสตร์มิชช่ัน ได้ด�ำเนินการใช้

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2555) มาใกล้ครบวาระ 5 ปีการศกึษา จงึท�ำการประเมนิ

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 

2555) โดยใช้ CIPP model ซึง่เป็นการประเมนิหลกัสตูร

ใน 4 องค์ประกอบคือ บริบท ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ 

และผลผลติ (Stufflebeam, 2003) เพือ่ให้สอดคล้องกบั

การประกนัคุณภาพการศกึษาของ สกอ. ทีก่�ำหนดให้ต้อง

ประเมินหลักสูตรทุก 5 ปี (Office of the Higher 

Education Commission, 2015) ข้อมูลทีไ่ด้จะน�ำไปใช้

ในการปรับปรงุและพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) ให้มคีณุภาพด ีเหมาะสม

กบัวตัถปุระสงค์ของสถาบัน ความต้องการของสงัคม และ

ประเทศชาติ

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะพยาบาลศาสตร์

มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้ ง น้ี เป ็นการวิจัยเ ชิงบรรยาย 

(Descriptive Research)

	 ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาล ทั้ง 4 ชั้นปี 

จ�ำนวน 319 คน และอาจารย์ จ�ำนวน 26 คน ของคณะ

พยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-

แปซิฟิก ในปีการศึกษา 2558 รวมประชากรทั้งหมด 

จ�ำนวน 345 คน

	 การวจิยัครัง้นี ้ใช้ประชากรในปีการศกึษา 2558 

คือ นักศึกษาพยาบาล ทั้ง 4 ชั้นปี จ�ำนวน 307 คน 

อาจารย์ จ�ำนวน 17 คน รวมประชากรที่ใช้ในการศึกษา

ทั้งหมด 324 คน คิดเป็นร้อยละ 93.91

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม

การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) คณะพยาบาลศาสตร์มชิชัน่ มทีัง้หมด 

5 ชุด แต่ละชุด ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ บริบท 

ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ และผลผลิต โดยคณะผู้วิจัย

ดดัแปลงจากเครือ่งมอืการประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 (Mission Faculty of 

Nursing, 2006) กรอบแนวคดิการประเมนิหลกัสตูรแบบ 

CIPP model (Stufflebeam, 2003) กรอบการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาของ สกอ. (Office of the Higher 

Education Commission, 2015) และสภาการพยาบาล 

(Senadisai, 2013) แบบสอบถามชุดที่ 1 ส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 มีจ�ำนวน 234 ข้อ ชุดที่ 2 

ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีจ�ำนวน 231 ข้อ ชุดที่ 3 

ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีจ�ำนวน 255 ข้อ ชุดที่ 4 

ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 215 ข้อ และชุดที่ 5 

ส�ำหรับอาจารย์ มีจ�ำนวน 111 ข้อ ซ่ึงลักษณะค�ำตอบ

เป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ได้ค่า Content Validity Index (CVI) เท่ากับ .95, .80, 

.94, .96, และ .96 ตามล�ำดับ และตรวจหาความเที่ยง 

(Reliability) ได้ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (a- Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

เท่ากับ .97, .98, .98, .98, และ .99 ตามล�ำดับ โดยใช้

เกณฑ์คะแนนเฉล่ียและแปลความหมายดังนี้ ค่าเฉล่ีย 

1.00-1.80 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

1.81-2.60 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

2.61-3.40 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

3.41-4.20 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

4.21-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด
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การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

	 วิ จัยนี้ ได ้รับการพิจารณาจริยธรรมจาก 

คณะกรรมการประเมินงานวิจัยด้านจริยธรรม ของ

มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก เลขที่ 2/2558  

ผูว้จิยัอธบิายวตัถปุระสงค์และประโยชน์การวจัิย การรักษา

ข้อมูลไว้เป็นความลับ การน�ำเสนอผลการวิจัยจะเสนอ 

ในภาพรวม พร้อมท้ังตอบข้อสงสัยของผู้เข้าร่วมวิจัย  

และสิทธิการตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยก่อนที่

จะลงนามใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 หลงัจากคณะผูว้จิยัได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

พจิารณาจรยิธรรมการท�ำวจิยัของมหาวิทยาลยันานาชาติ

เอเชีย-แปซิฟิกแล้ว คณะผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากนักศึกษาช้ันปีท่ี 1,2,3,4 และอาจารย์ ของ 

คณะพยาบาลศาสตร์มชิชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาตเิอเชยี-

แปซิฟิก ทั้งวิทยาเขตมวกเหล็ก และวิทยาเขตกรุงเทพฯ 

ระหว่าง เดือน มีนาคม-พฤษภาคม 2559 โดยช้ีแจง

วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการวิจัย การน�ำเสนอ 

ผลการวจิยัในภาพรวม พร้อมทัง้ตอบข้อสงสยัของผูเ้ข้าร่วม

วิจัย รวมทั้งขอความยินยอมจากอาจารย์และนักศึกษา

ก่อนท�ำการเกบ็ข้อมลู โดยให้ลงนามในใบยนิยอมเข้าร่วม

การวจิยั หลงัจากนัน้ คณะผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการ

ตอบแบบสอบถามท้ังหมดมาให้คะแนนตามท่ีก�ำหนด

แล้วน�ำคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติ

การวิเคราะห์ข้อมูล	

	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำเรจ็รปู โดยหาค่าเฉล่ียและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ตาม 

CIPP model ใน 4 องค์ประกอบ คอื บรบิท ปัจจยัน�ำเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย

นานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก

ผลการวิจัย

	 บริบทของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) โดยรวมมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.38, SD = .50) โดยด้าน

วตัถปุระสงค์หลกัสตูรมคีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ (x = 4.46, 

SD = .44) ส่วนด้านโครงสร้างหลักสูตรและด้านเนื้อหา

หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (x = 4.31, SD = .39 

และ x = 4.31, SD = .41) (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของคะแนนความคดิเหน็เกีย่วกบับรบิทของ

นักศึกษาและอาจารย์ (n = 324 คน)

บริบท
นักศึกษา อาจารย์ รวม ระดับ

ความเหมาะสมX SD X S.D X SD

ด้านปรัชญาของหลักสูตร

ด้านวัตถุประสงค์หลักสูตร

ด้านโครงสร้างหลักสูตร

ด้านเนื้อหาหลักสูตร 

-

4.42

4.32

4.40

-

.55

.61

.51

4.35

4.43

4.03

4.13

.43

.47

.54

.48

4.35

4.46

4.31

4.31

.43

.44

.39

.41

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.39 .50 4.24 .36 4.38 .50 มากที่สุด
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	 ปัจจยัน�ำเข้าของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) โดยรวมมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก (x = 4.13, SD = .46) โดยด้านอาจารย์

ผู้สอน มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (x = 4.37, SD 

= .50) ส่วนปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ มีความเหมาะสม

ระดับมากและคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (x = 3.85, SD = 

.64) (ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของคะแนนความคิดเหน็เกีย่วกบัปัจจยัน�ำเข้า

ของนักศึกษาและอาจารย์ (n = 324 คน)

ปัจจัยน�ำเข้า
นักศึกษา อาจารย์ รวม ระดับ

ความเหมาะสมX SD X SD X SD

ด้านนักศึกษา

ด้านอาจารย์ผู้สอน

ด้านปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้

4.20

4.38

3.85

.49

.50

.65

3.83

4.10

3.82

.64

.43

.47

4.18

4.37

3.85

.50

.50

.64

มาก

มากที่สุด

มาก

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.13 .46 3.92 .45 4.13 .46 มาก

	 กระบวนการของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) โดยรวมมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.27, SD =.51) โดยด้านการ

ประเมินผลการสอน มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (x = 4.33, 

SD = .58) และด้านกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (x = 4.22, SD = .59) 

ส�ำหรบัอาจารย์เหน็ว่า การบรหิารหลักสูตร มคีวามเหมาะสม

กับหลักสูตรในระดับมาก (x = 4.17, SD = .50) (ตาราง

ที่ 3)

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของคะแนนความคดิเหน็เกีย่วกบักระบวนการ

ของนักศึกษาและอาจารย์ (n = 324 คน)

กระบวนการ
นักศึกษา อาจารย์ รวม

ระดับ
X SD X SD X SD

ด้านกระบวนการเรียนการสอน

ด้านการประเมินผลการสอน

ด้านกิจกรรมการส่งเสริม

และพัฒนานักศึกษา

ด้านการบริหารหลักสูตร

4.27

4.34

4.23

-

.52

.59

.59

-

4.16

4.18

4.00

4.17

.32

.37

.40

.50

4.26

4.33

4.22

4.17

.51

.58

.59

.50

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.28 .52 4.13 .31 4.27 .51 มากที่สุด
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	 ผลผลิตของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) โดยรวม มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.33, SD = .51) โดยด้าน

คุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (x = 4.48, 

SD = .55) ส่วนด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การส่ือสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก

และคะแนนเฉล่ียน้อยทีสุ่ด (x = 4.20, SD = .61) (ตาราง

ที่ 4)

ตารางที่ 4	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของคะแนนความคดิเหน็เกีย่วกบัผลผลติของ

นักศึกษาและอาจารย์ (n = 324 คน)

ผลผลิต
นักศึกษา อาจารย์ รวม

ระดับ
X SD X SD X SD

คุณธรรม จริยธรรม

ความรู้

ทักษะทางปัญญา

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

อัตลักษณ์ของสถาบัน

4.49

4.35

4.24

4.33

4.22

4.34

4.40

.56

.77

.56

.58

.60

.55

.58

4.30

4.11

4.08

4.22

3.94

4.26

4.27

.49

.62

.70

.52

.61

.47

.52

4.48

4.34

4.23

4.32

4.20

4.33

4.39

.55

.76

.56

.58

.61

.54

.57

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.34 .51 4.17 .52 4.33 .51 มากที่สุด

	 ความเหมาะสมของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตตาม CIPP model โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x = 4.28, SD = .44) โดยบริบทมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 

(x = 4.38, SD =.50) ส่วนปัจจัยน�ำเข้ามีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก และคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (x = 4.13, 

SD =.46) (ตารางที่ 5)

ตารางที่ 5	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมโดยรวมและรายด้านตาม CIPP model ของ

นักศึกษาและอาจารย์ (n = 324 คน)

หัวข้อ X SD
ระดับ

ความเหมาะสม

บริบท 

ปัจจัยน�ำเข้า

กระบวนการ

ผลผลิต

4.38

4.13

4.27

4.33

.50

.46

.51

.51

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 4.28 .44 มากที่สุด
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อภิปรายผล

	 ผลการประเมินหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะพยาบาลศาสตร์

มชิช่ัน มหาวิทยาลัยนานาชาตเิอเชีย-แปซิฟิก จากนกัศกึษา

ทุกชั้นปีและอาจารย์ ในปีการศึกษา 2558 โดยใช้ CIPP 

model พบว่า

	 บริบท นักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็น 

โดยรวมเกี่ยวกับบริบทมีความเหมาะสมกับหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติในระดบัมากทีส่ดุ แสดงว่านกัศกึษา

และอาจารย์ เหน็ด้วยกบัปรชัญา วตัถปุระสงค์ และโครงสร้าง

เนื้อหาของหลักสูตร มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

ความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพพยาบาล สังคม และ

ประเทศชาติ โดยเฉพาะด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

มคีะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุ แสดงว่า หลกัสตูรสามารถพัฒนา

นักศึกษาให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้  

เกดิทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 

ความรบัผดิชอบ ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และเทคโนโลยสีารสนเทศ เนือ่งจากคณะพยาบาลศาสตร์

มชิชัน่มกีระบวนการปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) อย่างต่อเนื่อง 

โดยได้รบัการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัอดุมศกึษา

จากสกอ. (Mission Faculty of Nursing, 2014)  

การรับรองจากสภาการพยาบาล (Thailand Nursing 

and Midwifery Council, 2015) ส�ำหรับด้านโครงสร้าง

หลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 

อาจเป็นเพราะแผนจดัการศกึษาของหลกัสตูรยงัไม่เหมาะสม 

เนือ่งจากจดัรายวิชาชพีทางการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏบัิตทิีย่าก ซบัซ้อน และมอบหมายงานจ�ำนวนมาก

ในชั้นปีที่ 3 และ 4 ท�ำให้นักศึกษาเกิดความเครียด ซึ่ง

สอดคล้องกับการศึกษาของ Sonpaveerawong, et al. 

(2016) ที่พบว่า สาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้นักศึกษาพยาบาล

เกิดความเครียด คือ การเรียนวิชาชีพพยาบาลท่ียาก 

และซับซ้อน ภาะงานมาก การเตรียมความรู้ก่อนขึ้นฝึก

ปฏบิติัการพยาบาล และความรูส้กึหวัน่ไหวในขณะขึน้ฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วย

	 ปัจจยัน�ำเข้า นกัศึกษาและอาจารย์มคีวามคิดเหน็

โดยรวมเกี่ยวกับปัจจัยน�ำเข ้ามีความเหมาะสมกับ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอยู ่ ในระดับมาก 

เนือ่งจาก คณะพยาบาลศาสตร์มชิชัน่มีระบบการคดัเลอืก

นักศึกษาใหม่ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก�ำหนด 

(Thailand Nursing and Midwifery Council, 2016) 

และนักศึกษาส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

มกีารเตรยีมความพร้อมด้านภาษาองักฤษก่อนเปิดภาคเรยีน 

และจดักจิกรรมการเรยีนรูห้ลากหลาย (Mission Faculty 

of Nursing, 2012) โดยเฉพาะด้านอาจารย์ผู้สอนมี

คะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ เนือ่งจาก 

อาจารย์ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบตามที่ 

สภาการพยาบาลก�ำหนด (Thailand Nursing and 

Midwifery Council, 2016) อาจารย์มีคุณธรรมของ

ความเป็นคร ูมทีกัษะและความรูค้วามสามารถในการสอน

และถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นกัศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนี ้ผูบ้รหิารคณะจดัท�ำแผนทัง้ระยะส้ันและระยะ

ยาวในการพัฒนาคุณวุฒิและเพิ่มจ�ำนวนอาจารย์ให้ได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสภาการพยาบาลก�ำหนดอตัราส่วน

จ�ำนวนอาจารย์พยาบาลประจ�ำต่อนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า (FTES) ไม่เกิน 1 ต่อ 6 (Senadisai, 2013) 

ส�ำหรับปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู ้ มีความเหมาะสม 

ในระดบัมากและคะแนนเฉล่ียน้อยทีส่ดุ ซึง่สอดคล้องกบั

ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้ของคณะพยาบาลศาสตร์มิชช่ัน (Asia-Pacific 

International University, 2015) ทีพ่บว่า ความพงึพอใจ

ของนักศึกษาเกี่ยวกับ ความสะดวกและรวดเร็วของการ

เช่ือมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีคะแนนน้อย ท�ำให้เป็น

อปุสรรคในการค้นคว้าหาความรู ้ซึง่ปัจจบุนัองค์ความรูแ้ละ

สงัคมมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ การใช้สือ่เทคโนโลยี

จงึเป็นส่ิงจ�ำเป็นส�ำหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ทีช่่วย

ส่งเสรมิให้นกัศึกษาสร้างความรูไ้ด้ด้วยตนเอง (Ruengrong, 

et al., 2014)

	 กระบวนการ นกัศกึษาและอาจารย์มคีวามคดิเหน็

โดยรวมเกีย่วกบักระบวนการมคีวามเหมาะสมกบัหลกัสตูร
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พยาบาลศาสตรบณัฑติในระดบัมากทีส่ดุ (x = 4.27, S.D. 

= .51) และด้านประเมนิผลการสอนมคีะแนนเฉลีย่มากทีสุ่ด 

อาจเป็นเพราะอาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีประสบการณ์

การสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิและผ่านการศกึษา

วิชาชีพครูพยาบาล หรือผ่านการอบรมด้านการเรียน 

การสอนทางการพยาบาล รวมทัง้สถาบันจดัใหน้ักศึกษา

ประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกคนในแต่ละปี 

และน�ำผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คณะฯมี

ระบบและกลไกควบคมุการจดัการเรยีนการสอน ให้ได้ตาม

มาตรฐานของสกอ. (Ministry of Public Health, 2010) 

และสภาการพยาบาล (Rujkorakarn, 2010) ส�ำหรบัด้าน

กจิกรรมการส่งเสรมิและพฒันานกัศกึษา ถงึแม้มคีะแนน

ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด แต่มีคะแนนเฉลี่ย 

น้อยที่สุด อาจเนื่องจากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษามีผลกระทบต่อนักศึกษาโดยเฉพาะ

นกัศึกษาชัน้ปีที ่3 และ 4 ทีต้่องขึน้ฝึกปฏบิตักิารพยาบาล

อย่างน้อยสปัดาห์ละ 3 วนั ท�ำให้รู้สกึเหนือ่ยล้า ไม่สามารถ

จัดสรรเวลาได้ และผลการเรียนต�่ำลง ซ่ึงสอดคล้องกับ

ผลการศึกษาที่พบว่า ปัจจัยอันดับแรกท่ีท�ำให้นักศึกษา

ไม่เข้าร่วมกิจกรรม คือ ความเหนื่อยล้าจากการเรียน 

(Phanagram, 2014) ซึง่คณะผู้บริหาร คณะพยาบาลศาสตร์

มิชชั่นควรพิจารณาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการส่งเสริม

และพัฒนานักศึกษา ให้มีความหลากหลาย เพื่อเพิ่ม 

แรงจูงใจและเห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรม 

มากข้ึน รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำกับนักศึกษาในการจัดสรร

เวลาที่เหมาะสม ส่วนด้านการบริหารหลักสูตร อาจารย์

มคีวามคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมกับหลกัสตูรในระดับมาก 

(x = 4.17, S.D. = .50) อาจเนื่องจากการจัดแผน 

การสอนตลอดหลักสูตร การจัดท�ำ มคอ 7 ของหลักสูตร 

กระบวนการพัฒนาความรู ้และทักษะของบุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และระบบและกลไก

การเตรียมอาจารย์ใหม่ เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท�ำให้อาจารย์บางส่วน 

ยังขาดความเข้าใจในการบริหารหลักสูตรที่เพียงพอ ซ่ึง

เป็นประเดน็ทีค่ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรต้องพฒันา

ระบบและกลไกให้ชัดเจนและเหมาะสมมากขึ้น

	 ผลผลิต นักศึกษาและอาจารย์มีความคิดเห็น

โดยรวมเกี่ยวกับผลผลิตมีความเหมาะสมกับหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑติในระดบัมากทีส่ดุ (x = 4.33, S.D. 

= .51) แสดงว่า หลักสูตรนี้สามารถพัฒนานักศึกษาให้มี 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล และความรบัผิดชอบ ทกัษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ และอัตลักษณ์

ของสถาบนัได้ โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจรยิธรรม มคีะแนน

เฉล่ียสูงสุด อาจเน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร์มิชช่ัน 

มปีณธิาน “มุง่คุณธรรม เสรมิปัญญา พฒันาคน” จงึปลูกฝัง

ให้นักศึกษามีจิตวิญญาณการรับใช้ มีคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชพี มคีวามเข้าใจและเหน็ใจผู้อืน่ ซึง่ตรง

ตามสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดงุครรภ์ (Thailand Nursing and Midwifery Council, 

2010) และสอดคล้องกับผลประเมินความพึงพอใจจาก

ผู้ใช้บัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษา รุ่น 2558 ที่มีคะแนนด้าน

คณุธรรม จรยิธรรมอยูใ่นระดบัดมีาก (Mission Faculty 

of Nursing, 2016) ส�ำหรบัทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 

การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสม 

ในระดับมากและมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด อาจเนื่องจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ให้

ความส�ำคญักบัการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ และมกีารใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น (Ruengrong, et al., 

2014) ซึ่งเป็นปัจจัยที่คณะฯต้องพัฒนาอาจารย์และ

กระบวนการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการ

ของผู้เรียนและสังคม

	 ผลการประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตาม CIPP model  

โดยภาพรวม พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด (x = 4.28, S.D. = .44) แสดงว่าหลักสูตร

สามารถพฒันานกัศกึษาได้ตามวตัถปุระสงค์ของสถาบนั 

ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และสกอ. ส่วนปัจจยัน�ำเข้า

มีความเหมาะสมในระดับมาก ดังน้ันผู้บริหารหลักสูตร

ควรพฒันานักศึกษา อาจารยผ์ู้สอน และปัจจยัสนบัสนนุ
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การเรียนรู้ให้ดียิ่งข้ึนในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถน�ำไปเป็นข้อมูล 

ในการปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังนี้

	 1.	 บริบท ปรับโครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้มีความสมดุลทุกภาค 

การศึกษาและทุกชั้นปี

	 2.	 ปัจจัยน�ำเข้า พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการ

เรยีนรูโ้ดยเฉพาะการเพิม่ความเรว็และก�ำหนดมาตรการ

การใช้อินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสม

	 3.	 กระบวนการ วางแผนก�ำหนดช่วงเวลาที่

เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาโดยไม่มีปัญหาเรื่องการเรียน และส่งเสริมให้

คณาจารย์มีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร

	 4.	 ผลผลิต พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีความ

สามารถจดักระบวนการเรยีนการสอนทีส่อดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทันสมัย
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