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บทคดัยอ
แรงจงูใจใฝสมัฤทธิใ์นการเรยีนแพทยเปนปจจยัสำคญัของนกัเรยีนแพทยสำหรบัความสำเรจ็ในการศกึษา การวจิยั

เชงิพรรณนาแบบตดัขวางนี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่สำรวจแรงจงูใจใฝสมัฤทธิใ์นการเรยีนแพทยและปจจยัทีเ่กีย่วของกบั

ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนของนสิติแพทยชัน้ปที ่ 4 ถงึปที ่ 6 ศนูยแพทยศาสตรศกึษาชัน้คลนิกิ โรงพยาบาลพทุธชนิราช

พษิณโุลก จำนวน 180 คน ในปการศกึษา 2559 สำรวจโดยใชแบบสอบถามทีแ่ปลจากตนฉบบั the Strength of

Motivation to Study Medicine (SMMS) เปนภาษาไทย โดยผานการตรวจสอบจากผทูรงคณุวฒุ ิจำนวน 16 ขอ

สวนผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนพจิารณาจากผลการสอบเพือ่การประเมนิและรบัรองความรคูวามสามารถในการประกอบ

วชิาชพีเวชกรรม ขัน้ตอนที ่1 และ 2 ผลการศกึษาพบวา ปจจยัดานเพศ โครงการสอบเขาเรยีนแพทย และผลสมัฤทธิ์

ในการเรยีน มคีะแนนแรงจงูใจทีแ่ตกตางกนัอยางไมมนียัสำคญัทางสถติ ินสิติแพทยชัน้ปที ่ 4-6 มคีะแนนแรงจงูใจ

เฉลีย่ 52.62, 52.35 และ 51.93 ตามลำดบั (p = 0.860) สวนปจจยัทีมี่ผลกระทบดานลบตอแรงจงูใจมากทีส่ดุคอื

การทำคะแนนตกต่ำและสอบตกบอยๆ สรุปคือ นิสิตแพทยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง อาจารยผูดูแล

ควรพจิารณาหาแนวทางเพิม่แรงจงูใจใฝสมัฤทธิใ์นการเรยีนของนสิติแพทยใหมากขึน้

คำสำคญั: แรงจงูใจ  แรงจงูใจใฝสมัฤทธิใ์นการเรยีนแพทย  นกัเรยีนแพทย

พทุธชนิราชเวชสาร 2560;34(3):362-70.
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Abstract
Motivation to study medicine is an important factor of medical students to achieve their study. This cross

sectional descriptive research aimed to survey the motivation to study medicine and their related factors

of 180, 4th-6th year medical students in Buddhachinaraj Medical Education Center, in the academic year

2016. The questionnaires, translated from the Strength of Motivation to Study medicine (SMMS) to

Thai language by the experts, consisted of 16 items, were used. The academic achievements were considered

from the national license tests part 1 and  2. The results showed that gender, selection procedures and

academic achievements had non statistically significant scores. The 4th-6th year medical students had

mean SMMS scores 52.62, 52.35 and 51.93 respectively (p = 0.860). The factor of most negative influence

to motivation was decrease scores and frequent examination failure. In conclusion, the medical students

have motivation to study medicine in the moderate level. The instructor should find out the method to increase

the motivation to study medicine of the medical students.
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บทนำ
พฤติกรรมของมนุษยถูกผลักดันดวยแรงจูงใจ

เพื่อตอบสนองตอความตองการใหไดรับสิ่งที่มีผลตอ

ตัวเอง1 ความตองการเหลานี้มีลำดับ 5 ขั้น ไดแก

ความตองการดานรางกาย ดานความปลอดภัยและ

ความมัน่คง ดานความผกูพนัและการยอมรบั ดานการ

ไดรับการยกยองนับถือ และดานความสำเร็จในชีวิต

แรงจงูใจในการกอใหเกดิพฤตกิรรม แบงไดเปน 6 ระดบั2

ตั้งแตระดับตนคือระดับที่การทำพฤติกรรมนั้นไมตอง

อาศยัแรงจงูใจแตอยางใด โดยมากเปนพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้

โดยไมไดตัง้ใจหรอืไมสามารถควบคมุได ตลอดจนถงึ

พฤติกรรมที่ทำโดยไมหวังผลอะไร (non regulation)

จนถึงระดับสูงสุดคือแรงจูงใจภายใน (intrinsic

motivation) ซึ่งเปนแรงกระตุนใหทำพฤติกรรมนั้น

เพราะทำแลวมีความสุข แรงจูงใจภายในเกิดจาก

การตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐาน 3 อยางคือ

ความตองการอิสระในการตัดสินใจดวยตัวเอง

ความตองการมีความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น และความ

ตองการเปนคนมคีวามสามารถเปนทีย่อมรบั3 แรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนแพทยจัดวาเปนความตองการ

ดานการไดรับการยกยองนับถือและดานความสำเร็จ

ในชวีติซึง่เปนความตองการในมนษุยทกุคน4 เปนความ

ตองการเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนสิ่งที่ยากใหประสบ

ความสำเร็จ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงกระตุนที่

เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการกระทำของตนไดรับ

การประเมนิผลจากตวัเองหรอืบคุคลอืน่โดยเปรยีบเทยีบ

กับมาตรฐานที่ดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปน

ความพึงพอใจเมื่อกระทำสำเร็จหรือความไมพึงพอใจ

เมือ่กระทำไมสำเรจ็5

เครื่องมือวัดแรงจูงใจในการเรียนแพทย (The

Strength of Motivation for Medical School, SMMS)6

คอืแบบสอบถามทีม่ ี 16 คำถาม ผตูอบใหคะแนนจาก

1 ถงึ 5 ตาม Likert-type scale เริม่ใชสอบถามนกัเรยีน

แพทยชั้นปที่หนึ่งในประเทศเนเธอรแลนด จำนวน

405 คน และสอบถามซ้ำอกีครัง้ 90 คน ใน 6 เดอืน

ตอมา พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนแรงจูงใจในการ

สอบถามครั้งแรกเทากับ 57.4 และในการสอบถาม

ครัง้ทีส่องเทากบั 54.4 นอกจากนีย้งัพบวานกัเรยีนแพทย

ที่ถูกคัดเลือกเขาเรียนแพทยดวยวิธีคัดคุณภาพ

มคีะแนนแรงจงูใจเฉลีย่ 60.4 ซึง่มากกวานกัเรยีนแพทย

ที่ถูกคัดเลือกเขาโดยวิธีการจับสลากที่ไดคะแนน

เฉลี่ย  56.7 ผูศึกษา7 หาความเที่ยงตรงของแบบ

สอบถาม SMMS เทียบกับแบบสอบถาม Academic

Motivation Scale (AMS)8  และ MASLACH  BURNOUT

INVENTORY-STUDENT SURVEY (MBI-SS)9  โดยใช
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แบบสอบถาม SMMS กบันกัเรยีนแพทย 1,494 คน

ผวูจิยัวเิคราะหคำถาม SMMS ทัง้ 16 ขอ แบงออกเปน

3 องคประกอบ องคประกอบที ่ 1.ความเตม็ใจตอการ

อทุศิตวัใหกบัการเรยีน องคประกอบที ่2. ความพรอม

ในการเริ่มเรียน และองคประกอบที่ 3. ความอดทน

ในการเรียน เมื่อเทียบกับแบบสอบถาม AMS และ

MBI-SS พบวาคะแนน SMMS ของกลมุองคประกอบ

ยอยที ่1, 2 และ 3 รวมทกุคำถามยกเวนขอ 15 มคีวาม

สมัพนัธไปทางเดยีวกนักบัแรงจงูใจภายใน สรปุไดวา

แบบสอบถาม SMMS มีความเที่ยงตรงในการวัด

แรงจูงใจตอการเรียนแพทยไมวาใชทั้งฉบับหรือ

แบงองคประกอบยอย 3 องคประกอบ

จากการศึกษาเรื่องเรียนจูงใจกับการเรียนแพทย

ทีค่ณะแพทยศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั10 พบวา

แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนแพทยชั้นพรีคลินิก

เพิม่ขึน้หลงัจากนกัเรยีนแพทยไดเขารวมกจิกรรม 3 วนั

ทีท่างคณะจดัขึน้ ทัง้นีเ้กดิจากการเสรมิสรางความเชือ่มัน่

และความรสูกึมคีณุคาในตนเอง การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ในการเรียนแพทยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นกัเรยีนแพทย เพือ่ใชประกอบการพจิารณากำหนดเปน

แนวทางในการพฒันาแรงจงูใจในการเรยีนแพทยของ

นักเรียนแพทยใหมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการเรียนตอไป

งานวิจัยนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมจริยธรรม

การวจิยั โรงพยาบาลพทุธชนิราช พษิณโุลก เลขที ่074/59

วสัดแุละวธิกีาร
การวิจัยเชิงพรรณนาแบบตัดขวาง ณ จุดเวลาใด

เวลาหนึ่ง (a cross sectional descriptive study)

ผเูขารวมงานวจิยั คอื นสิติแพทยชัน้คลนิกิ ศนูยแพทยศาสตร

โรงพยาบาลพทุธชนิราชพษิณโุลก ปการศกึษา 2559

ทุกคน จำนวนทั้งสิ้น 180 คน เก็บขอมูลระหวาง

เดือนตุลาคม 2559 ถึงธันวาคม 2559 หลังจาก

ผเูขารวมงานวจิยัไดรบัคำชีแ้จงถงึวตัถปุระสงคของงาน

วจิยั ผลประโยชนและผลกระทบตอผเูขารวมงานวจิยั

และยินยอมเขารวมงานวิจัยแลว ผูเขารวมงานวิจัย

ตอบแบบสอบถามทีป่ระกอบดวย 2 สวน สวนแรกคอื

แบบสอบถามขอมลูทัว่ไป รวมถงึผลการสอบประเมนิ

ความรคูวามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม

ครัง้ที ่ 1 และ 2 สวนที ่ 2 เปนแบบสอบถามแรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนแพทยฉบับภาษาไทย จำนวน

16 ขอ โดยแบบสอบถามแบบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน

การเรยีนแพทยนี ้แปลจาก The Strength of Motivation

for Medical School Questionnaire (SMMS)  จดัทำโดย

Nieuwhof MGH และคณะ ผูทำวิจัยไดขออนุญาต

เจาของทาง email: t.j.tencate@umcutrecht.nl. และ

ไดรบัอนญุาตใหนำแบบสอบถามมาใชได แบบสอบถาม

SMSS  แปลจากตนฉบบัเปนภาษาไทยโดยผเูชีย่วชาญ

ดานภาษาและผานการตรวจสอบโดยแพทยผูทรง

คณุวฒุ ิจำนวน 3 คน ปรบัปรงุแกไขเพือ่ใหไดความ

หมายตรงกบัตนฉบบั นำแบบสอบถามทีไ่ดไปทดสอบ

กับนักเรียนแพทยจากสถาบันอื่นที่มาเรียนวิชาเลือก

ทีโ่รงพยาบาลพทุธชนิราช จำนวน 30  คน เพือ่ตรวจสอบ

ความถกูตองของภาษา  ความเขาใจในการตอบคำถาม

คำนวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

(Cronbach’ alpha) ไดเทากับ 0.834 แตละคำถาม

สรางขึ้นเพื่อวัดความพรอมในการตั้งตนเรียนแพทย

และหรือความมุงมั่นที่จะเรียนตอไป แมตองเสียสละ

เวลา ทรพัยสนิ และกำลงักาย โดยเปนคำถามสมัพนัธ

ทางบวกกบัแรงจงูใจ 9 ขอ ไดแก คำถามในขอ 1, 3, 5,

6, 7, 10, 12, 15 และ16 สวนคำถามทีม่คีวามสมัพนัธ

ทางลบกบัแรงจงูใจม ี7 ขอ ไดแก คำถามในขอ 2, 4, 8,

9, 11, 13 และ 14 ผตูอบใหคะแนนจาก 1 ถงึ 5 ตาม

Likert-type scale โดยคะแนน 1 หมายถงึ ไมเหน็ดวย

มากทีส่ดุ จนถงึ 5 หมายถงึเหน็ดวยมากทีส่ดุ คะแนนเตม็

80 คะแนน (ภาคผนวก) ผูวิจัยตรวจความถูกตอง

ครบถวนของการตอบแบบสอบถามทกุขอ และบนัทกึ

ขอมูลโดยผูวิจัย วิเคราะหโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร

สำเรจ็รปู ขอมลูทัว่ไปวเิคราะหโดยการแจกแจงความถี่

จำนวนรอยละ และคามธัยฐาน วเิคราะหหาความสมัพนัธ

ของชัน้ป โครงการสอบเขาแพทยกบัคะแนนแรงจงูใจ

ใชสถิติ analysis of varience (ANOVA) วิเคราะห

หาความสัมพันธของเพศกับคะแนนแรงจูงใจใชสถิติ

independent T-test สวนความสัมพันธของคะแนน

แรงจูงใจกับผลสัมฤทธิ์การเรียน วิเคราะหโดยสถิติ

Pearson’s correlation test กำหนดระดับนัยสำคัญ

ทีร่ะดบั 0.05

นสิติแพทยทีม่ผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนต่ำ หมายถงึนสิติ

แพทยที่เคยสอบไมผานการสอบประเมินและรบัรอง

ความรคูวามสามารถในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม
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ขั้นตอนที่ 1 หรือ 2 อยางนอยหนึ่งครั้ง สวนนิสิต

มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูง ซึ่งหมายถึงนิสิตแพทยที่

สอบผานการสอบประเมินและรับรองความรูความ

สามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (National

License) ขัน้ตอนที ่1 และ 2

ผลการศกึษา
นิสิตแพทยตอบแบบสอบถาม 178 คน จาก

180 คน (นิสิตแพทย 2 คนลาในชวงเก็บขอมูล)

เปนนสิติแพทยชัน้ป 4, 5 และ 6 เทากบั 58, 60 และ

60 คน ตามลำดบั เปนเพศหญงิ 109 คน (รอยละ 61.2)

มีอายุ 23 ป รอยละ 32.0 รองมาคืออายุ 22 ป

รอยละ 28.0 นสิติแพทยทีอ่ายมุากทีส่ดุ 32 ป เนือ่งจาก

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นมากอน

แลวมาสอบเขาโครงการสอบเขาจัดโดยกลุมสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย (กสพท.) นิสิตแพทย

มีภูมิลำเนาในเขตเมือง 107 คน (รอยละ 60.1)

นิสิตแพทยมาจาก 3 โครงการ ไดแก โครงการผลิต

แพทยเพิม่เพือ่ชาวชนบท (CPIRD) จำนวน 129 คน

(รอยละ 72.5) โครงการกระจายแพทยหนึ่งอำเภอ

หนึง่ทนุ (ODOD) 30 คน (รอยละ16.9) และโครงการ

สอบเขาจัดโดยกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหง

ประเทศไทย (กสพท.) 19 คน (รอยละ 10.6.) ตามตาราง

ที่ 1 มีนิสิตแพทยที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ำจำนวน

34 คน คดิเปนรอยละ 19.1 เมือ่แยกตามชัน้ปพบวา

เปนชั้นป 4 จำนวน 14 คน (รอยละ 24.1) ชั้นป 5

จำนวน 12 คน (รอยละ 20.0) ชัน้ป 6 จำนวน 8 คน

(รอยละ 13.3) ตามตารางที ่2

เพศ

หญิง 109 (61.2)

อาย ุ (ป)

21 24 (13.4)

22 50 (28.0)

23 57 (32.0)

> 23 47 (26.4)

ภูมิลำเนา

ในเขตเมอืง 107 (60.1)

เปนนิสิตแพทยรับแรกเขาในโครงการ

CPIRD 129 (72.5)

ODOD 30 (16.9)

รบัตรงกสพท. 19 (10.6)

CPIRD  โครงการสอบเขาผลติแพทยเพิม่เพือ่ชาวชนบท

ODOD  โครงการกระจายแพทยหนึง่อำเภอหนึง่ทนุ

รบัตรงกสพท.โครงการสอบเขาจดัโดยกลมุสถาบนัแพทยศาสตรแหงประเทศไทย

ตารางที ่1 ขอมลูสวนบคุคล

ขอมลู                               จำนวน                  (รอยละ)
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ชัน้ป 4 14 58 (24.1)

ชัน้ป 5 12 60 (20.0)

ชัน้ป 6 8 60 (13.3)

รวม 34 178 (19.1)

ตารางที ่2  จำนวนนสิติแพทยทีม่ผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนต่ำแยกตามชัน้ป

ชั้นป
ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนแพทยต่ำ

  จำนวน (คน)         นสิติทัง้หมด (คน)        (รอยละ)

พิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

พบวา คะแนนเฉลีย่ของแรงจงูใจในเพศหญงิมากกวา

เพศชายเลก็นอย คอื 52.46 และ 52.19 (p = 0.798)

คะแนนเฉลีย่ของแรงจงูใจของนสิติแพทยกลมุ CPIRD

สูงที่สุด  รองมาเปนกลุมโครงการ ODOD และกลุม

โครงการกสพท .โดยคะแนนเรียงตามลำดับดังนี้

52.39, 52.13 และ 51.95 (p = 0.957) นสิติแพทยทีม่ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำมีคาคะแนนเฉลี่ยของ

แรงจงูใจเทากบั 53.03 ในขณะนสิติแพทยทีม่ผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนสูงมีคาคะแนนแรงจูงใจเทากับ 52.14

(p = 0.514) ตามตารางที่ 3 ผลการศึกษาคะแนน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิตแพทยเฉลี่ย

ในแตละชั้นป พบวามีคะแนนเฉลี่ยในชวงปานกลาง

(38-58) ถงึรอยละ 83.1 โดยชัน้ปที ่4,5 และ 6 มคีาเฉลีย่

คะแนนแรงจูงใจตามลำดับดังนี้ 52.62, 52.35 และ

51.93 (p = 0.860) ตามตารางที ่4

ตารางที ่3  คะแนนเฉลีย่แรงจงูใจใฝสมัฤทธิก์ารเรยีนแพทย จำแนกเพศ โครงการสอบเขาเรยีนแพทย และผลสมัฤทธิก์ารเรยีน

ปจจยั p-value

เพศ

หญิง 52.46 ± 7.40 0.798*

ชาย 52.19 ± 6.54

โครงการสอบเขาเรียนแพทย

CPIRD 52.39 ± 7.43 0.957**

ODOD 52.13 ± 5.20

กสพท. 51.95 ± 5.26

ผลสมัฤทธิก์ารเรยีน

ต่ำ 53.03 ± 8.260 0.514*

สูง 52.14 ± 6.56

*Independent t – test

**one–way ANOVA

คะแนนเฉลีย่แรงจงูใจ (mean ± SD)

เมือ่ศกึษาถงึปจจยัทีม่ผีลดานลบตอแรงจงูใจ พบวา

คำถามจากแบบสอบถามในขอ 8 คอืฉนัจะหยดุเรยีน

แพทยถาฉนัเริม่ทำคะแนนไดตกต่ำและสอบตกบอยๆ

ขอ 9 คอื ถาการเรยีนทำใหฉนัตองใชเวลามากกวา 60

ชั่วโมงตอสัปดาห ฉันคงพิจารณาที่จะเลิกเรียนอยาง

มากและขอ 2 คอืฉนัคงจะเลกิเรยีนแพทยหากมคีวาม

เปนไปไดถงึรอยละ 95  ทีฉ่นัจะไมไดเปนแพทยผเูชีย่ว

ชาญตามความตองการของฉนั ไดคะแนนเหน็ดวยนอย

ทีส่ดุตามลำดบัคอืคะแนนเฉลีย่ 3.86, 3.79 และ 3.79

สวนคำถามในขอ 14 ฉนัคงจะไมเลอืกเรยีนแพทยถามนั

จะเปนสาเหตใุหฉนัมหีนีส้นิเพิม่ขึน้ ไดคะแนนเหน็ดวย

มากทีส่ดุ
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ชัน้ป 4 2 (1.7) 48 (82.8) 8 (13.8) 52.62 ± 6.47 0.860

ชัน้ป 5 2 (3.3) 50 (83.3) 8 (13.3) 52.35 ± 7.02

ชัน้ป 6 1 (1.7) 50 (83.3) 9 (15.0) 51.93  ± 7.19

ทัง้หมด 5 (2.8) 148 (83.1) 25 (14.0) 52.29 ± 6.89

ตารางที ่4  คะแนนแรงจงูใจใฝสมัฤทธิก์ารเรยีนแพทยกบัชัน้ปทีเ่รยีน

ชั้นป

คะแนนแรงจงูใจใฝสมัฤทธิก์ารเรยีนแพทย

p-value*16-37
ต่ำ

จำนวน     (รอยละ)

คน

38-58
ปานกลาง

จำนวน     (รอยละ)

คน

59-80
สูง

จำนวน     (รอยละ)

คน

คะแนนเฉลีย่ ±
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

1. ฉนัจะหยดุเรยีนแพทย ถาฉนัเริม่ทำคะแนนไดตกต่ำและสอบตกบอยๆ 3.86

2. ถาการเรยีนทำใหฉนัตองใชเวลามากกวา 60 ชัว่โมงตอสปัดาห ฉนัคงพจิารณาทีจ่ะเลกิเรยีนอยางมาก 3.79

3. ฉนัคงจะเลกิเรยีนแพทยหากมคีวามเปนไปไดถงึรอยละ 95 ทีฉ่นัจะไมไดเปนแพทยผเูชีย่วชาญ 3.79

ตามความตองการของฉนั

ตารางที ่5  ปจจยัทีส่งผลลบตอแรงจงูใจ

อันดับ                                                   หวัขอ                                                                      คะแนนเฉลีย่

วจิารณ
การเรียนแพทยเปนการเรียนที่หนักมาก ตองมี

แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ทมุเททัง้แรงกาย แรงใจ และเวลา

เพือ่ใหประสบผลสำเรจ็ในการเรยีน การศกึษานีพ้บวา

แรงจงูใจระหวางนกัเรยีนแพทยเพศชายและเพศหญงิ

แตกตางกนัเลก็นอย แตไมมนียัสำคญัทางสถติ ิมกีาร

ศึกษาที่แสดงใหเห็นวาเพศมีผลตอแรงจูงใจในการ

เรียนแพทย โดยสวนใหญพบวาเพศหญิงมีแรงจูงใจ

ในการเรยีนแพทยมากกวาเพศชาย11-13 เชน รายงาน

แรงจงูใจของนกัเรยีนแพทยในประเทศเนเธอรแลนด11

พบวานักเรียนแพทยเพศชายและหญิงมีคะแนน

แรงจงูใจ เทากบั 54.30 ± 8.08 และ 57.05 ±  8.28

ตามลำดับรวมทั้งมีรายงานวาเพศหญิงมีแรงจูงใจ

ในการเรียนมาจากภายในมากกวาภายนอก14,15

อยางไรกต็าม ยงัมบีางรายงานแสดงวานกัเรยีนแพทย

เพศชายมแีรงจงูใจในการเรยีนแพทยมากกวานกัเรยีน

แพทยเพศหญิง16 อาจเปนจากความแตกตางดาน

วัฒนธรรมที่ตางกันซึ่ งในบางพื้นที่ เพศชายถูก

มอบหมายใหรับผิดชอบในเรื่องการจัดการชีวิต

การงานมากกวาเพศหญิง เมื่อพิจารณาถึงที่มาของ

นักเรียนแพทย พบวาแรงจูงใจของนักเรียนแพทยที่

เขามาเรียนโดยโครงการสอบเขาผลิตแพทยเพิ่ม

เพื่อชาวชนบท (CPIRD) โครงการกระจายแพทย

หนึง่อำเภอหนึง่ทนุ (ODOD) และโครงการสอบเขาจดั

โดยกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย

(กสพท.) ทั้ง 3 กลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญ

ทางสถติเิชนกนั ตางจากการศกึษาของ Hulsman RL.

และคณะ17 ในประเทศเนเธอรแลนด ที่พบวานักเรียน

แพทยที่มาจากการคัดเลือกเขาเรียนแพทยโดยการ

พิจารณาพิเศษ มีระดับแรงจูงใจในการเรียนแพทย

สงูกวากลมุเขาโดยสมุและกลมุรบัตรง ซึง่กลมุรบัตรง

มีแรงจูงใจในการเรียนแพทยนอยที่สุด สวนปจจัย

ดานผลสมัฤทธิใ์นการเรยีน การศกึษานีพ้บวานกัเรยีน

แพทยที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ำมีแรงจูงใจสูงกวา

กลมุทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู แตไมมคีวามสำคญั

ทางสถติ ิเปนไปไดวานกัศกึษาเหลานีร้สูกึไดถงึคณุคา

ของการสอบผาน National Licence เพือ่ใหไดสำเรจ็

เปนแพทย จึงตองการทุมเทพลังงานและเวลาเพื่อ

เอาชนะอุปสรรคในการสอบ เพื่อใหจบเปนแพทย

Pearson Correlation test
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การที่แรงจูงในการเรียนแพทยไมสัมพันธกับผล

การเรียน ตางจากผลการศึกษาของ Kusurkar และ

คณะ18 ซึง่พบวานกัเรยีนแพทยทีม่ลีกัษณะของแรงจงูใจ

ภายในสูงมีการวิธีการเรียนดวยตัวเองดีกวาและมี

เกรดเฉลีย่สงูกวานกัเรยีนแพทยทีม่แีรงจงูใจภายนอก

หรือไมมีแรงจูงใจการศึกษานี้พบวา นักเรียนแพทย

รอยละ 83.1 มีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิการเรียน

แพทยในระดบัปานกลาง (ชวงคะแนน 38-58) มนีกัเรยีน

แพทยเพยีงรอยละ 14.0 มคีะแนนแรงจงูใจในระดบัสงู

(ชวงคะแนน 59-80) และนักเรียนแพทยรอยละ 2.8

มีคะแนนแรงจูงใจในระดับต่ำ (ชวงคะแนน 16-37)

คาเฉลี่ยแรงจูงใจของนักเรียนแพทยทั้งหมดเทากับ

52.3 ซึง่เมือ่เปรยีบเทยีบระดบัแรงจงูใจทำในประเทศ

ปากสีถาน19 ทีพ่บวานกัเรยีนแพทยปากสีถาน มคีะแนน

ของแรงจงูใจระดบัสงูรอยละ 46 และระดบัต่ำรอยละ 4

รายงานแรงจงูใจนกัเรยีนแพทยปหนึง่ของมหาวทิยาลยั

West indies มีระดับแรงจูงใจ เฉลี่ยเทากับ 63.012

นอกจากนีย้งัมกีารศกึษาวาอายเุปนปจจยัทีส่ำคญัทีส่ดุ

ในการทำนายระดับแรงจูงใจ11 เนื่องจากอายุสัมพันธ

กับวุฒิภาวะนักเรียนแพทยที่จบปริญญาตรีกอนเขา

เรยีนแพทย มรีะดบัแรงจงูใจในการเรยีนแพทยมากกวา

นกัเรยีนแพทยทีจ่บมธัยมปลาย เปนทีร่บัรยูอมรบักนัวา

การเรยีนแพทยนัน้ทีต่องทมุเทพลงังานและเวลา ซึง่อาจ

สงผลตอแรงจงูใจ มผีทูำการศกึษาวาแรงจงูใจสามารถ

เปนไดทั้งตัวแปรตนและตัวแปรตาม20 อยางไรก็ตาม

การศึกษานี้ไมพบความแตกตางของแรงจูงใจในนิสิต

ในชัน้ปทีต่างกนั

     เมือ่ศกึษาถงึปจจยัลบทีส่งผลตอแรงจงูใจ พบวา

แบบสอบถามขอที ่8 “ฉนัจะหยดุเรยีนแพทยถาฉนัเริม่

ทำคะแนนไดตกต่ำและสอบตกบอยๆ”  ขอที ่9 “ถาการ

เรยีนทำใหฉนัตองใชเวลามากกวา 60 ชัว่โมงตอสปัดาห

ฉันคงพิจารณาที่จะเลิกเรียนอยางมาก” และขอที่ 2

“ฉันคงจะเลิกเรียนแพทย หากมีความเปนไปไดถึง

รอยละ 95 ทีฉ่นัจะไมไดเปนแพทยผเูชีย่วชาญตามความ

ตองการของฉนั” ไดคะแนนเหน็ดวยนอยทีส่ดุตามลำดบั

ซึ่งไมเปนที่แปลกใจ เนื่องจากการเรียนในหลักสูตร

แพทยที่นักเรียนแพทยไดรับรูมากอนหนาตั้งแตกอน

จะเขาเรียนในหลักสูตรแพทยแลววาตองใชัเวลาและ

พลังงานอยางมาก เพื่อการปฏิบัติงานและการสอบ

สวนการไมไดเปนแพทยผเูชีย่วชาญตามทีต่องการนัน้

จากการสอบถามพบวาแพทยจบใหมจำนวนหนึง่ยงัไมมี

ความแนใจวาชื่นชอบและตองการเรียนตอในสาขา

เชีย่วชาญใด ซึง่นาจะเปนเหตผุลหนึง่ทีน่กัเรยีนแพทย

ไมเห็นวาเปนปจจัยที่สำคัญถึงตองหยุดเรียนแพทย

หากไมมีเปนแพทยในสาขาเชี่ยวชาญตามตองการ

สวนขอที่ 14 “ฉันคงจะไมเลือกเรียนแพทยถามันจะ

เปนสาเหตใุหฉนัมหีนีส้นิเพิม่ขึน้” ไดคะแนนเหน็ดวย

นอยที่สุด ชี้ใหเห็นวาเเมนักเรียนแพทยพรอมอุทิศ

เวลาและแรงงานเพื่อการเปนแพทย แตก็ไมตองการ

แลกอาชพีแพทยกบัการเปนหนีส้นิในอนาคต ตรงกบั

ระดับคะแนนแรงจูงใจในการเรียนแพทยของนักเรียน

แพทยสวนใหญที่มีระดับปานกลาง และทัศนคติของ

นักเรียนไทยสวนหนึ่งที่คิดวาอาชีพแพทยมีรายไดที่

มัน่คง การศกึษานีย้งัไมสามารถวเิคราะหไปถงึรปูแบบ

ของแรงจูงใจในการเรียนแพทยวามีรูปแบบแรงจูงใจ

จากภายใน (intrinsic motivation)  ทีต่องการเปนแพทย

โดยไมคำนงึถงึสิง่เราภายนอก หรอืแรงจงูใจภายนอก

(extrinsic motivation) ซึ่งตองมีการศึกษาตอไป

กลาวโดยสรุป การศึกษานี้พบวานักเรียนแพทยชั้น

ปที ่4 ถงึ 6 ศนูยแพทยศาสตรชัน้คลนิกิ โรงพยาบาล

พุทธชินราช พิษณุโลก มีแรงจูงใจในการเรียนแพทย

ในระดับปานกลาง นักเรียนแพทยที่มีผลสัมฤทธิ์

การเรยีนต่ำ ไมไดเกดิจากการขาดแรงจงูใจในการเรยีน

แพทย อาจารยผดูแูลควรพจิารณาชวยเหลอืในดานอืน่

เชน ปรบัสิง่เเวดลอมในการเรยีน ปรบัการจดัรปูแบบ

การเรียนการสอน หรือการพัฒนารับรูความสามารถ

ของตนเองใหกบันกัเรยีนแพทยเพือ่ใหประสบความสำเรจ็

ในการเรยีน
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ภาคผนวก

แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสมัฤทธิก์ารเรยีนแพทยสำหรบันสิติแพทย
ผคูนมเีหตผุลหลากหลายในการเรยีนแพทย กรณุาแสดงวาในแตละประโยคตอไปนี ้สะทอนความรสูกึ

ซึง่เปนตวัตนของทานมากนอยเพยีงไรตัง้แต 1 ถงึ 5 คะแนน 1 หมายถงึ ไมเหน็ดวยมากทีส่ดุ คะแนน 5

หมายถงึ เหน็ดวยมากทีส่ดุ

1. ฉนัคงรสูกึเสยีใจกบัการตดัสนิใจของฉนัเสมอ หากฉนัไมไดใหโอกาสตวัเองเรยีนแพทย

2. ฉนัคงจะเลกิเรยีนแพทยหากมคีวามเปนไปไดถงึรอยละ 95  ทีฉ่นัจะไมไดเปนแพทย

ผูเชี่ยวชาญตามความตองการของฉัน

3. ฉันคงยังที่จะเลือกเรียนแพทยถึงแมวาจะตองเรียนในตางประเทศที่ใชภาษาที่ฉันไม

เขาใจอยางถองแท

4. ฉนัคงเลกิเรยีนในทนัททีีฉ่นัรวูาฉนัตองใชเวลาสบิปเพือ่จบเปนแพทย

5. ฉนัคงจะยงัเรยีนแพทยตอไปถงึแมวาฉนัจะแทบหาเวลาเขาสงัคมไมได

6. ฉนัคงไมเลอืกอาชพีอืน่นอกจากการเปนแพทย

7. ฉนัคงยงัเลอืกเรยีนแพทยถงึแมวามนัหมายถงึฉนัจะไมสามารถไปเทีย่วในวนัหยดุตางๆ

กับเพื่อนไดอีกตอไป

8. ฉันจะหยุดเรียนแพทยถาฉันเริ่มทำคะแนนไดตกต่ำและสอบตกบอยๆ

9. ถาการเรียนทำใหฉันตองใชเวลามากกวา 60 ชั่วโมงตอสัปดาหฉันคงพิจารณาที่จะ

เลกิเรยีนอยางมาก

10.ฉันตั้งใจจะเปนแพทยถึงแมวามันหมายถึงการตองเรียนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง

(CME) ในตอนเยน็สปัดาหละสองครัง้ตลอดไปในอาชพีนี้

11.ถาฉันไมไดเรียนแพทยอีกตอไปมันก็คงไมเปนเรื่องนารบกวนมากเกินไปสำหรับฉัน

12.ฉนัตองการเปนแพทยถงึแมวามนัหมายถงึการใหความสำคญักบังานมากกวาครอบครวั

ของฉัน

13.ฉันคงจะเลิกเรียนแพทยในทันทีที่ทราบวาไมมีงานหรือตำแหนงแพทยประจำบาน

หลงัจบการศกึษา

14.ฉนัคงจะไมเลอืกเรยีนแพทยถามนัจะเปนสาเหตใุหฉนัมหีนีส้นิเพิม่ขึน้

15.ฉนัตองการเรยีนแพทยถงึแมวาฉนัตองใชเวลาอยางมากกบัเรือ่งทีต่อมาพบวาเสยีเวลาเปลา

16.ฉันจะเตรียมพรอมที่จะสอบปลายภาคมัธยมปลายอีกครั้งเพื่อใหไดคะแนนสูงขึ้นหาก

มนัจำเปนตอการเรยีนแพทย
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